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ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА ОБЛІКУ ПЕРСОНАЛУ ЗА ДОПОМОГОЮ 

ВИКОРИСТАННЯ РОЗПІЗНАВАННЯ ОБЛИЧ 
Назарчук О.В., наук. керівник Руденський Р.А. 

У сучасних умовах цифрової трансформації управління персоналом потребує 
інтеграції інноваційних інформаційних технологій, зокрема технологій інтелектуального 
аналізу даних (Data Mining). У проєкті реалізовано автоматизовану систему обліку та 
аналізу відвідуваності персоналу із застосуванням методів Data Mining для класифікації. 

Першим етапом стало формування оперативної бази даних на основі даних 
AccessEvents.csv з реального підприємства, яка містить інформацію про час проходу, 
метод ідентифікації, успішність проходу та пристрої. З метою проведення подальшого 
аналізу, розроблено сховище даних з використанням Microsoft SQL Server. Сховище 
даних де побудовано модель зоряної схеми зображено на рисунку 1. Вона включає 
таблицю фактів FactAccessEvents і шість вимірів, зокрема DimEmployees, DimDevices, 
DimTime [1]. 

 
Рис. 1 Структура сховища даних у вигляді діаграми 

Для аналізу ефективності методів розпізнавання було реалізовано класифікацію 
методом наївного Баєса. Метою цього аналізу є прогнозування ймовірності успішного 
проходу через систему контролю доступу (через локації та пристрої). На основі 
розрахованих імовірностей (IsSuccessful=True) та (IsSuccessful=False) пристрої та локації 
було класифіковано на два класи: висока успішність (H) та низька успішність (L). Дана 
класифікація допомагає виявити «слабкі» місця системи. Це дає змогу покращити рівень 
безпеки та виявити найкращі комбінації пристроїв на різних локаціях 

Результати виконання алгоритму відображені на рисунку 2 результаті побудовано 
звіти у вигляді DataGridView, що показують пристрої, які мають найвищий рівень 
успішності проходу, а також визначають клас продуктивності (високий/низький). Для 
підтвердження правильності реалізації, аналогічний аналіз виконано у Power BI за 
допомогою Python Visual (рисунок 3). Обидва підходи дали однакові результати, що 
підтверджує правильність реалізації алгоритму та його практичну доцільність для 
обраної предметної області [2, 3].  



 

 

 
Рис. 2 Виконання класифікації за допомогою алгоритму наївного Баєса 

 
Рис. 3 Виконання класифікації у Power BI за допомогою алгоритму наївного Баєса 

Запропоноване рішення є прикладом комплексного підходу до аналізу великих 
обсягів даних, поєднуючи засоби збереження (сховище даних), обробки (ETL), аналітики 
та візуалізації результатів. Практична значущість проєкту полягає в підвищенні безпеки, 
ефективності та прозорості процесів управління доступом до об'єктів підприємства. 
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