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РЕФЕРАТ 

Бакалаврська кваліфікаційна робота присвячена дослідженню 

психологічних особливостей впливу ціннісно-смислових орієнтацій на 

стратегії прийняття рішень сучасної молоді. 

Актуальність теми дослідження зумовлена сучасними соціальними 

трансформаціями, нестабільністю суспільного середовища та необхідністю 

формування у молоді здатності до усвідомленого й відповідального прийняття 

рішень. У період юнацького віку активно формуються життєві цінності, 

смисложиттєві орієнтації, моральні установки та індивідуальні стратегії 

поведінки, які визначають вибір особистості у різних життєвих ситуаціях. 

Саме система цінностей виступає внутрішнім регулятором діяльності людини 

та впливає на способи аналізу ситуації, оцінювання альтернатив і прийняття 

рішень. 

У роботі здійснено теоретичний аналіз наукових підходів до проблеми 

ціннісно-смислових орієнтацій особистості, психологічних особливостей 

сучасної молоді та стратегій прийняття рішень. Розглянуто основні концепції 

формування цінностей, смислів та мотиваційної сфери особистості у працях 

вітчизняних і зарубіжних учених. Проаналізовано психологічні чинники, що 

впливають на процес прийняття рішень у юнацькому віці, а також специфіку 

взаємозв’язку між ціннісними орієнтаціями та поведінковими стратегіями 

молоді. 

У роботі представлено результати емпіричного дослідження 

психологічних особливостей впливу ціннісно-смислових орієнтацій на 

стратегії прийняття рішень сучасної молоді. Для реалізації дослідження було 

використано комплекс психодіагностичних методик, спрямованих на 

визначення провідних цінностей, рівня осмисленості життя та особливостей 

прийняття рішень. Аналіз отриманих результатів дозволив встановити, що 

молодь із високим рівнем сформованості ціннісно-смислових орієнтацій 

характеризується більшою усвідомленістю, відповідальністю та схильністю до 

раціонального прийняття рішень. Натомість недостатня сформованість 
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життєвих цінностей і смислів може сприяти імпульсивності, невпевненості та 

залежності від зовнішніх впливів під час вибору поведінкових стратегій. 

Практична значущість роботи полягає у можливості використання 

отриманих результатів практичними психологами, педагогами та фахівцями 

соціальної сфери з метою розробки програм психологічного супроводу молоді, 

спрямованих на формування позитивних ціннісних орієнтацій, розвитку 

відповідальності та навичок ефективного прийняття рішень. 

Структура роботи складається зі вступу, трьох розділів, висновків до 

розділів, загальних висновків, списку використаних джерел та додатків. 

Ключові слова: ціннісно-смислові орієнтації, сучасна молодь, 

прийняття рішень, стратегії поведінки, життєві цінності, смисложиттєві 

орієнтації, психологічні особливості, юнацький вік. 
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ВСТУП 

Актуальність теми дослідження. Сучасне суспільство 

характеризується швидкими соціальними змінами, інформаційною 

перенасиченістю та зростанням кількості життєвих виборів, які постають перед 

молоддю. У таких умовах особливої ваги набуває проблема формування 

ціннісно-смислових орієнтацій особистості, що визначають напрям її 

життєдіяльності, поведінкові стратегії та рішення. Молоді люди перебувають 

у процесі активного пошуку життєвих смислів, формування системи 

цінностей, які стають психологічною основою їхніх рішень у навчальній, 

професійній та міжособистісній сферах. 

Розуміння впливу ціннісно-смислових орієнтацій на процес прийняття 

рішень є важливим як з наукової, так і з практичної точки зору. Ці орієнтації 

виступають своєрідним «внутрішнім компасом» особистості, що спрямовує 

вибір альтернатив, визначає рівень відповідальності, готовності до ризику, а 

також узгодженість між особистими і суспільними цілями. Недостатня 

сформованість або суперечливість ціннісно- смислової системи призводить до 

труднощів у прийнятті рішень, нерішучості, емоційної нестабільності, що 

особливо відчутно в юнацькому віці. 

Проблему ціннісно-смислової сфери досліджували такі вітчизняні та 

зарубіжні вчені, як В. Франкл, М. Рокіч, Ш. Шварц, І. Бех та ін. Психологічні 

особливості прийняття рішень розглядали Г. Саймон, І. Дженіс, Дж. Бехара, 

Т. Корнієнко, О. Кононенко, Н. Чепелєва. Проте питання заємозв’язку між 

системою цінностей, особистісними смислами та стратегіями прийняття 

рішень сучасної молоді залишається недостатньо дослідженим.  

Отже, недостатнє теоретичне висвітлення та емпіричне вивчення 

зазначеної проблеми зумовили вибір теми наукового дослідження 

«Психологічні особливості впливу ціннісно-смислових орієнтацій на стратегії 

прийняття рішень сучасної молоді». 
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Об’єкт дослідження – процес прийняття рішень особистістю. 

Предмет дослідження – психологічні особливості впливу ціннісно-

смислових орієнтацій на стратегії прийняття рішень сучасної молоді. 

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та емпірично визначити 

особливості впливу ціннісно-смислових орієнтацій на стратегії прийняття 

рішень сучасної молоді. 

Відповідно до поставленої мети визначено такі завдання дослідження: 

1. Здійснити теоретичний аналіз проблеми ціннісно- смислових

орієнтацій та процесу прийняття рішень у психологічній науці. 

2. Визначити структуру та функції ціннісно-смислової сфери

особистості молодої людини. 

3. Емпірично дослідити взаємозв’язок між типами ціннісно- смислових

орієнтацій та стратегіями прийняття рішень у молоді. 

4. Розробити та апробувати тренінгову програму для молоді щодо

розвитку усвідомленого прийняття рішень. 

5. Розробити психологічні рекомендації щодо формування зрілої

ціннісно-смислової системи як чинника ефективного прийняття рішень. 

Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань у роботі 

було використано комплекс теоретичних, емпіричних та математико-

статистичних методів. 

- теоретичні методи – аналіз, синтез, систематизація та

узагальнення наукових джерел з проблеми ціннісно- смислових орієнтацій і 

процесу прийняття рішень, що дало змогу визначити основні наукові підходи, 

поняття та емпіричні показники досліджуваних явищ. 

- емпіричні методи – спостереження, тестування, опитування, бесіда,

для вивчення взаємозв’язку між системою ціннісно-смислових орієнтацій і 

стратегіями прийняття рішень сучасної молоді було використано такі 

психодіагностичні методики: Опитувальника стилів прийняття рішень Скотта 

– Брюса; Шкали раціональності–ірраціональності прийняття 

рішень (К. Манн). 
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- методи математичної обробки даних: – для опрацювання результатів

дослідження застосовувалися кількісний та якісний аналізи за допомогою 

електронної програми «Microsoft Excel», а також було проведено аналіз 

отриманих нами результатів на основі яких сформульовані висновки, що 

представлені у вигляді діаграм і таблиць. 

Теоретичне значення дослідження полягає у визначенні теоретичних 

аспектів взаємозв’язку ціннісно-смислових орієнтацій і стратегій прийняття 

рішень сучасної молоді. 

Практична значущість дослідження полягає у розробці та апробації 

тренінгової програми для молоді щодо розвитку усвідомленого прийняття рішень. 

Апробація результатів дослідження. Розроблені наукові положення та 

отримані результати дослідження були предметом розгляду на конференціях, 

зокрема: «Роль психології в сучасному світі». Міжнародна науково-практична 

конференція (Київ, 09 грудня 2025 р). 

Структура бакалаврської роботи зумовлена логікою дослідження і 

відповідає поставленій меті та завданням. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних 

джерел, таблиць, додатків. Загальний обсяг роботи складає 68 сторінки.  
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      РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ВПЛИВУ ЦІННІСНО-СМИСЛОВИХ 

ОРІЄНТАЦІЙ НА СТРАТЕГІХ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ СУЧАСНОЇ МОЛОДІ           

            1.1. Поняття та структура ціннісно-смислових орієнтацій 

особистості
         Проблема ціннісно-смислових орієнтацій особистості посідає одне з 
провідних місць у сучасній психологічній науці, оскільки саме через систему 
цінностей і смислів відбувається регуляція поведінки людини, визначення 
життєвих пріоритетів та побудова індивідуальної життєвої стратегії. 
Ціннісно-смислова сфера є інтегративним утворенням, яке поєднує 
когнітивні, емоційні та мотиваційні компоненти особистості, забезпечуючи 
цілісність її внутрішнього світу та узгодженість діяльності із соціальними 
вимогами [12, с. 54]. 

У широкому розумінні ціннісно-смислові орієнтації розглядаються як 
система індивідуально значущих уявлень про цінності, життєві цілі та 
смисли, що визначають спрямованість особистості, її ставлення до 
навколишнього світу та до самої себе. Вони виступають своєрідним основою 
особистості, яке задає вектор розвитку та впливає на вибір поведінкових 
стратегій.  

Суттєвий внесок у дослідження ціннісно-смислової сфери здійснив В. 
Франкл, який розглядав смисл як центральну категорію людського існування. 
На його думку, прагнення до пошуку смислу є базовою мотивацією 
особистості, а цінності виступають як конкретні прояви цього смислу в 
життєдіяльності людини. Він виділяв три основні групи цінностей: цінності 
творчості, переживання та ставлення, кожна з яких відіграє важливу роль у 
формуванні життєвої позиції особистості [3, с. 87]. У цьому контексті 
ціннісно-смислові орієнтації можна трактувати як результат інтеріоризації 
соціальних норм і особистісного осмислення життєвого досвіду. 

У сучасній психології поняття «ціннісні орієнтації» часто пов’язується 
з ім’ям М. Рокіча, який визначав їх як стійкі переконання щодо переваги 
певних цілей або способів поведінки. Він запропонував класифікацію 
цінностей на 
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термінальні (кінцеві життєві цілі) та інструментальні (засоби їх досягнення), 

що дозволило більш глибоко зрозуміти структуру ціннісної сфери особистості 

[18, с. 112]. Такий підхід підкреслює ієрархічний характер цінностей, їх 

взаємозв’язок та роль у формуванні життєвих стратегій. 

Іншим важливим напрямом дослідження є теорія базових людських 

цінностей Ш. Шварца, яка розглядає цінності як універсальні мотиваційні цілі, 

що організовані у певну структуру. Він виділив такі групи цінностей, як 

відкритість до змін, самоствердження, збереження та турбота про інших, що 

дозволяє пояснити поведінку особистості в різних соціальних контекстах [25, 

с. 76]. Згідно з цією теорією, ціннісно-смислові орієнтації формуються під 

впливом як культурних, так і індивідуально-психологічних чинників, що 

зумовлює їх динамічний характер. 

У вітчизняній психології значну увагу проблемі ціннісно-смислової 

сфери приділяв І. Бех, який підкреслював, що саме цінності визначають 

моральну спрямованість особистості та виступають основою її духовного 

розвитку. Він розглядав ціннісні орієнтації як внутрішні регулятори 

поведінки, що забезпечують вибір соціально значущих форм діяльності [1, с. 

188]. Таким чином, ціннісно-смислова сфера є не лише результатом 

соціалізації, але й активним чинником саморозвитку особистості. 

Структура ціннісно-смислових орієнтацій є складною та 

багаторівневою. У більшості наукових підходів виділяють декілька основних 

компонентів: когнітивний, емоційно-оцінний та поведінковий. Когнітивний 

компонент включає знання та уявлення про цінності, їх значення та місце у 

житті людини. Емоційно-оцінний компонент відображає ставлення 

особистості до цих цінностей, рівень їх значущості та емоційного 

переживання. Поведінковий компонент проявляється у конкретних діях і 

вчинках, які реалізують ціннісні установки особистості [14, с. 59]. 

Особливе значення у структурі ціннісно-смислових орієнтацій має 

смисловий компонент, який забезпечує інтеграцію різних аспектів особистості 
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та визначає її життєву позицію. Смисли виступають як внутрішні орієнтири, 

що надають діяльності людини цілісності та спрямованості.  

Важливою характеристикою ціннісно-смислових орієнтацій є їх 

ієрархічність, яка передбачає наявність домінуючих і другорядних цінностей. 

Ієрархія цінностей формується у процесі життєвого досвіду та може 

змінюватися під впливом різних факторів, таких як соціальне середовище, 

освіта, культурні традиції та індивідуальні особливості особистості. Саме ця 

ієрархія визначає пріоритети людини та впливає на її рішення у складних 

життєвих ситуаціях [7, с. 45]. 

Крім того, ціннісно-смислові орієнтації виконують ряд важливих 

функцій у життєдіяльності особистості. Серед них можна виділити 

регулятивну функцію, яка забезпечує узгодження поведінки з внутрішніми 

переконаннями; мотиваційну функцію, що визначає спрямованість діяльності; 

адаптивну функцію, яка сприяє пристосуванню до соціального середовища; та 

інтегративну функцію, що забезпечує цілісність особистості [16, с. 91]. Усі ці 

функції взаємопов’язані та забезпечують ефективне функціонування 

особистості у суспільстві. 

Особливості формування ціннісно-смислових орієнтацій значною мірою 

залежать від вікового етапу розвитку. У юнацькому віці, який є періодом 

активного становлення особистості, відбувається інтенсивний пошук 

життєвих смислів, формування системи цінностей та визначення життєвих 

цілей. Саме в цей період ціннісно-смислова сфера набуває відносної 

стабільності, що впливає на подальший життєвий шлях людини [11, с. 67]. 

Таким чином, ціннісно-смислові орієнтації особистості є складною, 

багатовимірною системою, яка включає ієрархію цінностей, життєві смисли та 

установки, що визначають спрямованість діяльності та поведінки людини. 

Вони формуються у процесі соціалізації та індивідуального розвитку, 

виконують важливі регулятивні функції та виступають основою для прийняття 

життєвих рішень. Розуміння їх сутності та структури є необхідною 
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передумовою для дослідження впливу ціннісно-смислової сфери на стратегії 

прийняття рішень сучасної молоді. 

 

1.2. Психологічні підходи до вивчення процесу прийняття рішень 

 

Проблема прийняття рішень є однією з ключових у психологічній науці, 

оскільки вона безпосередньо пов’язана з регуляцією поведінки, вибором 

життєвих стратегій та реалізацією особистісного потенціалу. Процес 

прийняття рішень розглядається як складний психічний акт, що включає 

аналіз ситуації, оцінку альтернатив, прогнозування наслідків і вибір 

оптимального варіанту дії. Він має багатовимірний характер і залежить як від 

когнітивних процесів, так і від емоційних, мотиваційних та ціннісних чинників 

[15, с. 74]. 

У межах класичних підходів до вивчення прийняття рішень значне місце 

займає раціоналістична модель, відповідно до якої людина розглядається як 

суб’єкт, що прагне до максимізації вигоди та мінімізації втрат. Представником 

цього підходу є Г. Саймон, який, однак, критично переосмислив ідею 

абсолютної раціональності, запропонувавши концепцію «обмеженої 

раціональності». Згідно з цією концепцією, людина не завжди здатна обробити 

всю інформацію та обрати оптимальне рішення через обмеження когнітивних 

ресурсів, часу та доступної інформації, тому вона задовольняється «достатньо 

хорошим» варіантом [22, с. 58]. 

Подальший розвиток досліджень у цій сфері пов’язаний із когнітивним 

підходом, який акцентує увагу на внутрішніх психічних процесах, що 

забезпечують прийняття рішень. У межах цього підходу вивчаються такі 

аспекти, як сприйняття інформації, мислення, пам’ять, увага та когнітивні 

стратегії. Важливим є поняття когнітивних евристик, запропоноване Д. 

Канеманом і А. Тверські, які довели, що люди часто використовують спрощені 

правила мислення для швидкого прийняття рішень. Хоча такі евристики 
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дозволяють економити ресурси, вони можуть призводити до систематичних 

помилок і упереджень [5, с. 91]. 

Значний внесок у розуміння психологічних механізмів прийняття 

рішень зробили дослідження І. Дженіса і Л. Манна, які розробили конфліктну 

теорію прийняття рішень. Вони розглядали процес вибору як такий, що 

супроводжується внутрішнім конфліктом між альтернативами, що викликає 

психологічну напругу. Автори виділили різні стилі прийняття рішень, зокрема 

пильний (раціональний), уникальний, імпульсивний та залежний, що 

відображають різні способи реагування особистості на складні ситуації вибору 

[10, с. 132]. 

У межах поведінкового підходу процес прийняття рішень розглядається 

як результат навчання та впливу зовнішніх стимулів. Згідно з цим підходом, 

вибір людини формується на основі попереднього досвіду, підкріплення та 

наслідків дій. Водночас такий підхід не враховує внутрішні психічні процеси, 

що обмежує його пояснювальні можливості у складних ситуаціях, де важливу 

роль відіграють особистісні смисли та цінності [8, с. 49]. 

Особливе місце у сучасній психології займає емоційно-мотиваційний 

підхід до прийняття рішень, який підкреслює роль емоцій у процесі вибору. 

Дослідження Дж. Бехари довели, що емоції виконують функцію своєрідних 

«маркерів», які допомагають людині оцінювати альтернативи та передбачати 

їх наслідки. Відповідно до гіпотези соматичних маркерів, емоційні реакції, 

сформовані на основі попереднього досвіду, впливають на процес прийняття 

рішень, спрямовуючи його у бік більш адаптивних варіантів [2, с. 117]. 

У гуманістичній та екзистенційній психології прийняття рішень 

розглядається як прояв свободи вибору та відповідальності особистості. 

Представники цього напряму, зокрема К. Роджерс та В. Франкл, 

підкреслюють, що вибір людини визначається не лише зовнішніми 

обставинами, а й внутрішніми смислами та прагненням до самореалізації. 

Прийняття рішень у цьому контексті пов’язане з усвідомленням власних 
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цінностей, життєвих цілей та відповідальністю за власний життєвий шлях [3, 

с. 95]. 

Сучасні дослідження також акцентують увагу на індивідуально-

психологічних особливостях прийняття рішень. До них належать рівень 

тривожності, самооцінка, рівень відповідальності, схильність до ризику та 

особливості мислення. Ці характеристики визначають стиль прийняття рішень 

та ефективність вибору в різних життєвих ситуаціях [13, с. 68]. 

Структурно процес прийняття рішень включає декілька 

взаємопов’язаних етапів: усвідомлення проблемної ситуації, формування 

альтернатив, оцінка можливих варіантів, вибір оптимального рішення та його 

реалізація. Кожен із цих етапів супроводжується певними психічними 

процесами та може бути ускладнений впливом емоцій, соціальних факторів 

або внутрішніх суперечностей [17, с. 120]. 

Таким чином, процес прийняття рішень є складним, багаторівневим 

феноменом, який досліджується в межах різних психологічних підходів. 

Кожен із них висвітлює окремі аспекти цього процесу — когнітивні, емоційні, 

мотиваційні чи поведінкові — що дозволяє сформувати цілісне уявлення про 

механізми вибору. Узагальнення цих підходів створює теоретичну основу для 

подальшого дослідження взаємозв’язку між ціннісно-смисловими 

орієнтаціями та стратегіями прийняття рішень сучасної молоді. 

 

1.3. Взаємозв’язок ціннісно-смислових орієнтацій і стратегій 

прийняття рішень сучасної молоді 

 

У сучасній психологічній науці проблема взаємозв’язку ціннісно-

смислових орієнтацій та стратегій прийняття рішень набуває особливої 

актуальності у зв’язку з динамічністю соціального середовища та 

ускладненням життєвих виборів, які постають перед молоддю. Саме ціннісно-

смислова сфера визначає внутрішні орієнтири особистості, що зумовлюють 

характер її поведінки, зокрема у ситуаціях вибору. Вона виступає тим 
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психологічним механізмом, який інтегрує мотиваційні, когнітивні та емоційні 

аспекти діяльності людини, забезпечуючи цілісність і послідовність її рішень 

[14, с. 62]. 

Ціннісно-смислові орієнтації є своєрідною внутрішньою системою 

координат, у межах якої особистість оцінює альтернативи, визначає їх 

значущість та обирає найбільш прийнятний варіант дії. Як зазначає Д. 

Леонтьєв, смислова регуляція діяльності полягає у тому, що будь-яке рішення 

людини пов’язане з її уявленням про значущість ситуації та її відповідність 

життєвим цілям [9, с. 108]. Таким чином, саме через систему смислів 

відбувається інтерпретація ситуації вибору, що безпосередньо впливає на 

стратегії прийняття рішень. 

Стратегії прийняття рішень можна розглядати як відносно стійкі 

способи організації процесу вибору, що визначаються індивідуально-

психологічними особливостями особистості. Вони включають як раціональні, 

так і емоційно-імпульсивні компоненти, а також можуть варіюватися залежно 

від ситуаційних умов. Вибір тієї чи іншої стратегії значною мірою 

обумовлений системою цінностей особистості, її життєвими пріоритетами та 

рівнем сформованості смислової сфери [6, с. 73]. 

Зокрема, особистості з чітко сформованою та ієрархізованою системою 

цінностей більш схильні до використання раціональних, обґрунтованих 

стратегій прийняття рішень. Вони здатні аналізувати ситуацію, зважувати 

альтернативи та прогнозувати наслідки своїх дій, що сприяє прийняттю більш 

ефективних і відповідальних рішень. Натомість недостатня визначеність 

ціннісно-смислової сфери може призводити до імпульсивності, залежності від 

зовнішніх впливів або уникнення відповідальності у процесі вибору [11, с. 69]. 

Важливим аспектом взаємозв’язку ціннісно-смислових орієнтацій і 

стратегій прийняття рішень є роль мотивації. Цінності виступають основою 

мотиваційної структури особистості, визначаючи її прагнення, цілі та способи 

їх досягнення. У цьому контексті рішення розглядається як акт реалізації 

мотиваційних установок, що формуються на основі ціннісних орієнтацій. Як 
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підкреслює М. Рокіч, саме система цінностей визначає, які цілі є значущими 

для особистості та які засоби вона обирає для їх досягнення [18, с. 115]. 

Крім того, важливу роль у процесі прийняття рішень відіграє 

узгодженість між різними рівнями ціннісно-смислової структури. Конфлікт 

між цінностями або їх суперечливість можуть призводити до труднощів у 

виборі, внутрішньої напруги та нерішучості. У таких випадках процес 

прийняття рішень ускладнюється, а сама стратегія може набувати 

дезадаптивного характеру, наприклад, у вигляді уникнення вибору або 

перекладання відповідальності на інших [7, с. 47]. 

У дослідженнях Ш. Шварца підкреслюється, що різні типи цінностей 

пов’язані з різними поведінковими стратегіями. Так, орієнтація на 

самоствердження може сприяти прийняттю ризикованих рішень, спрямованих 

на досягнення особистого успіху, тоді як цінності збереження та безпеки 

зумовлюють обережність і схильність до уникнення ризику [25, с. 81]. Це 

свідчить про те, що система цінностей не лише визначає зміст рішень, але й 

впливає на сам процес їх прийняття. 

Особливої уваги потребує аналіз взаємозв’язку ціннісно-смислових 

орієнтацій і стратегій прийняття рішень у молодіжному середовищі. 

Юнацький вік є періодом активного формування життєвих цінностей, пошуку 

смислів і становлення особистісної ідентичності. У цей час відбувається 

переоцінка раніше засвоєних норм і формування власної системи цінностей, 

що безпосередньо впливає на характер прийняття рішень [11, с. 72]. 

Сучасна молодь перебуває в умовах інформаційного перевантаження та 

множинності виборів, що ускладнює процес прийняття рішень і підвищує 

вимоги до сформованості ціннісно-смислової сфери. У таких умовах 

важливого значення набуває здатність до усвідомленого вибору, який 

ґрунтується на внутрішніх переконаннях, а не лише на зовнішніх впливах. 

Саме сформовані ціннісно-смислові орієнтації дозволяють молодій людині 

зберігати автономність і послідовність у своїх рішеннях [4, с. 53]. 
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Водночас недостатній рівень розвитку ціннісно-смислової сфери може 

призводити до дезорієнтації, залежності від соціального оточення та 

труднощів у визначенні життєвих пріоритетів. Це, у свою чергу, 

відображається на стратегіях прийняття рішень, які можуть бути 

ситуативними, суперечливими або неефективними. Така ситуація часто 

супроводжується підвищеним рівнем тривожності, невпевненістю у власних 

силах та низьким рівнем відповідальності за власний вибір [13, с. 70]. 

 

Висновки до розділу 1 

 

У першому розділі було здійснено теоретичний аналіз проблеми 

ціннісно-смислових орієнтацій особистості та психологічних особливостей 

процесу прийняття рішень, що дозволило сформувати цілісне уявлення про 

сутність, структуру та функціональне значення цих феноменів у 

життєдіяльності сучасної молоді. 

З’ясовано, що ціннісно-смислові орієнтації є складною інтегративною 

системою, яка поєднує індивідуально значущі цінності, життєві смисли, 

установки та переконання особистості. Вони формуються у процесі 

соціалізації та індивідуального досвіду, виконують регулятивну, мотиваційну 

та інтегративну функції, визначаючи спрямованість діяльності та поведінки 

людини. Структура ціннісно-смислової сфери включає когнітивний, 

емоційно-оцінний і поведінковий компоненти, а також характеризується 

ієрархічністю та динамічністю. 

Встановлено, що процес прийняття рішень є багаторівневим психічним 

явищем, яке досліджується в межах різних психологічних підходів: 

раціоналістичного, когнітивного, поведінкового, емоційно-мотиваційного, 

гуманістичного та діяльнісного. Кожен із цих підходів розкриває окремі 

аспекти механізмів вибору, зокрема роль когнітивних процесів, емоцій, 

мотивації, досвіду та соціального контексту. Прийняття рішень постає як 
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активний, свідомий процес, що передбачає аналіз ситуації, оцінку альтернатив 

і вибір оптимального варіанту дії. 

Особливу увагу приділено аналізу взаємозв’язку ціннісно-смислових 

орієнтацій і стратегій прийняття рішень, що дозволило встановити їх 

взаємозумовлений характер. Доведено, що ціннісно-смислова сфера виступає 

внутрішнім регулятором процесу вибору, визначаючи критерії оцінки 

альтернатив, рівень усвідомленості рішень та індивідуальний стиль поведінки 

у ситуаціях невизначеності. Сформована, ієрархізована система цінностей 

сприяє використанню більш раціональних, відповідальних і послідовних 

стратегій прийняття рішень, тоді як її недостатня визначеність або 

суперечливість може призводити до імпульсивності, залежності від зовнішніх 

впливів та труднощів у виборі. 

Визначено, що у юнацькому віці, який є сенситивним періодом розвитку 

особистості, формування ціннісно-смислових орієнтацій має вирішальне 

значення для становлення здатності до усвідомленого прийняття рішень. 

Умови сучасного суспільства, зокрема інформаційна перенасиченість та 

множинність життєвих альтернатив, підвищують вимоги до рівня 

сформованості ціннісно-смислової сфери молоді, що зумовлює необхідність її 

цілеспрямованого розвитку. 

Отже, результати теоретичного аналізу підтверджують, що ціннісно-

смислові орієнтації є ключовим чинником, який визначає особливості 

стратегій прийняття рішень сучасної молоді.  
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РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ЦІННІСНО- 

СМИСЛОВИХ ОРІЄНТАЦІЙ НА СТРАТЕГІЇ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ 

СУЧАСНОЇ  МОЛОДІ 

 

2.1. Організація та етапи проведення дослідження 

 

У сучасних умовах суспільного розвитку проблема прийняття рішень 

молоддю набуває особливої актуальності, що зумовлено зростанням 

невизначеності, швидкістю соціальних змін та необхідністю постійного 

вибору в різних сферах життєдіяльності. Важливим чинником, який визначає 

особливості прийняття рішень, виступають ціннісно-смислові орієнтації 

особистості, що формують внутрішні критерії оцінки ситуацій та визначають 

поведінкові стратегії. 

Молодий вік характеризується активним становленням світогляду, 

формуванням системи цінностей та життєвих смислів, що безпосередньо 

впливає на стиль прийняття рішень. У цей період особистість часто стикається 

з необхідністю робити вибір у професійній, особистісній та соціальній сферах, 

що може супроводжуватися сумнівами, внутрішніми конфліктами та 

емоційною напруженістю. Саме тому дослідження взаємозв’язку між 

ціннісно-смисловими орієнтаціями та стратегіями прийняття рішень є 

важливим напрямом сучасної психологічної науки. 

З метою емпіричного вивчення впливу ціннісно-смислових орієнтацій 

на стратегії прийняття рішень сучасної молоді було організовано комплексне 

психологічне дослідження, яке передбачало використання стандартизованих 

психодіагностичних методик та авторського інструментарію. Такий підхід 

дозволив отримати як кількісні показники стилів прийняття рішень, так і якісні 

характеристики індивідуальних ціннісних орієнтацій респондентів. 

У дослідженні взяли участь 18 осіб віком від 19 до 35 років, серед яких 

10 жінок (55,6%) та 8 чоловіків (44,4%). Учасники дослідження належать до 

категорії молоді, що перебуває на етапі активного особистісного та 
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професійного становлення. 

Добір вибірки здійснювався за принципом добровільної участі. Усі 

респонденти були ознайомлені з метою та завданнями дослідження, а також 

поінформовані про умови його проведення. Було забезпечено дотримання 

принципів конфіденційності, анонімності та етичності, що є необхідною 

умовою проведення психологічних досліджень. 

Емпіричне дослідження проводилося у кілька послідовних етапів. 

На першому, підготовчому етапі, здійснювався теоретичний аналіз 

наукової літератури з проблеми ціннісно-смислових орієнтацій та 

психологічних особливостей прийняття рішень. На основі узагальнення 

теоретичних підходів було визначено мету, завдання дослідження, 

сформульовано гіпотези та підібрано відповідний психодіагностичний 

інструментарій. 

Другий етап передбачав проведення констатувального дослідження, у 

межах якого було здійснено первинну діагностику особливостей прийняття 

рішень та рівня раціональності–ірраціональності мислення респондентів. Для 

цього було використано такі методики: 

˗ опитувальник стилів прийняття рішень Скотта – Брюса, що дозволяє 

визначити домінуючі стилі (раціональний, інтуїтивний, залежний, 

уникальний, спонтанний);  

˗ шкала раціональності–ірраціональності прийняття рішень (К. Манн), 

яка дає змогу оцінити схильність особистості до логічного чи емоційного 

підходу у процесі вибору. 

Застосування комплексу методик дозволило отримати всебічну 

характеристику індивідуальних стратегій прийняття рішень та їх зв’язку з 

особистісними цінностями. 

Третій етап мав аналітичний характер і передбачав обробку та 

інтерпретацію отриманих результатів. Було використано методи кількісного 

та якісного аналізу, що дозволило встановити взаємозв’язки між показниками 

ціннісно-смислових орієнтацій та стилями прийняття рішень. 
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На завершальному етапі було здійснено узагальнення результатів 

дослідження, формулювання висновків та визначення перспектив подальших 

наукових розвідок у даному напрямі. 

Таким чином, організація дослідження ґрунтувалася на комплексному 

підході, що поєднує використання стандартизованих психодіагностичних 

методик та авторського інструментарію. Це забезпечило достовірність 

отриманих результатів та створило підґрунтя для подальшого аналізу впливу 

ціннісно-смислових орієнтацій на стратегії прийняття рішень сучасної молоді. 

 

2.2. Методики дослідження ціннісно-смислових орієнтацій та стратегій 

прийняття рішень 

 

Для досягнення мети емпіричного дослідження було використано 

комплекс взаємодоповнюючих психодіагностичних методик, що 

забезпечують як кількісний, так і якісний аналіз досліджуваних психологічних 

явищ. Обраний інструментарій дозволяє всебічно дослідити особливості 

ціннісно-смислової сфери особистості та специфіку стратегій прийняття 

рішень у сучасної молоді. Добір методик здійснювався з урахуванням їх 

психометричних характеристик (валідності, надійності, репрезентативності), а 

також відповідності меті й завданням дослідження. 

З метою вивчення індивідуально-психологічних особливостей 

прийняття рішень було застосовано опитувальник стилів прийняття рішень 

Скотта – Брюса (General Decision-Making Style Questionnaire). Теоретичною 

основою даної методики є уявлення про стиль прийняття рішень як відносно 

стійку систему когнітивних, емоційних та поведінкових характеристик, що 

визначають спосіб реагування особистості у ситуаціях вибору. Опитувальник 

дозволяє діагностувати п’ять основних стилів [11с.51]: 

– раціональний (орієнтація на логічний аналіз і систематизацію 

інформації); 

– інтуїтивний (опора на внутрішні відчуття та досвід); 
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– залежний (схильність орієнтуватися на думку інших); 

– уникальний / ухильний (тенденція відкладати або уникати прийняття 

рішень); 

– спонтанний (імпульсивність і швидкість вибору без глибокого 

аналізу). 

Респондентам пропонується оцінити ступінь згоди з твердженнями за 

шкалою типу Лайкерта, що забезпечує можливість кількісного аналізу 

результатів. Отримані показники дозволяють визначити як домінуючий стиль, 

так і вираженість кожного зі стилів у структурі особистості. 

Для більш глибокого аналізу когнітивного аспекту прийняття рішень 

було використано шкалу раціональності–ірраціональності (К. Манн), яка 

базується на концепції когнітивних стилів і відображає ступінь усвідомленості 

та обґрунтованості вибору. Методика спрямована на виявлення домінування 

раціональних або ірраціональних тенденцій у процесі прийняття рішень. 

Високий рівень раціональності свідчить про сформованість аналітичного 

мислення, здатність до прогнозування наслідків, планування та критичної 

оцінки альтернатив. Натомість високі показники ірраціональності вказують на 

імпульсивність, ситуативність поведінки, залежність від емоційного стану та 

зовнішніх впливів. 

Усі методики застосовувалися у стандартизованих умовах із 

дотриманням етичних принципів психологічного дослідження. Респондентам 

було надано чіткі інструкції щодо виконання завдань, забезпечено 

добровільність участі, конфіденційність та анонімність отриманих даних. 

Обробка результатів здійснювалася з використанням методів математичної 

статистики, що забезпечує об’єктивність та достовірність висновків. 

Таким чином, використаний комплекс психодіагностичних методик є 

достатньо репрезентативним і методично обґрунтованим, що дозволяє 

здійснити всебічне дослідження ціннісно-смислових орієнтацій та стратегій 

прийняття рішень у сучасної молоді..  
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2.3. Аналіз та інтерпретація результатів емпіричного дослідження 

 
У межах емпіричного дослідження було здійснено комплексний аналіз 

результатів, отриманих за допомогою психодіагностичних методик, 

спрямованих на вивчення ціннісно-смислових орієнтацій та стратегій 

прийняття рішень сучасної молоді. Аналіз передбачав як кількісну обробку 

даних (визначення відсоткового розподілу), так і якісну інтерпретацію 

отриманих результатів з урахуванням психологічних закономірностей 

розвитку особистості у юнацькому віці. 

На першому етапі було проаналізовано результати опитувальника стилів 

прийняття рішень Скотта – Брюса (див. табл. 2.1). 

Таблиця 2.1 

Розподіл респондентів за стилями прийняття рішень (n=18) 

Стиль прийняття 

рішень 
Кількість осіб % 

Раціональний 5 27,7 

Інтуїтивний 4 22,2 

Залежний 3 16,7 

Уникальний 3 16,7 

Спонтанний 3 16,7 
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Для наочності отримані результати доцільно представити графічно.

Рисунок 2.1. Структура стилів прийняття рішень у досліджуваній 

вибірці

Аналіз отриманих даних свідчить, що найбільш поширеним серед 

досліджуваної вибірки є раціональний стиль прийняття рішень (27,8%). Це 

вказує на домінування когнітивно-аналітичного підходу до вибору, що 

проявляється у здатності молоді систематизувати інформацію, оцінювати 

альтернативи та прогнозувати можливі наслідки. Такий результат може 

свідчити про достатній рівень сформованості критичного мислення та 

відповідальності за прийняті рішення.

Інтуїтивний стиль (22,2%) також займає значущу позицію, що 

підтверджує важливу роль досвіду, внутрішніх відчуттів і швидкої обробки 

інформації в умовах невизначеності. Це характерно для молоді, яка часто 

перебуває у ситуаціях швидкого вибору.

Раціональний

Інтуїтивний
Залежний

Уникальний

Спонтанний
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Залежний, уникальний та спонтанний стилі представлені на однаковому 

рівні (по 16,7%), що свідчить про варіативність стратегій прийняття рішень. 

Наявність залежного стилю вказує на орієнтацію частини респондентів 

на соціальне схвалення, уникальний стиль — на тенденцію до відкладання 

рішень і уникнення відповідальності, тоді як спонтанний стиль відображає 

імпульсивність та недостатню рефлексивність поведінки. 

На наступному етапі було проаналізовано рівень раціональності–

ірраціональності за методикою К. Манна (див. табл. 2.2). 

Таблиця 2.2 

Рівень раціональності прийняття рішень у респондентів (n=18) 

Рівень Кількість осіб % 

Високий 6 33,3 

Середній 8 44,4 

Низький 4 22,2 

 

Розподіл рівнів раціональності прийняття рішень серед респондентів 

представлено на Рисунку 2.2. 
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Рисунок 2.2. Розподіл рівнів раціональності прийняття рішень 

серед респондентів

Отримані результати демонструють, що переважна більшість 

респондентів має середній (44,4%) та високий (33,3%) рівень раціональності. 

Це свідчить про сформованість здатності до логічного мислення, аналізу 

ситуацій та прогнозування результатів діяльності. Молодь із таким рівнем 

раціональності здатна приймати більш зважені та усвідомлені рішення, що є 

важливим чинником їхньої соціальної адаптації.

Водночас 22,2% респондентів мають низький рівень раціональності, що 

може вказувати на домінування емоційних реакцій, ситуативності та 

імпульсивності у процесі прийняття рішень. Це також може бути пов’язано з 

недостатнім рівнем розвитку саморегуляції або досвіду у прийнятті складних 

життєвих рішень.

Високий рівень Середній рівень Низький рівень
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На третьому етапі було проаналізовано результати авторської методики 

дослідження ціннісно-смислових орієнтацій та стратегій прийняття рішень у 

молоді, спрямованої на виявлення домінуючих ціннісно-смислових орієнтацій 

(див. табл. 2.3.). 

Таблиця 2.3. 

Домінуючі ціннісні орієнтації респондентів (n=18) 

Ціннісна орієнтація Кількість осіб % 

Самореалізація 6 33 

Міжособистісні 

стосунки 
5 28 

Матеріальне 

благополуччя 
3 17 

Безпека 2 11 

Розвиток і освіта 2 11 

 

Ієрархія ціннісно-смислових орієнтацій респондентів за авторською 

методикою дослідження ціннісно-смислових орієнтацій та стратегій 

прийняття рішень у молоді представлено на рисунку 2.3. 
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Рисунок 2.3. Ієрархія ціннісно-смислових орієнтацій сучасної молоді

Аналіз результатів свідчить, що провідною цінністю для більшості 

респондентів є самореалізація (33%). Це відповідає віковим особливостям 

юнацького періоду, коли особистість активно шукає шляхи самоствердження, 

визначає професійні орієнтири та прагне до розкриття власного потенціалу.

Високий рівень значущості міжособистісних стосунків (28%) вказує на 

важливість соціальної взаємодії, підтримки та емоційної близькості у житті 

молоді. Це свідчить про орієнтацію на комунікативну сферу та потребу в 

соціальному схваленні.

Матеріальне благополуччя (17%) займає середню позицію в ієрархії 

цінностей, що може свідчити про його значущість, але не пріоритетність на 

даному етапі життя. Менш вираженими є цінності безпеки та освіти (по 11%), 

що може пояснюватися або їх частковою інтегрованістю в інші цінності, або 

недооцінкою їх ролі молоддю.

Самореалізація
33%

Міжособистісні 
стосунки
28%

Матеріальне 
благополуччя

17%

Безпека
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Встановлено, що респонденти з орієнтацією на самореалізацію частіше 

демонструють раціональний та інтуїтивний стилі прийняття рішень, що 

свідчить про поєднання логічного аналізу з внутрішньою впевненістю у 

власному виборі. Особи, для яких важливими є міжособистісні стосунки, 

частіше проявляють залежний стиль, орієнтуючись на думку оточення. 

Натомість орієнтація на безпеку корелює з уникальним стилем, що 

проявляється у прагненні уникнути ризику та відповідальності. Спонтанний 

стиль частіше зустрічається у респондентів із недостатньо сформованою 

ієрархією цінностей або її ситуативним характером. 

Таким чином, результати емпіричного дослідження підтверджують 

наявність змістовного взаємозв’язку між ціннісно-смисловими орієнтаціями 

особистості та стратегіями прийняття рішень. Виявлені закономірності 

свідчать про те, що система цінностей виступає важливим регулятором 

поведінки та визначає характер вибору у різних життєвих ситуаціях. 

 

Висновки до розділу 2 

 

У другому розділі було здійснено емпіричне дослідження особливостей 

ціннісно-смислових орієнтацій та стратегій прийняття рішень сучасної молоді. 

На основі використання комплексу психодіагностичних методик було 

отримано та проаналізовано дані, що дозволили виявити як індивідуальні 

особливості респондентів, так і загальні тенденції у досліджуваній вибірці. 

Аналіз результатів опитувальника стилів прийняття рішень Скотта – 

Брюса засвідчив переважання раціонального стилю, що свідчить про 

схильність молоді до логічного аналізу ситуацій, зваженого вибору та 

врахування альтернатив. Водночас значна частка респондентів демонструє 

інтуїтивний, залежний, уникальний та спонтанний стилі, що вказує на 

різноманітність поведінкових стратегій у процесі прийняття рішень. 

Результати за методикою К. Манна показали переважання середнього та 

високого рівня раціональності, що свідчить про загалом достатній рівень 
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сформованості аналітичного мислення та здатності до усвідомленого 

прийняття рішень. Водночас наявність респондентів із низьким рівнем 

раціональності вказує на існування групи осіб, схильних до імпульсивних та 

емоційно зумовлених рішень. 

Дослідження ціннісно-смислової сфери показало, що провідними 

цінностями сучасної молоді є самореалізація та міжособистісні стосунки, що 

відповідає віковим особливостям юнацького періоду та відображає прагнення 

до особистісного розвитку і соціальної взаємодії. Менш значущими виявилися 

цінності матеріального благополуччя, безпеки та освіти, що може свідчити про 

їх опосередковану роль у структурі життєвих орієнтацій. 

У ході якісного аналізу було встановлено взаємозв’язок між ціннісно-

смисловими орієнтаціями та стилями прийняття рішень. Зокрема, орієнтація 

на самореалізацію пов’язана з раціональним та інтуїтивним стилями, тоді як 

цінності безпеки та соціального схвалення частіше корелюють із залежним та 

уникальним стилями прийняття рішень. 

Таким чином, результати емпіричного дослідження підтвердили 

висунуті гіпотези та засвідчили, що ціннісно-смислові орієнтації виступають 

важливим чинником, який впливає на формування стратегій прийняття рішень 

у сучасної молоді. Отримані дані можуть бути використані для подальшого 

вивчення психологічних механізмів регуляції поведінки та розробки 

практичних програм розвитку ефективного прийняття рішень. 
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РОЗДІЛ 3. ПСИХОЛОГІЧНІ ШЛЯХИ РОЗВИТКУ ЦІННІСНО- 

СМИСЛОВОЇ СФЕРИ ТА ОПТИМІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЙ ПРИЙНЯТТЯ 

РІШЕНЬ У МОЛОДІ 

 

3.1. Принципи та зміст програми формування ціннісно- смислової 

зрілості молоді 

 

У сучасному суспільстві процеси соціальної динаміки, інформаційного 

перенасичення та зростання рівня невизначеності істотно ускладнюють умови, 

в яких особистість здійснює життєвий вибір. Молоді люди дедалі частіше 

опиняються перед необхідністю приймати відповідальні рішення в ситуаціях 

дефіциту часу, суперечливої або надлишкової інформації, а також під впливом 

емоційного напруження та соціального тиску. Вибір професійного шляху, 

побудова міжособистісних відносин, фінансове планування, визначення 

життєвих пріоритетів і стратегій самореалізації потребують не лише 

когнітивної зрілості, але й достатнього рівня розвитку ціннісно-смислової 

сфери особистості, яка виступає внутрішнім регулятором поведінки. 

У цьому контексті особливого значення набуває розробка та 

впровадження психологічних програм, спрямованих на формування ціннісно-

смислової зрілості молоді та оптимізацію стратегій прийняття рішень. Такі 

програми мають інтегративний характер і поєднують когнітивні, емоційно-

регулятивні та рефлексивні компоненти, що дозволяє впливати на різні рівні 

психологічної організації особистості. 

Процес прийняття рішень у реальному житті рідко є суто раціональним. 

Він формується під впливом складної взаємодії когнітивних процесів, 

емоційних реакцій, індивідуального досвіду, соціальних норм і установок. 

Наявність когнітивних викривлень, таких як катастрофізація, надмірне 

узагальнення, чорно-біле мислення або схильність до підтверджувального 

упередження, суттєво знижує якість прийнятих рішень. Крім того, емоційна 

нестабільність, низький рівень саморегуляції, страх помилки або надмірна 



 33 
залежність від зовнішньої оцінки часто призводять до уникання 

відповідальності або імпульсивних дій. У зв’язку з цим виникає необхідність 

цілеспрямованого психологічного впливу, спрямованого на розвиток 

усвідомленості, критичного мислення та внутрішньої автономії особистості. 

Розроблена тренінгова програма має на меті формування в учасників 

навичок усвідомленого, зваженого та відповідального прийняття рішень, а 

також розвиток ціннісної зрілості як основи життєвого самовизначення. 

Ціннісно-смислова зрілість у даному контексті розглядається як інтегральна 

характеристика особистості, що відображає здатність усвідомлювати власні 

життєві цінності, узгоджувати їх із поведінковими стратегіями та нести 

відповідальність за власний вибір. 

Концептуально програма базується на низці загальнопсихологічних та 

гуманістичних принципів. Передусім це принцип суб’єктності, який 

передбачає активну позицію учасника у процесі самопізнання та особистісних 

змін. Важливим є також принцип системності, відповідно до якого розвиток 

навичок прийняття рішень розглядається у взаємозв’язку когнітивних, 

емоційних і мотиваційних компонентів. Принцип рефлексивності забезпечує 

усвідомлення власних думок, почуттів і поведінкових реакцій, тоді як принцип 

практичної спрямованості передбачає перенесення отриманих знань у реальні 

життєві ситуації. Окреме значення має принцип добровільності та 

психологічної безпеки, що створює умови для відкритої взаємодії та довіри в 

групі. 

У структурному плані мета тренінгу полягає у формуванні в учасників 

здатності до усвідомленого, раціонально-емоційно збалансованого прийняття 

рішень у різних життєвих ситуаціях. Досягнення цієї мети передбачає 

реалізацію низки взаємопов’язаних завдань, спрямованих на розвиток 

аналітичного мислення, ознайомлення з когнітивними помилками, 

підвищення рівня емоційної саморегуляції, формування рефлексивних умінь 

та зміцнення впевненості у власних рішеннях. 
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Емпіричною базою реалізації тренінгової програми стали 18 осіб віком 

від 19 до 35 років, серед яких було 10 жінок та 8 чоловіків. Такий віковий 

діапазон є репрезентативним для дослідження особливостей прийняття рішень 

у період ранньої та середньої дорослості, коли активно формуються життєві 

стратегії, професійна ідентичність та система ціннісних орієнтацій. Заняття 

проводилися у спеціально організованому тренінговому середовищі, що 

відповідало вимогам психологічної безпеки та сприяло активній груповій 

взаємодії. У процесі роботи використовувалися мультимедійні засоби, 

фліпчарти, роздаткові матеріали та інтерактивні завдання, що забезпечувало 

різноманітність форм подачі інформації та підвищувало залученість 

учасників. 

Тренінгова програма була розрахована на три дні та включала загалом 

дев’ять академічних годин роботи. Структурно вона була побудована 

відповідно до логіки поетапного розвитку психологічної компетентності та 

передбачала послідовне проходження учасниками трьох взаємопов’язаних 

етапів: усвідомлення, аналізу та дії. На першому етапі акцент робився на 

формуванні усвідомлення власних стратегій прийняття рішень, ціннісних 

орієнтацій і типових помилок мислення. Другий етап передбачав аналітичну 

роботу з реальними та змодельованими життєвими ситуаціями, спрямовану на 

виявлення альтернатив і оцінку їхніх наслідків. Третій етап був орієнтований 

на практичне відпрацювання навичок прийняття рішень через рольові вправи 

та моделювання поведінкових стратегій. 

У межах реалізації програми використовувався широкий спектр методів 

і форм психологічної роботи, зокрема групові дискусії, аналіз життєвих 

ситуацій, елементи когнітивно-поведінкового підходу, техніки критичного 

мислення, вправи на розвиток саморегуляції, рольові ігри та рефлексивні 

практики. Окрему увагу приділяли міні-лекційним блокам, які забезпечували 

теоретичне підґрунтя для подальшої практичної роботи, а також 

рефлексивним обговоренням, що дозволяли учасникам усвідомити власні 

зміни та закріпити отриманий досвід. 
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Таким чином, розроблена тренінгова програма є цілісною психолого-

педагогічною системою, спрямованою на розвиток ціннісно-смислової 

зрілості та оптимізацію стратегій прийняття рішень у молоді. Її реалізація 

забезпечує не лише когнітивні зміни, але й глибокі особистісні трансформації, 

пов’язані з підвищенням рівня усвідомленості, відповідальності та 

автономності у процесі життєвого вибору. 

 

3.2. Розробка і впровадження тренінгової програми розвитку 

усвідомленого прийняття рішеннь 

 

Розроблена тренінгова програма спрямована на розвиток ціннісно-

смислової зрілості та оптимізацію стратегій прийняття рішень у молоді як 

важливого психологічного ресурсу особистісного становлення. Її актуальність 

зумовлена сучасними соціальними умовами, що характеризуються високим 

рівнем невизначеності, інформаційного перевантаження та необхідністю 

швидкого, але водночас усвідомленого вибору в різних сферах життєдіяльності. 

У таких умовах здатність людини до раціонального аналізу ситуацій, 

усвідомлення власних цінностей, регуляції емоційних станів і прийняття 

відповідальних рішень набуває ключового значення для її особистісної та 

професійної реалізації. 

Тренінгова програма розвитку усвідомленого прийняття рішень побудована 

як цілісна система послідовного психологічного впливу, що поєднує елементи 

когнітивно-поведінкового підходу, рефлексивних практик та групової 

взаємодії. Її зміст спрямований не лише на формування окремих навичок 

прийняття рішень, а й на глибинне усвідомлення учасниками власних 

ціннісних орієнтацій, поведінкових стратегій та внутрішніх психологічних 

бар’єрів. 

Мета тренінгу - розвиток ціннісно-смислової зрілості молоді, 

формування усвідомленого ставлення до процесу прийняття рішень та 

розвиток навичок конструктивного вибору в різних життєвих ситуаціях. 
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Завдання тренінгу: 

– актуалізувати усвідомлення власних цінностей, життєвих смислів та 

індивідуальних особливостей прийняття рішень; 

– сформувати навички аналізу альтернатив і прогнозування можливих 

наслідків вибору; 

– розвинути здатність розрізняти емоційні та раціональні компоненти у 

процесі прийняття рішень; 

– сприяти формуванню відповідальності за власний вибір і його 

наслідки; 

– знизити рівень імпульсивності та залежності від зовнішнього впливу 

у ситуаціях вибору; 

– розвинути навички асертивної поведінки та впевненого відстоювання 

власної позиції; 

– підвищити рівень саморефлексії та усвідомленості життєвих 

пріоритетів. 

Принципи тренінгу: 

– принцип добровільної участі та психологічної безпеки; 

– принцип активності та особистісної залученості учасників; 

– принцип конфіденційності; 

– принцип безоціночного прийняття особистості; 

– принцип рефлексивності та самопізнання; 

– принцип практичної спрямованості; 

– принцип поступового ускладнення завдань; 

– принцип інтеграції отриманого досвіду у реальні життєві ситуації. 

Очікувані результати тренінгу: 

– підвищення рівня усвідомленості власних цінностей і життєвих 

орієнтирів; 

– розвиток навичок раціонального аналізу ситуацій вибору; 

– формування здатності прогнозувати наслідки прийнятих рішень; 

– зниження рівня імпульсивності та емоційної залежності у процесі 
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вибору; 

– розвиток асертивності та впевненості у власних рішеннях; 

– підвищення рівня відповідальності за власний вибір; 

– формування більш адаптивних стратегій прийняття рішень; 

– розвиток навичок саморефлексії та емоційної саморегуляції. 

Структура тренінгу побудована відповідно до логіки поступового 

розвитку особистісної компетентності та включає три взаємопов’язані етапи: 

усвідомлення, аналітичне опрацювання та практичне закріплення. Такий 

підхід забезпечує поетапне формування внутрішньої готовності до 

відповідального вибору та інтеграцію отриманого досвіду у реальну життєву 

поведінку. 

День 1. Усвідомлення власного стилю прийняття рішень 

Вправа 1. “Мій шлях вибору” 

Мета: усвідомити індивідуальні моделі поведінки у ситуаціях вибору, виявити 

сильні й слабкі сторони. 

Час: 25–30 хв 

Матеріали: аркуші А4, ручки, кольорові маркери. 

Хід виконання: 

1. Тренер роздає аркуші та просить кожного намалювати схему «Як я зазвичай 

ухвалюю рішення». 

2. Учасники мають відобразити: 

˗ думки, які виникають перед вибором; 

˗ емоції, які з’являються; 

˗ типові стратегії (спонтанність, вагання, пошук порад, уникнення); 

˗ типові перешкоди. 

3. Після завершення (7–10 хв) тренер ставить запитання: 

˗ «Що у вашій схемі займає найбільше місця — емоції чи аналіз?» 

˗ «Які етапи найчастіше пропускаєте?» 

˗ «На якому етапі виникають найбільші труднощі?»  
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4. Обговорення у колі: кожен називає одну сильну рису свого стилю і одну, 

яку хоче змінити. 

Можливі реакції учасників 

˗ «Я зрозуміла, що взагалі не аналізую варіанти». 

˗ «Мені важко зупинитися і перестати думати». 

˗ «Я завжди питаю інших — тепер бачу, що це не допомагає». 

Вправа 2. «Тригери вибору» 

Мета: визначити внутрішні та зовнішні раздражники, які впливають на 

рішення. 

Час: 20–25 хв 

Матеріали: набір карток зі словами (страх, тиск, сумніви, поспіх, ризик, 

конфлікт, відповідальність). 

Хід вправи 

1. Учасники працюють у парах. 

2. Кожна пара отримує 10 карток. 

3. Завдання — обрати 3 головні тригери, які найчастіше ускладнюють вибір. 

4. Після вибору учасники відповідають на питання: 

˗ «Що саме у цьому тригері вас лякає?» 

˗ «Яку думку він запускає?» 

˗ «Яка поведінка зазвичай виникає?» 

5. У колі кожен озвучує один тригер і спосіб, як він впливає на його рішення. 

Розширений блок тренера 

Тренер пояснює: 

˗ страх → уникнення, 

˗ поспіх → імпульсивність, 

˗ тиск інших → залежний стиль, 

˗ відповідальність → надмірний контроль і сумніви. 

Вправа 3. “Рішення, яке змінило мене” 

Мета: підвищити усвідомленість, активувати досвід, сформувати мотивацію 

до змін. 
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Час: 25 хв 

Матеріали: немає. 

Хід роботи: 

1. Тренер просить згадати одне важливе рішення з минулого: 

– яке мало значний вплив на життя; 

– було складним або емоційно напруженим; 

– стало джерелом особистісного досвіду.  

2. Учасники діляться у трійках: 

– «Яка це була ситуація?» 

– «Як я тоді мислив?» 

– «Які емоції переважали?» 

– «Що б я зробив по-іншому сьогодні?»  

3. У колі тренер ставить запитання: 

– «Що вам допомогло тоді?» 

– «Що, навпаки, ускладнювало прийняття рішення?»  

Можливі відкриття учасників: 

– усвідомлення імпульсивності власних рішень; 

– розуміння домінування емоцій над аналізом; 

– виявлення зв’язку між самооцінкою та стилем вибору. 

День 2. Раціональність, аналіз та прогнозування 

Вправа 1. «Матриця рішень 4×4» 

Мета: навчити логічно структурувати інформацію та зважувати 

альтернативи. 

Час: 30–35 хв. 

Матеріали: таблиці 4×4, маркери. 

Хід роботи 

1. На аркуші учасники малюють матрицю: 

– варіант А — плюси / мінуси; 

– варіант Б — плюси / мінуси.  
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2. Тренер наводить приклад: 

– «Залишити стару роботу» / «Змінити роботу».  

3. Після заповнення матриці учасники оцінюють кожен пункт за 10-

бальною шкалою важливості.  

4. Визначають суму балів для кожного варіанта.  

Робота тренера 

Тренер допомагає учасникам виявити приховані аспекти ситуації: 

– довгострокові наслідки; 

– приховані ризики; 

– вторинні вигоди. 

Вправа 2. «Дерево наслідків» 

Мета: навчити прогнозувати наслідки прийнятих рішень. 

Час: 30 хв. 

Матеріали: ватман, фломастери. 

Хід вправи 

1. Учасники обирають одну реальну дилему.  

2. Малюють дерево: 

– стовбур — рішення; 

– три гілки — короткострокові, середньострокові та довгострокові 

наслідки.  

3. Кожна «гілка» має свої «листочки»: 

– емоційні наслідки; 

– соціальні наслідки; 

– фінансові наслідки; 

– особистісні наслідки.  

Можливі результати 

– учасники вперше усвідомлюють довгострокові ризики окремих 

рішень; 

– формується розуміння того, що емоційно привабливий вибір може мати 

негативні наслідки у майбутньому. 
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Вправа 3. «10–10–10» 

Мета: розвинути навички мислення у різних часових перспективах. 

Час: 20 хв. 

Інструкція 

Учасники відповідають на три запитання: 

– «Як я почуватимуся через 10 хвилин?» 

– «Як я почуватимуся через 10 місяців?» 

– «Як я почуватимуся через 10 років?» 

Психологічний зміст вправи 

Методика сприяє виходу за межі ситуативної емоційної реакції та 

допомагає усвідомити довгострокові наслідки власного вибору. 

Типові усвідомлення учасників 

– імпульсивні рішення рідко мають позитивний довгостроковий 

результат; 

– рішення, які викликають страх у теперішньому, можуть мати значний 

позитивний ефект у майбутньому. 

День 3. Впевненість, відповідальність, антистрес і завершення 

Вправа 1. «Аналітична та емоційна реакція» 

Мета: навчити розрізняти емоції та думки у процесі прийняття рішень. 

Час: 25 хв. 

Хід роботи 

1. Тренер зачитує типові фрази: 

– «Мені страшно це починати»; 

– «Я відчуваю провину»; 

– «Мені здається, що я не впораюся».  

2. Учасники визначають: 

– де прояв емоції; 

– де раціональна думка; 

– де когнітивне викривлення.  

3. Після цього учасники переписують фрази у конструктивному вигляді.  
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Розширений блок тренера 

Тренер пояснює: 

– страх не завжди свідчить про неправильність рішення; 

– сором не є показником помилковості вибору; 

– емоційні переживання не є об’єктивними фактами. 

Вправа 2. «Асертивне рішення» 

Мета: розвинути здатність відстоювати власний вибір. 

Час: 30 хв. 

Форма роботи: рольова гра. 

Інструкція 

1. Учасники об’єднуються у трійки: 

– учасник, який приймає рішення; 

– партнер, який підтримує; 

– «опонент», який чинить психологічний тиск.  

2. Завдання — аргументовано відстояти своє рішення, використовуючи 

фрази: 

– «Я вирішив…»; 

– «Мені важливо…»; 

– «Я усвідомлюю наслідки та беру відповідальність».  

Робота тренера 

Тренер: 

– коригує інтонацію учасників; 

– навчає говорити впевнено, але без агресії; 

– підтримує розвиток навичок асертивної поведінки. 

 

Вправа 3. «Точка вибору» 

Мета: сформувати внутрішню відповідальність та завершити тренінгову 

роботу. 

Час: 30 хв. 

Матеріали: камінці або картки. 
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Хід роботи 

1. Кожен учасник отримує камінчик — символ особистого рішення.  

2. Тренер пропонує обрати одне важливе рішення, яке учасник готовий 

реалізувати протягом найближчого місяця.  

3. Учасник має: 

– назвати рішення; 

– проговорити можливі ризики; 

– сказати вголос: «Я обираю це».  

4. Камінчик стає символічним «якорем», який нагадує про 

відповідальність за власний вибір.  

Емоційний ефект вправи 

Після виконання вправи учасники часто відзначають: 

– відчуття полегшення; 

– підвищення впевненості; 

– емоційне піднесення; 

– чіткіше усвідомлення власних намірів. 

У процесі виконання тренінгових вправ учасники поступово переходили 

від спонтанного, емоційно зумовленого реагування до більш аналітичного 

способу оцінювання ситуацій вибору. Це проявлялося у здатності 

аргументувати власні рішення, аналізувати альтернативи, враховувати 

можливі наслідки та усвідомлювати вплив емоційних чинників на процес 

вибору. Під час групового обговорення та виконання вправ учасники 

демонстрували підвищення рівня рефлексії, здатності розмежовувати емоційні 

реакції й раціональні судження, а також формування навичок прогнозування 

короткострокових і довгострокових наслідків власних рішень. 

На першому етапі тренінгу (усвідомлення) учасники актуалізували 

власний досвід прийняття рішень, виявили типові поведінкові патерни та 

усвідомили індивідуальні труднощі, пов’язані з вибором. Вправи цього етапу 

сприяли підвищенню рівня саморефлексії, виявленню внутрішніх тригерів та 
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емоційних факторів, що впливають на прийняття рішень, а також формуванню 

первинного розуміння власного стилю поведінки. 

Другий етап (аналіз та прогнозування) був спрямований на розвиток 

когнітивної складової процесу прийняття рішень. Використання інструментів 

структурованого аналізу, таких як матриця рішень, дерево наслідків та техніка 

часової перспективи «10–10–10», дозволило учасникам усвідомити 

багатовимірність будь-якого вибору та значущість врахування довгострокових 

наслідків. У ході виконання вправ спостерігалося поступове зменшення 

імпульсивності мислення та підвищення рівня критичності оцінки 

альтернатив. 

Третій етап (впевненість і відповідальність) мав інтегративний характер 

і був спрямований на закріплення сформованих навичок у поведінковому 

плані. Вправи на розрізнення емоційних і раціональних компонентів 

мислення, розвиток асертивності та формування внутрішньої відповідальності 

сприяли підвищенню впевненості учасників у власних рішеннях. Особливої 

значущості набули вправи, спрямовані на вербалізацію власного вибору та 

прийняття відповідальності за нього, що забезпечило психологічне 

«закріплення» сформованих установок. 

Загалом результати тренінгу свідчать про позитивну динаміку розвитку 

ціннісно-смислової зрілості учасників, підвищення рівня усвідомленості 

життєвих виборів та формування більш адаптивних стратегій прийняття 

рішень. Учасники відзначали зростання впевненості у власних діях, зниження 

рівня внутрішньої невизначеності та краще розуміння власних цінностей і 

пріоритетів. 

Таким чином, запропонована тренінгова програма може розглядатися як 

ефективний інструмент психологічного супроводу розвитку особистості, 

спрямований на формування зрілих, усвідомлених та відповідальних стратегій 

поведінки у ситуаціях життєвого вибору. 
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2.3. Рекомендації щодо підтримки молоді у процесі формування 

життєвих цінностей та вибору стратегій рішень 

 

Формування життєвих цінностей та становлення ефективних стратегій 

прийняття рішень у молодому віці є одним із ключових завдань особистісного 

розвитку, оскільки саме в цей період закладаються основи життєвої позиції, 

визначаються довгострокові цілі, професійні орієнтири та моделі соціальної 

взаємодії. Сучасні соціокультурні умови, що характеризуються високим 

рівнем невизначеності, інформаційним перевантаженням, швидкою зміною 

соціальних ролей і норм, значно ускладнюють процес самовизначення молоді. 

У зв’язку з цим виникає потреба у системній психологічній підтримці, 

спрямованій на розвиток ціннісно-смислової сфери особистості та 

формування зрілих стратегій прийняття рішень. 

Першочерговим напрямом психологічної підтримки молоді є розвиток 

усвідомленості як базового механізму регуляції поведінки. Усвідомленість 

передбачає здатність особистості фіксувати власні думки, емоційні стани, 

мотиви та поведінкові реакції у момент їх виникнення. Саме цей процес 

дозволяє перейти від автоматичних, імпульсивних реакцій до більш 

рефлексивного та зваженого способу прийняття рішень. У практичному вимірі 

розвиток усвідомленості може здійснюватися через регулярні рефлексивні 

вправи, аналіз життєвих ситуацій, обговорення власного досвіду вибору, а 

також використання технік самоспостереження. Важливо, щоб молода людина 

навчалася не лише фіксувати власні рішення, але й розуміти внутрішні 

причини, які їх зумовили. 

Наступним важливим аспектом є розвиток критичного мислення, яке 

виступає основою раціонального прийняття рішень. Критичне мислення 

дозволяє особистості аналізувати інформацію, відрізняти факти від 

інтерпретацій, виявляти логічні помилки та когнітивні викривлення, а також 

оцінювати альтернативні варіанти поведінки. У процесі психологічної 
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підтримки доцільно формувати навички сумнівного ставлення до першого 

імпульсивного висновку, перевірки інформації, аналізу наслідків та 

порівняння альтернатив. Особливу увагу слід приділяти усвідомленню 

типових когнітивних помилок, таких як емоційне мислення, надмірне 

узагальнення, персоналізація подій або катастрофізація, оскільки саме вони 

часто призводять до неефективних рішень. 

Важливим компонентом розвитку стратегій прийняття рішень є 

формування емоційної саморегуляції. Емоції є природною і невід’ємною 

частиною процесу вибору, проте їх надмірна інтенсивність або 

неконтрольованість може істотно спотворювати оцінку ситуації. Тому молоді 

люди потребують опанування навичок розпізнавання власних емоцій, їх 

прийняття та регуляції. Доцільним є навчання технік зниження емоційного 

напруження, таких як дихальні практики, паузи перед прийняттям рішень, 

методи переключення уваги, а також формування здатності відокремлювати 

емоційні реакції від фактичної оцінки ситуації. Це дозволяє уникати 

імпульсивних рішень і підвищує якість вибору. 

Окремого значення набуває розвиток ціннісно-смислової сфери 

особистості, оскільки саме система цінностей виступає внутрішнім 

орієнтиром, який визначає напрямок життєвого вибору. Усвідомлені цінності 

дозволяють людині зберігати стабільність поведінки навіть у складних або 

невизначених ситуаціях. У цьому контексті важливо сприяти формуванню 

ієрархії життєвих цінностей, їх усвідомленню та узгодженню з реальними 

поведінковими стратегіями. Практична робота може включати вправи на 

визначення життєвих пріоритетів, аналіз життєвих дилем, моделювання 

ситуацій вибору та обговорення морально-етичних аспектів прийнятих 

рішень. Особливо ефективними є методи, які дозволяють зіставляти 

декларовані цінності з реальними діями, що сприяє розвитку внутрішньої 

цілісності особистості. 

Не менш важливим напрямом є формування відповідальності за власні 

рішення. Відповідальність у психологічному розумінні передбачає готовність 
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особистості приймати наслідки власного вибору, усвідомлювати його вплив 

на різні сфери життя та не перекладати відповідальність на зовнішні обставини 

або інших людей. У цьому процесі доцільним є використання рольових ігор, 

моделювання життєвих ситуацій, а також аналіз реальних випадків прийняття 

рішень, що дозволяє молоді поступово формувати внутрішню позицію 

суб’єкта власного життя. 

Окрему роль відіграє створення безпечного психологічного середовища, 

яке сприяє відкритості, довірі та готовності до саморозкриття. Саме в умовах 

підтримки та прийняття молоді люди більш активно досліджують власні 

цінності, поведінкові стратегії та внутрішні конфлікти. Такий простір є 

необхідною умовою для глибоких особистісних змін, оскільки знижує рівень 

психологічного захисту та сприяє розвитку рефлексивності. 

Таким чином, підтримка молоді у процесі формування життєвих 

цінностей та стратегій прийняття рішень має бути комплексною, системною 

та багаторівневою. Вона повинна поєднувати розвиток усвідомленості, 

критичного мислення, емоційної саморегуляції, ціннісної рефлексії та 

відповідальності. Реалізація таких підходів сприяє формуванню зрілої, 

автономної та психологічно стійкої особистості, здатної до усвідомленого 

життєвого вибору, ефективної адаптації до соціальних змін та повноцінної 

самореалізації у різних сферах життя. 
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Висновки до розділу 3 

 

У третьому розділі було розглянуто психологічні шляхи розвитку 

ціннісно-смислової сфери та оптимізації стратегій прийняття рішень у молоді, 

що є важливим напрямом сучасних психологічних досліджень, з огляду на 

зростання складності життєвого вибору в умовах соціальної невизначеності та 

інформаційного перевантаження. Теоретико-практичний аналіз показав, що 

ефективне формування зрілих стратегій прийняття рішень можливе лише за 

умови цілеспрямованого розвитку внутрішніх психологічних ресурсів 

особистості, зокрема рефлексивності, критичного мислення, емоційної 

саморегуляції та ціннісної усвідомленості. 

Розроблена тренінгова програма довела доцільність поетапного підходу 

до формування навичок прийняття рішень, який передбачає послідовне 

проходження етапів усвідомлення, аналітичного опрацювання та практичного 

закріплення поведінкових стратегій. Така структура забезпечує поступовий 

перехід від інтуїтивно-емоційного рівня реагування до більш раціонального та 

відповідального способу вибору, що сприяє підвищенню якості життєвих 

рішень. 

Особливе значення у процесі тренінгової роботи мали вправи, 

спрямовані на усвідомлення власного стилю прийняття рішень, виявлення 

когнітивних і емоційних тригерів, аналіз життєвого досвіду та моделювання 

наслідків вибору. Отримані результати свідчать, що подібні психологічні 

інтервенції сприяють підвищенню рівня саморефлексії, розвитку здатності до 

прогнозування наслідків та формуванню більш усвідомленого ставлення до 

процесу вибору. 

Окремо було підкреслено важливість формування ціннісно-смислової 

зрілості як базового чинника регуляції поведінки. Саме система цінностей 

виступає внутрішнім орієнтиром, який визначає характер прийняття рішень, 

забезпечує їх послідовність та узгодженість із довгостроковими життєвими 
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цілями. У цьому контексті розвиток ціннісної сфери розглядається як ключова 

умова формування автономної та відповідальної особистості. 

Запропоновані у розділі рекомендації щодо підтримки молоді у процесі 

формування життєвих цінностей та стратегій прийняття рішень мають 

комплексний характер і охоплюють розвиток когнітивних, емоційних та 

особистісних компонентів. Їх реалізація дозволяє забезпечити більш 

гармонійний розвиток особистості, знизити рівень імпульсивності у прийнятті 

рішень та підвищити ефективність адаптації до життєвих викликів. 

Таким чином, результати третього розділу підтверджують, що 

цілеспрямований психологічний вплив у формі тренінгових програм є 

ефективним інструментом розвитку ціннісно-смислової сфери та оптимізації 

стратегій прийняття рішень у молоді, сприяючи формуванню зрілої, 

усвідомленої та соціально адаптованої особистості. 
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ВИСНОВКИ 

 

У бакалаврській кваліфікаційній роботі було здійснено теоретичне та 

емпіричне дослідження психологічних особливостей впливу ціннісно-

смислових орієнтацій на стратегії прийняття рішень сучасної молоді. На 

основі аналізу наукової літератури, результатів психодіагностичного 

дослідження та апробації тренінгової програми сформульовано такі висновки.  

1. Здійснено теоретичний аналіз проблеми ціннісно-смислових 

орієнтацій особистості та встановлено, що вони є складною інтегративною 

системою, яка включає життєві цінності, смисли, установки, мотиви та 

переконання особистості. Визначено, що ціннісно-смислова сфера виконує 

регулятивну, мотиваційну, адаптивну та інтегративну функції, забезпечуючи 

узгодженість поведінки людини із її внутрішніми переконаннями та 

життєвими цілями. З’ясовано, що у юнацькому віці система цінностей 

характеризується динамічністю, активним пошуком життєвих смислів та 

формуванням особистісної ідентичності, що безпосередньо впливає на 

особливості прийняття рішень. Визначено психологічні підходи до вивчення 

процесу прийняття рішень та встановлено, що прийняття рішень є складним 

багаторівневим психічним процесом, який включає когнітивні, емоційні, 

мотиваційні та поведінкові компоненти. Проаналізовано основні наукові 

підходи до дослідження цього феномену: раціоналістичний, когнітивний, 

поведінковий, емоційно-мотиваційний та гуманістичний. Встановлено, що 

процес прийняття рішень залежить не лише від рівня розвитку мислення, а й 

від системи цінностей, емоційного стану, особистісної зрілості та рівня 

відповідальності особистості. Доведено, що сформованість ціннісно-

смислової сфери сприяє більш усвідомленому, раціональному та 

відповідальному вибору.  

2. Проаналізовано взаємозв’язок ціннісно-смислових орієнтацій і 

стратегій прийняття рішень сучасної молоді. Встановлено, що система 

цінностей виступає внутрішнім регулятором поведінки особистості та 
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визначає особливості вибору у різних життєвих ситуаціях. З’ясовано, що 

особистості зі сформованою та ієрархізованою системою цінностей більш 

схильні до використання раціональних і відповідальних стратегій прийняття 

рішень, тоді як недостатня визначеність ціннісно-смислової сфери може 

спричиняти імпульсивність, уникнення відповідальності або залежність від 

зовнішнього впливу. Особливого значення ця проблема набуває у 

молодіжному середовищі, де відбувається активне становлення життєвих 

орієнтирів та особистісної автономії.  

3. У ході емпіричного дослідження було встановлено, що найбільш 

поширеним стилем прийняття рішень серед досліджуваної молоді є 

раціональний стиль (27,7%), який характеризується здатністю до логічного 

аналізу ситуації, оцінки альтернатив та прогнозування наслідків. Інтуїтивний 

стиль був виявлений у 22,2% респондентів, що свідчить про значну роль 

внутрішнього досвіду та емоційного компонента у процесі вибору. Залежний, 

уникальний та спонтанний стилі були представлені однаковою мірою — по 

16,7%, що вказує на різноманітність поведінкових стратегій у процесі 

прийняття рішень. Результати дослідження за шкалою раціональності–

ірраціональності К. Манна показали, що більшість респондентів мають 

середній (44,4%) та високий (33,3%) рівні раціональності прийняття рішень. 

Це свідчить про достатній рівень сформованості аналітичного мислення, 

здатності до усвідомленого вибору та прогнозування результатів власних дій. 

Водночас 22,2% респондентів продемонстрували низький рівень 

раціональності, що може вказувати на схильність до імпульсивності, 

емоційної нестабільності та ситуативності поведінки. Дослідження ціннісно-

смислових орієнтацій засвідчило, що провідними цінностями сучасної молоді 

є самореалізація (33%) та міжособистісні стосунки (28%). Це свідчить про 

прагнення молоді до особистісного розвитку, професійного становлення та 

соціальної взаємодії. Менш значущими виявилися цінності матеріального 

благополуччя (17%), безпеки (11%) та розвитку й освіти (11%). Встановлено, 

що орієнтація на самореалізацію частіше поєднується з раціональним та 
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інтуїтивним стилями прийняття рішень, тоді як орієнтація на безпеку та 

соціальне схвалення корелює із залежним та уникальним стилями поведінки.  

4. На основі результатів дослідження було розроблено та 

впроваджено тренінгову програму розвитку усвідомленого прийняття рішень, 

спрямовану на формування ціннісно-смислової зрілості молоді. Програма 

базувалася на принципах суб’єктності, системності, рефлексивності, 

психологічної безпеки та практичної спрямованості. Вона включала вправи на 

розвиток саморефлексії, критичного мислення, емоційної саморегуляції, 

аналізу альтернатив та прогнозування наслідків вибору. Реалізація програми 

сприяла розвитку відповідальності, впевненості у власних рішеннях, 

зниженню імпульсивності та залежності від зовнішнього впливу. 

Узагальнення результатів дослідження дозволило сформулювати практичні 

рекомендації щодо розвитку ціннісно-смислової зрілості молоді та оптимізації 

стратегій прийняття рішень. Обґрунтовано необхідність цілеспрямованого 

розвитку навичок саморефлексії, критичного мислення, емоційної 

саморегуляції та асертивної поведінки як важливих умов формування 

відповідального ставлення до життєвого вибору. Визначено доцільність 

використання тренінгових програм у роботі з молоддю з метою підвищення 

рівня усвідомленості, особистісної автономії та здатності до конструктивного 

прийняття рішень.  

Отже, результати проведеного дослідження підтверджують, що 

ціннісно-смислові орієнтації є важливим психологічним чинником, який 

визначає особливості стратегій прийняття рішень сучасної молоді. 

Сформованість системи життєвих цінностей та смислів сприяє більш 

усвідомленому, відповідальному та раціональному вибору, тоді як її 

недостатня визначеність може призводити до імпульсивності, залежності від 

зовнішніх впливів і труднощів у прийнятті рішень. Проведена тренінгова 

програма довела свою ефективність як засіб розвитку ціннісно-смислової 

зрілості та оптимізації процесу прийняття рішень у молодіжному середовищі. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Опитувальник стилів прийняття рішень Скотта – Брюса (GDMS) 

  

Інструкція: Нижче наведено твердження, що описують, як люди зазвичай 

приймають важливі рішення. Оцініть, наскільки кожне твердження 

відповідає вашій типовій поведінці, використовуючи шкалу від 1 до 5, де: 

• 1 = Абсолютно не згоден/на 

• 2 = Скоріше не згоден/на 

• 3 = Важко сказати / частково згоден/на 

• 4 = Скоріше згоден/на 

• 5 = Повністю згоден/на 

№ Твердження Стиль 

1 Я шукаю якомога більше інформації, перш ніж прийняти 

рішення. 

Раціональний 

2 Коли я приймаю рішення, я роблю те, що відчуваю 

правильним. 

Інтуїтивний 

3 Я часто прошу інших людей допомогти мені прийняти 

важливі рішення. 

Залежний 

4 Мені не подобається приймати рішення, тому я намагаюся 

цього уникати. 

Уникаючий 

5 Я приймаю рішення швидко. Спонтанний 

6 Я приймаю рішення повільно, логічно обмірковуючи. Раціональний 

7 Приймаючи рішення, я покладаюся на свої інстинкти. Інтуїтивний 

8 Я не приймаю великих рішень, не поговоривши спочатку з 

іншими людьми. 

Залежний 

9 Зазвичай я не приймаю важливого рішення, поки мене не 

змусять це зробити. 

Уникаючий 

10 Я не надто багато думаю про рішення, які приймаю. Спонтанний 
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11 Прийняття рішень вимагає ретельного обмірковування. Раціональний 

12 Рішення не повинно мати сенсу – воно просто має 

відчуватися правильним. 

Інтуїтивний 

13 Коли мені потрібно прийняти важливе рішення, мені 

подобається, щоб хтось вказав мені правильний напрямок. 

Залежний 

14 Я намагаюся відкласти прийняття важливих рішень, тому 

що думки про них викликають у мене занепокоєння. 

Уникаючий 

15 Коли мені потрібно прийняти важливе рішення, я просто 

роблю те, що здається природним у цей момент. 

Спонтанний 

16 Я розглядаю всі свої варіанти, перш ніж прийняти 

рішення. 

Раціональний 

17 Я використовую своє внутрішнє чуття, щоб допомогти 

собі прийняти важливі рішення. 

Інтуїтивний 

18 Я покладаюся на пропозиції інших людей, щоб зробити 

свій вибір. 

Залежний 

19 Прийняття рішень – це для мене неприємна справа. Уникаючий 

20 Я часто приймаю імпульсивні рішення. Спонтанний 

21 Я подвійно перевіряю свої джерела інформації, щоб 

переконатися, що маю правильні факти, перш ніж 

приймати рішення. 

Раціональний 

22 Приймаючи рішення, я довіряю своїм внутрішнім 

почуттям та реакціям. 

Інтуїтивний 

23 Якщо я не можу змусити інших погодитися з моїм 

рішенням, я зазвичай зміню свою думку. 

Залежний 

24 Я уникаю прийняття важливих рішень, поки тиск не стане 

нестерпним. 

Уникаючий 

25 Я, як правило, приймаю миттєві рішення. Спонтанний 

Обробка результатів 
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Для обробки результатів необхідно підсумувати бали за твердженнями, що 

належать до відповідного стилю: 

• Раціональний стиль: сума балів за пунктами 1, 6, 11, 16, 21. 

• Інтуїтивний стиль: сума балів за пунктами 2, 7, 12, 17, 22. 

• Залежний стиль: сума балів за пунктами 3, 8, 13, 18, 23. 

• Уникаючий стиль: сума балів за пунктами 4, 9, 14, 19, 24. 

• Спонтанний стиль: сума балів за пунктами 5, 10, 15, 20, 25. 

Вищі бали за певним стилем свідчать про його більшу вираженість у 

поведінці людини. 
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Додаток Б 

  

Шкали раціональності-ірраціональності прийняття рішень к манн 

напиши цю методику повністю 

  

ІНСТРУКЦІЯ ДЛЯ ДОСЛІДЖУВАНОГО 

Перед вами твердження, які описують різні способи поведінки у ситуаціях 

прийняття важливих рішень. 

Оцініть, наскільки кожне з них відповідає вашій поведінці, використовуючи 

шкалу: 

1 — зовсім не про мене 

2 — скоріше не про мене 

3 — важко сказати 

4 — скоріше про мене 

5 — повністю про мене 

Поставте цифру навпроти кожного твердження. 

  

ТЕКСТ ОПИТУВАЛЬНИКА К. МАННА  

Шкала 1. Раціональність  

1. Я намагаюся зібрати якомога більше інформації перед тим, як прийняти 

рішення. 

2. Перед важливим вибором я порівнюю всі можливі варіанти. 

3. Я намагаюся оцінити плюси й мінуси кожного рішення. 

4. Я обираю варіант, який найбільше відповідає моїм цінностям та цілям. 

5. Я намагаюся передбачати наслідки ухваленого рішення. 

Шкала 2. Уникання відповідальності  

6. Коли потрібно прийняти важливе рішення, я сподіваюся, що хтось інший 

вирішить це за мене. 

7. Я уникаю ситуацій, де потрібно робити вибір. 

8. Часто чекаю, поки обставини самі «вирішать» проблему. 
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9. Віддаю перевагу, коли рішення приймають інші, навіть якщо це моя 

відповідальність. 

10. Коли я не впевнений(а), часто передаю рішення комусь компетентнішому. 

Шкала 3. Імпульсивність  

11. Я часто приймаю рішення надто швидко. 

12. Коли я нервую, мені важко зупинитися й подумати. 

13. Часто дію емоційно, не обмірковуючи наслідки. 

14. У складних ситуаціях приймаю рішення поспіхом. 

15. Мені важко контролювати свої імпульсивні реакції у ситуації вибору. 

Шкала 4. Прокрастинація  

16. Я часто відкладаю прийняття рішення на потім. 

17. Мені важко зосередитися на виборі, коли треба діяти. 

18. Часто відчуваю, що «ще не готовий(а)» прийняти рішення. 

19. Я зволікаю, навіть коли знаю, що треба діяти зараз. 

20. Мені довго важко зважитися на вибір, навіть коли варіанти очевидні. 

  

ПІДРАХУНОК РЕЗУЛЬТАТІВ 

Створіть чотири колонки: 

Раціональність, Уникання, Імпульсивність, Прокрастинація. 

Раціональність: 

сума балів за твердження 1, 2, 3, 4, 5 

Уникання: 

сума балів за твердження 6, 7, 8, 9, 10 

Імпульсивність: 

сума балів за твердження 11, 12, 13, 14, 15 

Прокрастинація: 

сума балів за твердження 16, 17, 18, 19, 20 

  

  

ІНТЕРПРЕТАЦІЯ 
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1. Раціональний стиль 

20–25 балів — високий рівень 

Людина детально аналізує інформацію, розглядає альтернативи, ухвалює 

логічні, зважені рішення. 

13–19 балів — середній рівень 

Прийняття рішень загалом раціональне, але можливі емоційні коливання. 

5–12 балів — низький рівень 

Відсутність системності, поверховість у виборі, нерозвинене стратегічне 

мислення. 

  

2. Стиль уникання відповідальності 

20–25 балів — високий рівень 

Сильна схильність уникати рішень, передавати відповідальність іншим, страх 

помилки. 

13–19 балів — середній рівень 

Уникання проявляється в стресових ситуаціях. 

5–12 балів — низький рівень 

Людина здатна брати відповідальність на себе. 

  

3. Імпульсивний стиль 

20–25 балів — високий рівень 

Рішення приймаються поспіхом, під дією емоцій, без аналізу. 

13–19 балів — середній рівень 

Імпульсивність проявляється лише в напружених ситуаціях. 

5–12 балів — низький рівень 

Хороший самоконтроль, саморегуляція, стриманість. 

  

4. Прокрастинаційний стиль 

20–25 балів — високий рівень 

Хронічне зволікання, страх помилок, труднощі з відповідальністю. 
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13–19 балів — середній рівень 

Прокрастинація ситуативна, пов’язана зі стресом або невпевненістю. 

5–12 балів — низький рівень 

Рішення приймаються своєчасно. 
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Додаток В 

Авторська методика дослідження ціннісно-смислових орієнтацій та 

стратегій прийняття рішень у молоді 

 

Загальна характеристика. Методика призначена для дослідження 

провідних ціннісних орієнтацій особистості та особливостей прийняття 

рішень у ситуаціях вибору. Вона дозволяє виявити як зміст ціннісної сфери, 

так і домінуючі поведінкові стратегії (раціональні, інтуїтивні, залежні, 

уникальні, спонтанні). 

Методика може використовуватися у психологічних дослідженнях, 

профорієнтаційній роботі, тренінгових програмах та діагностиці молоді. 

Мета методики. Виявлення структури ціннісно-смислових орієнтацій 

та визначення їх впливу на стратегії прийняття рішень у молоді. 

Інструкція. Уважно прочитайте кожне запитання. Оберіть один варіант 

відповіді (A, B, C, D або E), який найбільше відповідає вашій поведінці або 

ставленню. Відповідайте чесно, спираючись на власний досвід. 

 

ТЕСТОВІ ЗАПИТАННЯ 

1. Коли я приймаю важливе рішення, я: 

A. Аналізую всі варіанти 

B. Довіряю інтуїції 

C. Раджуся з іншими 

D. Відкладаю рішення 

E. Приймаю швидко без довгих роздумів 

2. У складній ситуації я зазвичай: 

A. Складаю план дій 

B. Орієнтуюся на відчуття 

C. Шукаю підтримку інших 

D. Уникаю вибору 

E. Дію імпульсивно 
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3. Найбільше на мої рішення впливає: 

A. Логіка 

B. Емоції 

C. Думка оточення 

D. Страх помилки 

E. Поточна ситуація 

4. Найважливіше в житті для мене: 

A. Самореалізація 

B. Емоційний комфорт 

C. Стосунки з людьми 

D. Безпека 

E. Швидкий результат 

5. Коли я сумніваюся, я: 

A. Аналізую ще раз 

B. Довіряю інтуїції 

C. Питаю поради 

D. Відкладаю рішення 

E. Дію швидко 

6. Я обираю те, що: 

A. Логічно обґрунтовано 

B. Відчувається правильним 

C. Підтримується іншими 

D. Найменш ризиковане 

E. Дає швидкий результат 

7. У ситуації ризику я: 

A. Оцінюю наслідки 

B. Орієнтуюся на відчуття 

C. Раджуся 

D. Уникаю ризику 

E. Йду на ризик 
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8. Моє рішення частіше є: 

A. Продуманим 

B. Інтуїтивним 

C. Залежним від інших 

D. Відкладеним 

E. Спонтанним 

9. Якщо моя думка відрізняється від інших, я: 

A. Обґрунтовую її 

B. Довіряю своїм відчуттям 

C. Часто погоджуюсь 

D. Сумніваюся 

E. Можу змінити рішення 

10. У житті я найбільше ціную: 

A. Розвиток і досягнення 

B. Емоції та комфорт 

C. Взаємини 

D. Стабільність 

E. Свободу дій 

11. Коли я помиляюся: 

A. Аналізую причини 

B. Орієнтуюся на відчуття 

C. Шукаю підтримку 

D. Уникаю повторного вибору 

E. Швидко зміню рішення 

12. Я відчуваю себе впевнено, коли: 

A. Все прораховано 

B. Є внутрішня впевненість 

C. Є підтримка інших 

D. Є стабільність 

E. Є швидке рішення 
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13. Мій стиль прийняття рішень: 

A. Раціональний 

B. Інтуїтивний 

C. Залежний 

D. Уникальний 

E. Спонтанний 

14. У складних ситуаціях я частіше: 

A. Аналізую 

B. Відчуваю 

C. Раджуся 

D. Відкладаю 

E. Дію 

15. «Правильне рішення» для мене — це: 

A. Логічне 

B. Відчуте 

C. Схвалене іншими 

D. Безпечне 

E. Швидке 

 

КЛЮЧ ДО МЕТОДИКИ 

 A — раціональний стиль  

 B — інтуїтивний стиль  

 C — залежний стиль  

 D — уникальний стиль  

 E — спонтанний стиль  

 

ОБРОБКА РЕЗУЛЬТАТІВ 

Підраховується кількість відповідей кожного типу: 

 найбільша кількість відповідей визначає домінуючий стиль прийняття 

рішень;  
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 при близьких значеннях (різниця 1–2 відповіді) визначається змішаний

стиль;

 додатково аналізується співвідношення раціональних (A), емоційних

(B), соціально-залежних (C), уникальних (D) та імпульсивних (E)

відповідей.

Принцип підрахунку 

Кожна відповідь «A–E» належить до певної ціннісної орієнтації: 

 A — самореалізація / розвиток

 B — емоційна орієнтація (інтуїція, комфорт)

 C — міжособистісні стосунки (залежність від думки інших)

 D — безпека (уникнення ризику, стабільність)

 E — матеріальна/швидка орієнтація (результат, імпульсивність)

ІНТЕРПРЕТАЦІЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ 

Самореалізація 

Високий рівень — орієнтація на розвиток, досягнення цілей, автономію. 

Міжособистісні стосунки 

Високий рівень — значущість спілкування, підтримки, емоційної взаємодії. 

Матеріальне благополуччя 

Високий рівень — орієнтація на фінансову стабільність і комфорт. 

Безпека 

Високий рівень — уникнення ризику, потреба у стабільності. 

Розвиток і освіта 

Високий рівень — пізнавальна активність, самонавчання, інтерес до нового. 

8. ПСИХОДІАГНОСТИЧНА ЦІННІСТЬ

Методика дозволяє комплексно оцінити взаємозв’язок між цінностями 

особистості та стратегіями прийняття рішень, а також виявити рівень їх 

узгодженості, що є важливим показником психологічної зрілості молодої 

людини. 




