
 

 

УДК 331.5 
МОДЕЛЮВАННЯ ТА ПРОГНОЗУВАННЯ РИНКУ ПРАЦІ УКРАЇНИ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
Оверченко М.О., науковий керівник Харченко В.В 

Внаслідок збройної агресії рф Україна зазнала глибокої соціально-економічної 
трансформації, що особливо позначилася на ринку праці. Зміни відбулися не лише 
кількісно - у вигляді втрати мільйонів робочих місць, - але й якісно: змінилася структура 
попиту та пропозиції робочої сили, формати зайнятості, потреби бізнесу та можливості 
держави реагувати на виклики. У таких умовах моделювання та прогнозування розвитку 
ринку праці набуває ключового значення для формування ефективної державної 
політики, відновлення економіки та забезпечення соціальної стійкості. 

Метою дослідження є розробка та обґрунтування підходів до моделювання 
динаміки ринку праці України в період воєнного стану, а також створення прогнозних 
сценаріїв, що дозволяють оцінити потенційні наслідки та виробити стратегії адаптації 
економіки. 

Аналіз українського ринку праці в умовах воєнного стану базуватиметься на 
існуючих статистичних даних та дослідженнях вітчизняних і зарубіжних науковців. 
Серед основних джерел варто зазначити роботи таких дослідників, як І. Штундер, Н. Т. 
Пак та М. Т. Фолюш [2, 4], які вивчають питання зайнятості та безробіття в Україні. У 
своїх наукових працях вони акцентують увагу на структурних змінах ринку праці, а 
також на соціально-економічних наслідках воєнного конфлікту для ринку праці. 

Вперше за роки незалежності в Україні сформувався ринок праці воєнного типу, 
що характеризується: 

− гібридністю форм зайнятості (віддалена робота, тимчасове працевлаштування, 
волонтерська участь, мобілізація); 

− регіональним дисбалансом між пропозицією та попитом на робочу силу; 
− розривом у професійній структурі: зростанням попиту на працівників 

оборонного сектору, логістики, будівництва, медицини, освіти та ІТ, при 
зменшенні попиту в торгівлі, готельно-ресторанній сфері, культурі; 

− зміною демографічного складу економічно активного населення: зниженням 
кількості чоловіків працездатного віку, збільшенням частки жінок, пенсіонерів, 
молоді без досвіду. 

Проведеним дослідженням встановлено, що вимушена міграція спричинила втрату 
до 30% працездатного населення в окремих регіонах, що загострило кадровий дефіцит і 
ризики втрати трудового капіталу. Для кількісного аналізу було побудовано множинну 
регресійну модель, у якій рівень зайнятості залежить від таких чинників, як індекс 
реальної заробітної плати, економічно активне населення, девальвація гривні відносно 
долара США та ВВП на душу населення [1, 3]. 

 
Рисунок 1. Дані множинної регресійної моделі 

Джерело: Дослідження автора 
Регресійна статистика засвідчила високу якість моделі: коефіцієнт детермінації R² 

= 0,984, що означає, що 98,4% варіацій рівня зайнятості пояснюються включеними 



 

 

факторами. Значення F-критерію (F = 109,05 при Significance F = 2,2·10⁻⁶) підтверджує 
статистичну значущість моделі. Найбільш вагомими чинниками, що впливають на рівень 
зайнятості, виявилися економічно активне населення (коефіцієнт 0,70) та індекс реальної 
заробітної плати (коефіцієнт 4,85). Девальвація гривні мала помірний позитивний вплив 
(4,52), а вплив ВВП на душу населення виявився статистично незначущим. 

Регресійне рівняння має вигляд: 
Y = 2357,72 + 4,85·X₁ + 0,70·X₂ + 4,52·X₃ + 0,001·X₄ 
де: Y – рівень зайнятості; X₁ – індекс реальної заробітної плати; X₂ – економічно 

активне населення (тис. осіб); X₃ – девальвація гривні (%); X₄ – ВВП на душу населення 
(грн). 

Модель підтвердила, що економічна активність і купівельна спроможність є 
ключовими факторами для рівня зайнятості. Зростання економічно активного населення 
та реальної заробітної плати має найбільший позитивний вплив, що підкреслює 
важливість підтримки цих аспектів для збереження та збільшення зайнятості в умовах 
економічної нестабільності [5]. 

 
Рисунок 2. Результати множинної регресійної моделі 

Джерело: Дослідження автора 
Серед практичних заходів, які також можуть бути ефективними в умовах воєнного 

стану, можна виділити: розвиток програм перекваліфікації, цифровізацію 
працевлаштування (зокрема через Дію), підтримку жінок, ветеранів і людей з 
інвалідністю, створення сучасних центрів зайнятості з навчанням і мікрогрантами, а 
також стимулювання релокації бізнесу зі збереженням персоналу. 

Отже, моделювання ринку праці в умовах війни — ключовий інструмент для 
ефективного планування, який дозволяє пом’якшити соціально-економічні наслідки 
війни та сприяти сталому відновленню країни. 
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