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Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці*
Права громадян на охорону праці при укладенні трудового договору

передбачаються Законом України "Про охорону праці" та іншими
нормативно-правовими актами. Статтею 44 цього закону передбачено, що
за порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону
праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного
нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, їх організацій
та об'єднань винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної,
матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із законом. [1]

Дисциплінарна відповідальність передбачає такі дисциплінарні
стягнення: догана та звільнення з роботи (стаття 147 КЗпП України).
Дисциплінарну відповідальність накладають вищі посадові керівники, коли з
вини посадової особи, адміністративно-технічних працівників допускається
порушення вимог охорони праці, що призвели чи можуть призвести до
тяжких наслідків.

Наукова керівниця -  Н а т а л ія  Б у р я т и н с ь к а  викладач кафедри соціально-економічних
дисциплін Комунального закладу вищої освіти «Барський гуманітарно-педагогічний коледж
імені Михайла Грушевського»
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Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за 
виявленням провини, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення, 
не враховуючи часу звільнення працівника від роботи в зв’язку з тимчасовою 
непрацездатністю або перебуванням його у відпустці. Дисциплінарне 
стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців від дня здійснення 
провини. Перед тим, як накласти дисциплінарне стягнення, роботодавець 
зобов’язаний зажадати від працівника, що провинився письмове пояснення.

Адміністративна відповідальність настає за будь-які посягання на 
загальні умови праці.

Відповідно до стаття 41 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення порушення вимог законів та нормативно-правових актів з 
охорони праці тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді 
накладання штрафу на працівників і, зокрема, службових осіб підприємств, 
а також громадян -  власників підприємств. Штрафи накладають органи 
державного нагляду за охороною праці згідно з Кодексом України про 
адміністративні правопорушення. Закон України про охорону праці 
(стаття 43).

У статті 43 частини першу та другу викладено в редакції, що 
передбачає "За порушення законодавства про охорону праці та 
невиконання приписів (розпоряджень) посадових осіб центрального органу 
виконавчої влади з нагляду за охороною праці юридичні та фізичні особи, 
які відповідно до законодавства використовують найману працю, 
притягаються центральним органом виконавчої влади з нагляду за 
охороною праці до сплати штрафу в порядку, встановленому законом. 
Сплата штрафу не звільняє юридичну або фізичну особу, яка відповідно до 
законодавства використовує найману працю, від усунення виявлених 
порушень у визначені строки.

Максимальний розмір штрафу не може перевищувати п'яти відсотків 
середньомісячного фонду заробітної плати за попередній рік юридичної чи 
фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману 
працю".

Матеріальна відповідальність робітників і службовців 
регламентується статтями 130-138 КЗпП України і статтею 450 Цивільного 
кодексу України і передбачає відшкодування матеріальних збитків державі, 
підприємствам, організаціям та потерпілим особам.

Кримінальна відповідальність за порушення правил охорони праці 
передбачена статтями Кримінального кодексу України, що об’єднані в 
розділ Х “Злочини проти безпеки праці”. Суб’єктом злочину з питань охорони 
праці є будь-яка службова особа підприємства, установи, а також 
громадянин-власник підприємства чи уповноважена ним особа. 
Кримінальна відповідальність настає не за будь-яке порушення, а за 
порушення вимог законодавства чи нормативно-правових актів про охорону 
праці, якщо це порушення створювало небезпеку для життя або здоров’я 
громадян. [2]

Кодекс законів про працю України та Закон України «Про охорону 
праці» встановлюють ряд вимог щодо забезпечення безпечних та 
сприятливих умов праці. Згідно вищезазначеного законодавства дані вимоги
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мають виконуватися у повному обсязі, а з метою захисту працівників, за
порушення умов охорони праці було встановлено відповідальність.

Відповідно до ст. 49 Закону України „Про охорону праці" за порушення
законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, створення
перешкод для діяльності посадових осіб органів державного нагляду за
охороною праці і представників професійних спілок винні працівники
притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної,
кримінальної відповідальності згідно із законодавством.

Згідно КЗпП за порушення законодавства про охорону праці та
невиконання приписів (розпоряджень) посадових осіб органів виконавчої
влади з нагляду за охороною праці юридичні та фізичні особи, які відповідно
до законодавства використовують найману працю, притягаються органами
виконавчої влади з нагляду за охороною праці до сплати штрафу. [3]

Враховуючи викладене вище, можемо зробити висновок, що
відповідальність за порушення законодавства про охорону праці полягає в
тому, що дотримання цих норм є обов'язковим для всіх роботодавців і
працівників. Порушення законодавства про охорону праці може спричинити
адміністративну, дисциплінарну, матеріальну або навіть кримінальну
відповідальність. Види відповідальності залежать від ступеня тяжкості
порушення та його наслідків для життя та здоров'я працівників.
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