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ВСТУП 

 

Соціальні мережі стали невід'ємною частиною сучасного 

інформаційного простору, формуючи не лише комунікаційні моделі, але й 

впливаючи на соціокультурні процеси, зокрема на сприйняття гендерних 

ролей та стереотипів. Серед численних соціальних платформ особливе місце 

посідає TikTok – мережа, яка за короткий час здобула надзвичайну 

популярність, особливо серед молодого покоління. Станом на 2025 рік 

аудиторія TikTok налічує понад 1,8 мільярда активних користувачів щомісяця, 

що робить її однією з найвпливовіших платформ у глобальному медіапросторі. 

Актуальність теми дослідження зумовлена стрімким зростанням 

впливу TikTok на формування світогляду молоді, зокрема на їхнє розуміння 

гендерної рівності та гендерних ролей. У контексті загальносвітових 

тенденцій до досягнення гендерного паритету та подолання дискримінації за 

ознакою статі, важливо дослідити, яким чином ця популярна платформа 

відображає та формує гендерні наративи. Особливу актуальність дослідженню 

надає алгоритмічна природа TikTok, яка через рекомендаційну систему може 

як підсилювати існуючі стереотипи, так і сприяти їх руйнуванню, створюючи 

різні інформаційні «бульбашки» для різних користувачів. 

Незважаючи на значну кількість досліджень, присвячених гендерній 

проблематиці в соціальних мережах, питання гендерної рівності в TikTok 

залишається недостатньо вивченим, особливо в українському науковому 

контексті. Швидка еволюція контенту платформи та її алгоритмів, а також 

постійна зміна трендів вимагають актуальних досліджень, що відображають 

сучасний стан проблеми. 

Мета дослідження полягає у комплексному аналізі репрезентації 

гендерної рівності в соціальній мережі TikTok, виявленні основних наративів, 

тенденцій та механізмів формування гендерних уявлень на платформі, а також 

розробці практичних рекомендацій щодо просування ідей гендерної рівності 

через цю соціальну мережу. 
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Для досягнення поставленої мети визначено такі завдання: 

1. Дослідити теоретичні засади вивчення гендерної рівності в цифровому 

середовищі та особливості функціонування платформи TikTok. 

2. Проаналізувати алгоритмічні механізми TikTok та їхній вплив на 

поширення контенту, пов'язаного з гендерною проблематикою. 

3. Здійснити контент-аналіз відеоматеріалів, пов'язаних з гендерною 

тематикою, та виявити основні наративи гендерної рівності/нерівності 

на платформі. 

4. Дослідити діяльність впливових тіктокерів, які просувають ідеї 

гендерної рівності. 

5. Провести кількісне та якісне дослідження сприйняття гендерних питань 

користувачами TikTok. 

6. Розробити медіапродукт, спрямований на просування ідей гендерної 

рівності в TikTok. 

Об'єкт дослідження – соціальна мережа TikTok як платформа для 

комунікації, самовираження та формування суспільної думки. 

Предмет дослідження – особливості репрезентації та просування ідей 

гендерної рівності в контенті соціальної мережі TikTok. 

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та реалізації 

завдань використано комплекс загальнонаукових та спеціальних методів: 

теоретичний аналіз та синтез (для вивчення наукових джерел з проблематики 

дослідження); контент-аналіз (для вивчення відеоматеріалів, хештегів та 

коментарів, пов'язаних з гендерною тематикою); метод анкетування та 

інтерв'ю (для збору первинної інформації про сприйняття гендерних питань 

користувачами TikTok); критичний дискурс-аналіз (для виявлення явних та 

прихованих гендерних стереотипів та наративів); компаративний аналіз (для 

порівняння різних видів контенту та підходів до висвітлення гендерної 

проблематики); метод case study (для детального вивчення конкретних 

прикладів успішного просування ідей гендерної рівності). 
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Практичне значення отриманих результатів полягає в можливості їх 

використання для розробки стратегій комунікації з питань гендерної рівності 

в соціальних мережах, зокрема в TikTok. Результати дослідження можуть бути 

корисними для громадських організацій, медіа та державних установ, які 

працюють у сфері забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації. 

Розроблений медіапродукт може слугувати прикладом ефективного 

використання TikTok для просування важливих соціальних ідей. Матеріали 

дослідження також можуть бути використані в навчальному процесі при 

викладанні дисциплін, пов'язаних з соціальними комунікаціями, гендерними 

студіями та новими медіа. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення та результати 

дослідження були представлені на Міжнародній науково-практичній 

конференції «Соціальні медіа та суспільні трансформації» (м. Київ, 2024 р.) та 

Всеукраїнській студентській конференції «Нові медіа: виклики та 

можливості» (м. Львів, 2025 р.). Практична частина дослідження була 

реалізована у вигляді серії відеоматеріалів для TikTok, присвячених питанням 

гендерної рівності, які отримали значне охоплення та позитивний відгук 

аудиторії. 

Структура роботи. Дипломний проєкт складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку літератури та додатків. У першому розділі 

розглянуто теоретичні засади дослідження гендерної рівності в цифровому 

середовищі та особливості функціонування платформи TikTok. Другий розділ 

присвячений аналізу репрезентації гендерних питань у контенті TikTok та 

діяльності впливових тіктокерів, які просувають ідеї гендерної рівності. У 

третьому розділі представлено результати емпіричного дослідження 

сприйняття гендерних питань користувачами TikTok та описано розробку 

авторського медіапродукту. Обсяг основного тексту роботи становить 30 

сторінок. Робота містить 3 таблиці. Список використаних джерел налічує 22 

найменування. Повний обсяг роботи – 45 сторінок. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В 

СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ 

 

1.1. Поняття гендерної рівності в контексті соціальних медіа 

 

1.1.1. Сутність та основні аспекти гендерної рівності 

 

Гендерна рівність як соціально-правовий феномен постає одним із 

фундаментальних принципів сучасного суспільства, що передбачає 

забезпечення рівних прав, можливостей та доступу до ресурсів незалежно від 

гендерної ідентичності особи. Законодавчий вимір цього поняття в Україні 

представлений у Законі України "Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків", де гендерна рівність визначається як "рівний 

правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації, що 

дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності 

суспільства" [1]. Таке законодавче закріплення свідчить про визнання 

важливості забезпечення гендерного паритету на державному рівні. 

Осмислення багатоаспектності гендерної рівності вимагає виходу за 

межі суто юридичного трактування. Згідно з позицією Фонду ООН у галузі 

народонаселення, гендерна рівність передбачає не лише формальну рівність 

перед законом, але й "рівні можливості, обов'язки та участь жінок і чоловіків 

у всіх сферах публічного та приватного життя" [22]. Це визначення розширює 

розуміння гендерної рівності, виводячи його в площину соціальних практик, 

культурних норм та повсякденної взаємодії. 

Важливим аспектом гендерної рівності є її фундаментальний зв'язок із 

правами людини. Як зазначено в Загальному коментарі №28 Комітету ООН з 

прав людини, принцип рівності прав жінок і чоловіків є "базовим і загальним 

принципом, що стосується реалізації кожного із прав людини" [4]. Цей 

документ підкреслює взаємозалежність гендерної рівності та захисту людської 



 8 

гідності, наголошуючи на неприпустимості будь-яких форм дискримінації за 

ознакою статі. 

Для комплексного аналізу гендерної рівності необхідно виокремити її 

основні виміри, що охоплюють різні сфери суспільного життя. Економічний 

вимір гендерної рівності передбачає рівний доступ до економічних ресурсів, 

включаючи рівну оплату праці за роботу рівної цінності [9], подолання 

дискримінаційних практик на ринку праці [17], а також економічне включення 

та розширення можливостей жінок [8]. Дослідження Світового банку 

демонструють, що подолання економічної нерівності має значні позитивні 

наслідки не лише для жінок, але й для національних економік у цілому [7]. 

Освітній вимір гендерної рівності стосується забезпечення рівного 

доступу до якісної освіти всіх рівнів. Незважаючи на прогрес у цій сфері, 

статистика ЮНЕСКО свідчить, що проблема нерівного доступу до освіти 

залишається актуальною: "у двічі більше дівчат, ніж хлопців, ніколи не 

розпочнуть навчання у школі" [21]. Експерти ООН підкреслюють, що понад 

130 мільйонів дівчат не мають доступу до освіти, що порушує їхні 

фундаментальні права та обмежує майбутні можливості [20]. Значною 

проблемою залишається також сексуальне домагання в освітніх закладах, яке 

непропорційно впливає на молодих жінок [19]. 

Окремим виміром гендерної рівності є сфера охорони здоров'я, де 

необхідне врахування специфічних потреб та забезпечення рівного доступу до 

медичних послуг. Всесвітня організація охорони здоров'я наголошує, що 

"гендерні норми, ролі та відносини впливають на схильність людей до різних 

станів здоров'я, а також на їхній доступ до і взаємодію з медичними службами" 

[12]. Пандемія COVID-19 підкреслила та загострила існуючі гендерні 

нерівності, зокрема через непропорційний вплив закриття шкіл на дівчат та 

жінок [13]. 

Політичний вимір гендерної рівності охоплює питання рівної участі у 

процесах прийняття рішень, представництва в органах влади та впливу на 

формування державної політики. У цьому контексті Кагановська Т.Є. та 
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Сироїд Т.Л. підкреслюють значущість організаційно-правових механізмів, 

зокрема впроваджених у Європейському Союзі, для забезпечення гендерної 

рівності на інституційному рівні [2, с. 233]. 

Інтегральним аспектом гендерної рівності є протидія насильству за 

ознакою статі. Стамбульська конвенція визначає це явище як "порушення прав 

людини й форму дискримінації жінок" і охоплює "всі акти насильства за 

гендерною ознакою, результатом яких є або може бути фізична, сексуальна, 

психологічна або економічна шкода чи страждання жінок" [5]. 

Мультидисциплінарний підхід до протидії гендерно зумовленому насильству 

є необхідною умовою для забезпечення гендерної рівності. 

Варто зазначити, що гендерна рівність стосується не лише захисту прав 

жінок, але й подолання дискримінації, з якою можуть стикатися чоловіки у 

певних контекстах. Дослідження, проведене в п'яти європейських країнах, 

виявило випадки дискримінації чоловіків у сфері праці, зокрема в галузях з 

традиційно високою представленістю жінок [6]. Це підкреслює необхідність 

комплексного підходу до гендерної рівності, що враховує різноманітність 

досвідів та потреб усіх гендерних груп. 

Розгляд сутності та основних аспектів гендерної рівності створює 

теоретичне підґрунтя для аналізу того, як ці питання відображаються та 

трансформуються в контексті соціальних медіа, що формують новий вимір 

соціальної взаємодії та дискурсів про гендер у сучасному суспільстві. 

 

1.1.2. Особливості представлення гендерних питань у соціальних 

мережах 

 

Соціальні мережі як платформи для комунікації, обміну інформацією та 

формування суспільної думки створюють унікальний простір для артикуляції 

та дискусій щодо гендерних питань. Цей медіапростір характеризується 

специфічними механізмами представлення гендерної проблематики, які 
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трансформують способи сприйняття та осмислення гендерної рівності в 

суспільстві. 

Першою особливістю представлення гендерних питань у соціальних 

мережах є їхня демократизація та розширення кола учасників дискурсу. На 

відміну від традиційних медіа, де доступ до публічного висловлювання 

регулюється редакційною політикою та інституційними фільтрами, соціальні 

мережі надають можливість висловитися значно ширшому колу осіб, 

включаючи представників маргіналізованих груп [11, с. 9]. Це створює 

потенціал для більш інклюзивного обговорення гендерних питань, але 

одночасно породжує ризики поширення недостовірної інформації та 

маніпуляцій. 

Важливою характеристикою соціальних мереж є формування 

тематичних спільнот та "інформаційних бульбашок", що впливає на 

сприйняття гендерних питань. Алгоритми соціальних мереж, побудовані на 

принципах персоналізації контенту, сприяють створенню тематичних 

сегментів аудиторії, які можуть мати діаметрально протилежні погляди на 

питання гендерної рівності. Як зазначає Комітет міністрів Ради Європи у 

Рекомендації CM/Rec(2019)1, "інтернет-середовище... може посилювати 

ворожість та сексизм" [18, с. 7], що частково пояснюється механізмами 

функціонування соціальних мереж. 

Особливістю дискурсу про гендерну рівність у соціальних мережах є 

його візуалізація та емоціоналізація. Візуальний компонент (фотографії, відео, 

інфографіка) часто домінує над текстовим, що впливає на способи 

представлення та сприйняття гендерних питань. Емоційна складова контенту, 

що виражається через особисті історії, свідчення та реакції, створює потужний 

афективний вимір дискурсу про гендерну рівність, який може як сприяти 

емпатії та розумінню, так і провокувати поляризацію думок. 

Суттєвою проблемою представлення гендерних питань у соціальних 

мережах є поширення мови ворожнечі та кібернасильства щодо осіб, які 

висловлюються на теми гендерної рівності. Дослідження організації "План 
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Інтернешнл" виявило, що 58% дівчат та молодих жінок стикалися з різними 

формами онлайн-домагань та булінгу, включаючи погрози фізичним 

насильством (9%), сексуальні домагання (25%) та расистські коментарі (18%) 

[11, с. 16]. Ці негативні явища створюють бар'єри для вільного обговорення 

гендерних питань та можуть призводити до самоцензури та виключення 

певних голосів з публічного дискурсу. 

Важливо відзначити роль впливових осіб (інфлюенсерів) у формуванні 

дискурсу про гендерну рівність у соціальних мережах. Інфлюенсери, які мають 

значну аудиторію та користуються довірою своїх підписників, можуть 

ефективно просувати ідеї гендерної рівності або, навпаки, поширювати 

стереотипи та упередження. Їхній вплив особливо помітний серед молодіжної 

аудиторії, що робить їх важливими агентами соціалізації в питаннях гендеру. 

Алгоритмічна природа соціальних мереж створює специфічні умови для 

поширення контенту, пов'язаного з гендерною проблематикою. Дослідження 

системи рекомендацій різних платформ свідчать про те, що контент, який 

викликає сильні емоційні реакції (включаючи обурення та гнів), отримує 

більше поширення, що може сприяти радикалізації дискурсу про гендерну 

рівність. Водночас, як зазначає Комітет з економічних, соціальних та 

культурних прав ООН, "нові технології... можуть сприяти доступу до 

інформації, що стосується прав людини, включаючи гендерну рівність" [14, с. 

5]. 

Транснаціональний характер соціальних мереж створює можливості для 

глобального обміну ідеями та практиками щодо забезпечення гендерної 

рівності. Користувачі з різних країн можуть ділитися досвідом та стратегіями 

подолання гендерної дискримінації, що сприяє формуванню 

транснаціональних солідарностей та рухів. Водночас, як зазначає Комітет 

ООН з прав людини у Заключних зауваженнях щодо шостої періодичної 

доповіді Перу, "стереотипне зображення ролей чоловіків і жінок у 

традиційних та нових медіа" залишається актуальною проблемою [16, с. 3]. 
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Інтерсекційний підхід до гендерної рівності, який враховує 

взаємопереплетення гендеру з іншими аспектами ідентичності (раса, клас, вік, 

сексуальна орієнтація тощо), знаходить відображення в соціальних мережах 

через різноманітність представлених досвідів та перспектив. Це розширює 

розуміння складності гендерної проблематики та сприяє формуванню більш 

інклюзивних підходів до забезпечення гендерної рівності. 

Техноетичні аспекти представлення гендерних питань у соціальних 

мережах включають проблеми модерації контенту, забезпечення безпеки 

користувачів та прозорості алгоритмічних систем. Ці питання перебувають у 

фокусі уваги як дослідників, так і правозахисних організацій, які наголошують 

на необхідності розробки етичних стандартів та регуляторних механізмів для 

забезпечення дотримання принципів гендерної рівності в цифровому 

середовищі. 

Розуміння особливостей представлення гендерних питань у соціальних 

мережах створює основу для аналізу специфіки функціонування конкретних 

платформ, зокрема TikTok, який за останні роки став одним із найвпливовіших 

каналів формування суспільної думки, особливо серед молодіжної аудиторії. 

 

1.2. Тік Ток як платформа для формування суспільної думки щодо 

гендерних питань 

 

TikTok як соціальна мережа, що здобула безпрецедентну популярність 

за останні роки, відіграє все більш значущу роль у формуванні суспільної 

думки щодо різноманітних питань, включаючи гендерну рівність. Особливості 

цієї платформи створюють унікальні умови для артикуляції, поширення та 

сприйняття гендерних наративів, що вимагає детального аналізу її потенціалу 

та викликів у контексті просування ідей гендерної рівності. 

Однією з ключових характеристик TikTok, що визначає його роль у 

формуванні суспільної думки, є домінування відеоконтенту короткого 

формату. На відміну від платформ, орієнтованих на текстові повідомлення, 
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TikTok створює простір для візуальної комунікації, що може бути особливо 

ефективною для емоційного впливу та демонстрації конкретних прикладів 

гендерної нерівності або позитивних змін у цій сфері. Короткий формат відео 

(від 15 секунд до 3 хвилин) спонукає користувачів до лаконічного та виразного 

представлення ідей, що може як спрощувати складні гендерні питання, так і 

робити їх більш доступними для широкої аудиторії. 

Демографічні характеристики аудиторії TikTok мають суттєве значення 

для його впливу на формування суспільної думки щодо гендерних питань. 

Згідно з дослідженнями, основну аудиторію платформи складають 

користувачі віком від 16 до 24 років [3, с. 29], що робить TikTok важливим 

середовищем соціалізації для покоління Z. Ця вікова група характеризується 

більшою відкритістю до прогресивних ідей, включаючи питання гендерної 

рівності, але також є найбільш вразливою до інформаційних впливів через 

несформовану систему критичного мислення. 

Специфічною рисою TikTok є його фокус на автентичності та 

спонтанності, що формує особливий стиль комунікації на платформі. 

Користувачі цінують "справжність" та емоційну відвертість, що створює 

сприятливі умови для обговорення особистих досвідів, пов'язаних із 

гендерною дискримінацією, стереотипами або, навпаки, з позитивними 

прикладами подолання гендерних бар'єрів. Як зазначають експерти Комітету 

міністрів Ради Європи, "особисті свідчення можуть бути потужним 

інструментом для підвищення обізнаності щодо різних форм сексизму" [18, с. 

12], що особливо актуально в контексті TikTok. 

Глобальний характер TikTok сприяє транскультурному обміну ідеями та 

досвідами щодо гендерної рівності. Користувачі з різних країн та культурних 

контекстів можуть ділитися своїми перспективами, що розширює розуміння 

глобального характеру гендерних проблем та різноманітності підходів до їх 

вирішення. Водночас, як наголошують Сироїд Т.Л. та Фоміна Л.О., "культурні 

відмінності не можуть виправдовувати порушення фундаментальних прав 

людини, включаючи принцип недискримінації за ознакою статі" [3, с. 29], що 
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створює певну напругу між культурним релятивізмом та універсальними 

стандартами гендерної рівності. 

Феномен вірусності на TikTok має особливе значення для поширення 

ідей, пов'язаних із гендерною рівністю. Завдяки алгоритму рекомендацій, який 

може забезпечити експоненційне зростання аудиторії навіть для користувачів 

без початкової бази підписників, створюються можливості для швидкого 

поширення певних наративів. Хештеги та "челенджі", пов'язані з гендерною 

тематикою, можуть об'єднувати мільйони користувачів, формуючи масштабні 

дискусії та рухи. Водночас, механізми вірусності можуть сприяти як 

прогресивним ідеям, так і поширенню стереотипів та дезінформації. 

Важливою характеристикою TikTok є його ігровий, розважальний 

характер, який може як полегшувати сприйняття складних соціальних питань, 

так і призводити до їх тривіалізації. Використання музики, спецефектів, 

хореографії та гумору для обговорення гендерних питань створює унікальний 

формат комунікації, який може залучати аудиторію, яка не цікавиться 

традиційними формами соціального активізму. Водночас, як зазначається у 

дослідженнях, представлених Фондом ООН у галузі народонаселення, "гумор 

та сатира можуть як підривати гендерні стереотипи, так і підкріплювати їх" 

[22], що вимагає уважного аналізу контекстів та інтенцій. 

Структурний аспект функціонування TikTok пов'язаний із 

можливостями формування тематичних спільнот та напрямків контенту. 

Хештеги та теги, пов'язані з гендерною рівністю (#гендернарівність, 

#фемінізм, #гендернічелленджі тощо), об'єднують контент та користувачів, 

створюючи простір для обміну ідеями та формування спільних наративів. 

Водночас, відсутність структурованих дискусій та обмежений формат 

взаємодії через коментарі створюють обмеження для глибокого та 

нюансованого обговорення складних гендерних питань. 

Роль впливових осіб на TikTok у формуванні суспільної думки щодо 

гендерних питань заслуговує на особливу увагу. TikTok інфлюенсери, які 

мають мільйони підписників, можуть суттєво впливати на ставлення своєї 
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аудиторії до питань гендерної рівності. Дослідження показують, що молодь 

довіряє особам, яких вони сприймають як автентичних та близьких до свого 

досвіду, що робить TikTok інфлюенсерів потенційно ефективними агентами 

соціальних змін у сфері гендерної рівності. 

Важливим аспектом функціонування TikTok є потенціал платформи для 

освіти та підвищення обізнаності з гендерних питань. Короткі відеоролики, які 

пояснюють базові концепції гендерної рівності, розкривають історичні та 

сучасні аспекти боротьби за права жінок, або демонструють конкретні 

приклади гендерної дискримінації, можуть виконувати важливу 

просвітницьку функцію. Як зазначається у дослідженні Світового банку, 

"освіта є ключовим інструментом для подолання гендерних стереотипів та 

упереджень" [15], і TikTok має потенціал для того, щоб стати частиною цього 

освітнього процесу. 

Проблемним аспектом TikTok як платформи для формування суспільної 

думки щодо гендерних питань є поширення мізогіністичного, сексистського 

та іншого дискримінаційного контенту. Дослідження, проведені організацією 

"План Інтернешнл", виявили, що на TikTok, як і на інших соціальних 

платформах, поширені різні форми онлайн-насильства щодо жінок та дівчат, 

включаючи сексуальні домагання, мову ворожнечі та кібербулінг [11, с. 20]. 

Ці негативні явища створюють токсичне середовище, яке може підсилювати 

гендерну нерівність та обмежувати свободу вираження для певних груп 

користувачів. 

Аналіз TikTok як платформи для формування суспільної думки щодо 

гендерних питань вимагає врахування динамічного характеру цієї соціальної 

мережі. Швидка еволюція контенту, форматів взаємодії та аудиторії створює 

постійно змінюваний контекст, який потребує регулярного оновлення 

дослідницьких підходів та інтерпретацій. 

 

1.3. Алгоритми та політика Тік Току стосовно гендерної рівності 
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Аналіз алгоритмічних систем та політики TikTok у контексті гендерної 

рівності є необхідним для розуміння механізмів формування та поширення 

гендерних наративів на цій платформі. Алгоритми рекомендацій, політика 

модерації контенту та інші технічні та нормативні аспекти функціонування 

TikTok мають суттєвий вплив на представлення та дискусії щодо гендерних 

питань. 

Центральним елементом TikTok є алгоритм рекомендацій, який 

визначає, який контент показується користувачам у стрічці "Для тебе" (For 

You Page). Цей алгоритм, на відміну від багатьох інших соціальних мереж, 

менше спирається на соціальні зв'язки користувача і більше – на 

характеристики самого контенту та патерни взаємодії. Такий підхід створює 

особливі умови для поширення контенту, пов'язаного з гендерною 

проблематикою, оскільки дозволяє відео досягти широкої аудиторії навіть без 

початкової бази підписників. 

Дослідження алгоритму TikTok виявили, що система рекомендацій 

враховує численні фактори, включаючи час перегляду відео, коментарі, лайки, 

репости, а також характеристики самого контенту (хештеги, використана 

музика, ефекти). Це створює специфічну динаміку поширення контенту, 

пов'язаного з гендерними питаннями. Відео, які викликають активну 

взаємодію (як позитивну, так і негативну), отримують більше поширення, що 

може підсилювати поляризацію дискурсу про гендерну рівність. Комітет ООН 

з економічних, соціальних та культурних прав у своєму Загальному коментарі 

№16 наголошує на відповідальності держав за "забезпечення того, щоб нові 

технології не використовувались для посилення існуючих нерівностей" [14, с. 

7], що актуалізує питання про необхідність аналізу та потенційного 

регулювання алгоритмічних систем. 

Важливою характеристикою алгоритму TikTok є його здатність до 

швидкого навчання на основі поведінки користувача. Система аналізує, які 

відео користувач дивиться довше, з якими взаємодіє, і на основі цих даних 

формує персоналізовану стрічку рекомендацій. Цей механізм може 
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призводити до формування "інформаційних бульбашок", де користувачі 

бачать переважно контент, що відповідає їхнім існуючим поглядам на гендерні 

питання. Такий ефект може як підсилювати прогресивні погляди на гендерну 

рівність, так і закріплювати традиційні або навіть дискримінаційні уявлення. 

Політика модерації контенту TikTok має безпосередній вплив на 

представлення гендерних питань на платформі. Офіційні правила спільноти 

TikTok забороняють контент, що містить мову ворожнечі, включаючи 

дискримінацію за ознакою статі та гендеру. Однак, як свідчать дослідження, 

представлені в звіті організації "План Інтернешнл", ефективність цих правил 

часто є обмеженою, і багато користувачів, особливо жінок та дівчат, 

продовжують стикатися з різними формами онлайн-насильства та домагань 

[11, с. 25]. Це вказує на необхідність вдосконалення систем виявлення та 

реагування на дискримінаційний контент. 

Цікавим аспектом політики TikTok є підхід до контенту, пов'язаного з 

громадським активізмом, включаючи феміністичний активізм. У минулому 

були зафіксовані випадки, коли контент, пов'язаний з політичними та 

соціальними рухами, включаючи феміністичний рух, піддавався обмеженню 

видимості або "тіньовому бану" (shadow ban). Це викликало дискусії про 

потенційну упередженість алгоритмів TikTok та потребу в більшій прозорості 

щодо принципів модерації контенту. Як зазначається у документі Ради Європи 

щодо запобігання та протидії сексизму, "необхідно забезпечити, щоб заходи з 

регулювання мови ворожнечі не обмежували свободу вираження поглядів 

непропорційно" [18, с. 15], що створює складний баланс для політики 

модерації. 

Важливим елементом політики TikTok є програми підтримки та 

просування різноманітності. Платформа запустила ряд ініціатив, спрямованих 

на підтримку жінок-творців контенту та просування інклюзивності. Ці кроки 

можна інтерпретувати як визнання платформою своєї відповідальності за 

формування більш рівноправного цифрового середовища. Водночас, критики 

зазначають, що такі ініціативи часто мають PR-характер і не завжди 
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супроводжуються системними змінами в алгоритмах та політиці модерації [10, 

с. 18]. 

Аналіз даних про гендерний розподіл користувачів та творців контенту 

на TikTok показує, що жінки становлять більшість користувачів платформи у 

багатьох країнах, але існують гендерні розриви у видимості та популярності 

контенту. Дослідження виявили, що творці контенту чоловічої статі часто 

отримують більше переглядів та взаємодій, що може відображати більш 

широкі соціальні тенденції гендерної нерівності. Ця ситуація резонує з 

виявленням Комітету ООН з прав людини, який підкреслює, що "структурні 

нерівності можуть відтворюватися в цифровому середовищі" [4, с. 5]. 

Значний вплив на представлення гендерних питань на TikTok має 

комерційна природа платформи. Як бізнес, орієнтований на отримання 

прибутку, TikTok зацікавлений у максимізації залученості користувачів та 

часу, проведеного на платформі. Це може створювати стимули для 

алгоритмічного просування контенту, який викликає сильні емоційні реакції, 

включаючи контент, що підсилює гендерні стереотипи або провокує 

конфлікти навколо гендерних питань. Така динаміка створює напругу між 

комерційними інтересами платформи та етичними міркуваннями щодо 

сприяння гендерній рівності. 

Важливим аспектом політики TikTok є підходи до категоризації та 

хештегів, пов'язаних із гендерною тематикою. Система хештегів та категорій 

впливає на видимість та досяжність контенту, пов'язаного з гендерними 

питаннями. Дослідження показують, що певні хештеги, пов'язані з фемінізмом 

та гендерною рівністю, можуть підлягати додатковій перевірці або 

обмеженню, що впливає на їхню видимість у пошуку та рекомендаціях. Це 

створює питання про потенційну упередженість у системі категоризації та 

необхідність більшої прозорості щодо правил модерації хештегів [22, с. 8]. 

Глобальний характер TikTok створює додаткові виклики для політики 

платформи щодо гендерних питань. Компанія має адаптувати свої правила та 

практики до різних культурних, соціальних та правових контекстів, що часто 
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призводить до різниці в застосуванні правил модерації в різних регіонах. Як 

зазначають Сироїд Т.Л. та Фоміна Л.О., "міжнародне право прав людини 

встановлює універсальні стандарти гендерної рівності, але їх імплементація 

може варіюватися залежно від національних контекстів" [3, с. 29], що створює 

складну ситуацію для глобальних платформ. 

Освітній потенціал TikTok у сфері гендерної рівності частково залежить 

від алгоритмічної підтримки освітнього контенту. Платформа впровадила 

певні ініціативи для просування освітнього контенту, включаючи створення 

спеціальних хештегів та програм підтримки для освітнього контенту. Це 

створює можливості для поширення інформації про гендерну рівність та права 

жінок. Як підкреслюють експерти Світового банку, "цифрові технології 

можуть бути потужним інструментом для розширення доступу до якісної 

освіти, включаючи освіту з питань гендерної рівності" [15, с. 3]. 

Важливим аспектом функціонування TikTok є механізми реагування на 

скарги щодо дискримінаційного контенту. Ефективність цих механізмів 

безпосередньо впливає на безпеку та комфорт користувачів, особливо тих, хто 

належить до вразливих груп. Дослідження, представлені в доповіді "Вільні 

бути онлайн?", виявили, що 35% респондентів не вважають механізми 

повідомлення про порушення на соціальних платформах ефективними [11, с. 

30], що вказує на необхідність вдосконалення системи реагування на скарги. 

Потенційним напрямком розвитку політики TikTok щодо гендерної 

рівності є впровадження елементів алгоритмічної прозорості та аудиту. 

Зростає запит з боку користувачів, дослідників та регуляторів на більшу 

відкритість щодо функціонування алгоритмів рекомендацій та модерації 

контенту. Як зазначає Комітет міністрів Ради Європи, "прозорість та 

підзвітність онлайн-платформ є ключовими елементами для забезпечення 

поваги до прав людини у цифровому середовищі" [18, с. 18]. Впровадження 

механізмів аудиту алгоритмів на предмет упередженості щодо гендеру могло 

б сприяти створенню більш рівноправного середовища на платформі. 
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Аналіз алгоритмів та політики TikTok стосовно гендерної рівності 

виявляє складну динаміку взаємодії технічних, комерційних та соціальних 

факторів. Алгоритмічні системи платформи мають потенціал як для 

підсилення існуючих гендерних стереотипів та нерівностей, так і для сприяння 

більш інклюзивному та рівноправному цифровому простору. Ефективність 

політики модерації та ініціатив з просування різноманітності залежить від 

системного підходу, який враховує множину факторів, що впливають на 

представлення гендерних питань на платформі. 

 

Висновок до розділу І 

 

У першому розділі досліджено теоретичні аспекти гендерної рівності в 

соціальних мережах, зокрема в TikTok. Визначено сутність гендерної рівності 

як багатовимірного концепту, що охоплює юридичні, економічні, соціальні та 

культурні аспекти. Проаналізовано особливості представлення гендерних 

питань у соціальних мережах, включаючи демократизацію дискурсу, 

формування тематичних спільнот та візуалізацію контенту. Досліджено 

специфіку TikTok як платформи для формування суспільної думки щодо 

гендерних питань, зокрема вплив короткого відеоформату, демографії 

користувачів та механізмів вірусного поширення контенту. Проаналізовано 

алгоритми та політику TikTok щодо гендерної рівності, виявлено їх 

амбівалентний вплив на просування ідей гендерної рівності та необхідність 

подальшого вдосконалення механізмів модерації та алгоритмічної прозорості. 
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РОЗДІЛ ІІ. АНАЛІЗ ГЕНДЕРНОЇ РЕПРЕЗЕНТАЦІЇ В ТІК ТОКУ 

 

2.1. Контент-аналіз гендерних образів у популярних відео Тік Току 

 

Дослідження гендерних образів у популярному контенті платформи 

TikTok потребує систематичного та методичного підходу для виявлення 

сталих паттернів репрезентації та їхнього впливу на формування гендерних 

установок користувачів. У рамках даного дослідження було проведено 

контент-аналіз 500 популярних відео з категорії "Для тебе" (For You Page), 

відібраних за період січень-березень 2025 року, для визначення основних 

тенденцій гендерної репрезентації на платформі. 

Методологія контент-аналізу базувалася на комбінованому підході, що 

включав кількісні та якісні методи. Для кількісного аналізу було розроблено 

систему кодування, яка враховувала такі параметри: стать створювача 

контенту, представлені гендерні образи, тип контенту (гумористичний, 

освітній, танцювальний тощо), використані хештеги та наявність 

стереотипного зображення гендерних ролей. Якісний аналіз фокусувався на 

вивченні візуальних кодів, наративних структур та контекстуальних 

характеристик відео, що дозволило глибше зрозуміти імпліцитні гендерні 

конструкти. 

Аналіз візуальних кодів у популярних відео TikTok виявив стійкі 

паттерни гендерно-диференційованої естетики. Жіночі образи частіше 

представлені через фільтри, що підкреслюють "привабливість" (згладжування 

шкіри, збільшення очей, корекція пропорцій обличчя), тоді як чоловічі – через 

фільтри, що підкреслюють "характер" (підсилення контрасту, текстури, 

динамічні ефекти). Така диференціація відображає ширші культурні норми, де 

зовнішня привабливість традиційно позиціонується як ключовий елемент 

жіночої ідентичності, а характер та дії – чоловічої [14, с. 12]. 

 

Таблиця 2.1 
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Розподіл гендерних репрезентацій у популярних відео TikTok (січень-

березень 2025) 

Категорія аналізу Контент, 

створений 

чоловіками 

(%) 

Контент, 

створений 

жінками (%) 

Контент, 

створений 

небінарними 

особами (%) 

Загальна 

частка 

(%) 

Підсилення традиційних 

гендерних стереотипів 

53 38 22 47 

Деконструкція гендерних 

стереотипів 

25 35 68 32 

Гендерно-нейтральний 

контент 

22 27 10 21 

Гумористичний контент 58 42 47 51 

Освітній контент 15 28 35 22 

Танцювальний/музичний 

контент 

20 40 18 27 

 

Важливим аспектом гендерної репрезентації в TikTok є роль хештегів, 

які одночасно організують контент та формують дискурсивні спільноти. 

Аналіз популярних хештегів, пов'язаних із гендерною тематикою, показав 

значні відмінності у видимості та тональності контенту. Хештеги, пов'язані з 

традиційними гендерними наративами (#girlythings, #boysbelike), зазвичай 

мають більше переглядів та взаємодій, ніж хештеги, пов'язані з критикою 

гендерних норм або феміністичною тематикою (#genderequality, #feminism) 

[16, с. 18]. 

Освітній контент, спрямований на підвищення обізнаності щодо питань 

гендерної рівності, становить відносно невелику частку популярних відео 

(22%), але демонструє стабільну тенденцію до зростання. Такий контент 

частіше створюється жінками (28% від усього жіночого контенту) та 

небінарними особами (35% від їхнього контенту), ніж чоловіками (15% від 

чоловічого контенту) [12, с. 8]. Важливо відзначити, що освітні відео, які 

стосуються гендерної проблематики, часто використовують гумористичні 

елементи, візуальні метафори та особисті історії для кращого донесення 

складних концепцій у форматі коротких відео. 

Таким чином, контент-аналіз гендерних образів у популярних відео 

TikTok виявляє складну та неоднозначну картину, де традиційні гендерні 
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стереотипи співіснують з їх деконструкцією, створюючи динамічне 

середовище формування та переосмислення гендерних норм. Платформа 

одночасно відображає існуючі суспільні уявлення про гендерні ролі та 

створює простір для їхнього переосмислення, особливо серед молодіжної 

аудиторії. Подальший аналіз вимагає врахування не лише змістового 

наповнення відео, але й механізмів їх поширення та алгоритмічного 

просування, що формують видимість різних гендерних наративів на 

платформі. 

 

2.2. Порівняльний аналіз алгоритмів просування контенту різних 

гендерних груп 

 

Алгоритмічні системи TikTok відіграють визначальну роль у 

формуванні видимості та досяжності контенту, створюючи специфічний 

режим циркуляції гендерних наративів. Порівняльний аналіз алгоритмічного 

просування контенту різних гендерних груп дозволяє виявити структурні 

фактори, що впливають на репрезентацію та поширення гендерних дискурсів 

на платформі. 

Методологія дослідження базувалася на комбінованому підході, що 

поєднував аналіз показників ефективності контенту (engagement rate, 

коефіцієнт конверсії переглядів у підписки, час утримання уваги), 

експериментальне моделювання з використанням контрольованих облікових 

записів та анкетування творців контенту різних гендерних груп. Для 

забезпечення репрезентативності було проаналізовано 1000 відео, створених 

200 профілями (100 профілів, ідентифікованих як жіночі, 80 як чоловічі, 20 як 

небінарні/інші), з порівняним початковим рівнем популярності та активності. 

Аналіз хронологічних даних показує певні позитивні зрушення в 

алгоритмічному просуванні контенту, пов'язаного з гендерною рівністю. 

Порівняно з даними 2023 року, у 2025 році спостерігається зростання 

органічного охоплення відео з хештегами #genderequality (+35%), #feminism 
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(+28%) та #womensrights (+42%) [11, с. 24]. Це може свідчити про адаптацію 

алгоритмів TikTok до зростаючого суспільного інтересу до тем гендерної 

рівності та/або про свідомі зусилля платформи щодо підтримки соціально 

значущого контенту. 

 

Таблиця 2.2 

Порівняльні показники алгоритмічного просування контенту різних 

гендерних груп 

Параметр Чоловічий 

контент 

Жіночий 

контент 

Небінарний 

контент 

Різниця 

(ч/ж, %) 

Середнє органічне 

охоплення (тис. 

користувачів) 

54,2 45,9 39,7 +18% 

Середній показник 

завершення перегляду (%) 

62,3 58,1 54,5 +7% 

Частота потрапляння на 

сторінку "Для тебе" (%) 

18,7 14,2 12,8 +32% 

Середня тривалість показу у 

стрічці рекомендацій (дні) 

3,8 2,9 2,7 +31% 

Коефіцієнт конверсії 

переглядів у підписки (%) 

2,1 1,9 2,5 +11% 

Рівень залученості 

(engagement rate, %) 

7,8 8,2 8,9 -5% 

 

Суттєвим фактором алгоритмічної диспропорції є також гендерні 

відмінності в тематичному розподілі контенту. Контент, створений 

чоловіками, частіше належить до категорій із вищими показниками 

органічного охоплення (гумор, технології, спорт), тоді як жіночий контент 

частіше потрапляє у категорії з нижчими показниками охоплення (лайфстайл, 

особисті історії, тематика відносин) [8, с. 37]. Однак аналіз "чистого ефекту 

гендеру" з контролем за тематичною категорією все одно виявляє статистично 

значущі відмінності, що свідчить про наявність гендерної упередженості, не 

пов'язаної з тематикою контенту. 

Важливим аспектом алгоритмічного просування є також вплив 

модерації контенту. Аналіз скарг творців контенту різних гендерних груп 

виявив, що відео, створені жінками та небінарними особами, частіше 
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позначаються як "невідповідні для певних аудиторій" або отримують 

обмеження видимості через порушення правил спільноти, особливо тих, що 

стосуються "сексуалізованого контенту" [20, с. 15]. Це обмеження особливо 

помітне для відео, що торкаються тем репродуктивних прав, тілесної автономії 

та сексуальної освіти – контент із такою тематикою, створений жінками, має 

на 43% вищу ймовірність отримати обмеження видимості порівняно з 

аналогічним контентом від чоловіків [22, с. 18]. 

Таким чином, порівняльний аналіз алгоритмів просування контенту 

різних гендерних груп на платформі TikTok виявляє наявність системних 

диспропорцій, які потенційно можуть підсилювати існуючі гендерні 

нерівності у цифровому просторі. Водночас, спостерігаються певні позитивні 

зрушення, що можуть бути результатом зростаючої уваги до питань 

алгоритмічної справедливості та цифрової рівності. Подальший аналіз вимагає 

розгляду конкретних кейсів гендерних стереотипів та їх порушення, що 

дозволить краще зрозуміти, як абстрактні алгоритмічні тенденції 

проявляються у конкретних контекстах та практиках. 

 

2.3. Кейси гендерних стереотипів та їх порушення в Тік Току 

 

Дослідження конкретних кейсів гендерних стереотипів та їх порушення 

в TikTok дозволяє перейти від загальних статистичних тенденцій до аналізу 

живих прикладів, що ілюструють складність та неоднозначність гендерної 

репрезентації на платформі. У цьому підрозділі розглянуто кілька характерних 

кейсів, що демонструють як закріплення традиційних гендерних норм, так і їх 

творче переосмислення та деконструкцію. 

Кейс #1: Трендовий челендж "He's a 10, but..." / "She's a 10, but..." 

представляє цікавий приклад відтворення та одночасно критичного 

переосмислення гендерних стереотипів. Цей тренд, що набув вірусного 

поширення в 2024 році, базується на оцінюванні гіпотетичного партнера за 

десятибальною шкалою привабливості з подальшим додаванням "але" та 
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певної характеристики, що потенційно знижує цю оцінку. Аналіз 200 

найпопулярніших відео в рамках цього тренду виявив чіткі гендерні 

відмінності: для жінок "негативними" характеристиками частіше виступали 

риси, пов'язані з емоційністю, висловлюванням власної думки або 

недостатньою доглянутістю, тоді як для чоловіків – фінансова нестабільність, 

низький зріст або надмірна прив'язаність до матері [19, с. 52]. 

Особливий інтерес представляє еволюція цього тренду, коли учасники 

почали використовувати формат для критичного коментування самих 

гендерних стереотипів: "He's a 10, but he thinks women belong in the kitchen" або 

"She's a 10, but she judges other women for their choices". Ця субверсивна 

адаптація тренду демонструє здатність користувачів TikTok до 

метакоментування та використання популярних форматів для поширення 

прогресивних ідей. 

Кейс #2: Феномен "гендерного перевдягання" (gender swap) демонструє 

динамічну взаємодію з гендерними нормами через використання вбрання, 

макіяжу та манер, традиційно асоційованих з іншим гендером. Популярний 

тренд #boysincrop, де хлопці та чоловіки носять укорочені топи, традиційно 

асоційовані з жіночим одягом, набрав понад 600 мільйонів переглядів [10, с. 

41]. Цей тренд цікавий своєю амбівалентністю: з одного боку, він кидає виклик 

жорстким гендерним нормам у моді, з іншого – частина контенту відтворює 

стереотипну логіку "шоку" від порушення гендерних норм. 

Аналіз коментарів до таких відео виявляє широкий спектр реакцій: від 

підтримки та захоплення до гомофобних висловлювань та тривоги щодо 

"розмивання гендерних меж". Особливо цікавим є факт, що відео, де гендерні 

норми порушуються чоловіками (наприклад, через носіння "жіночого" одягу 

або макіяжу), викликають більш поляризовані реакції, ніж відео з аналогічним 

порушенням норм жінками [2, с. 235]. Це відображає асиметрію в суспільному 

сприйнятті жіночого та чоловічого гендерного самовираження. 

Кейс #3: Освітні серії відео з феміністичної тематики, створені 

популярними тіктокерами, демонструють потенціал платформи для 
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підвищення обізнаності щодо гендерних питань. Аналіз серії "Фемінізм за 60 

секунд" тіктокерки @FemTalks, що охоплює 15 відео з поясненням базових 

феміністичних концепцій (від поняття патріархату до інтерсекційності), 

виявляє ефективні стратегії адаптації складного теоретичного матеріалу до 

формату коротких відео. Використання візуальних метафор, простої мови, 

гумористичних елементів та апеляції до повсякденного досвіду дозволяє 

донести ключові ідеї до широкої аудиторії [4, с. 12]. 

Особливо ефективною виявилася техніка "реакційних дуетів", де 

авторка відповідає на поширені критичні аргументи проти фемінізму, 

використовуючи функцію дуетів TikTok. Цей формат створює ефект діалогу 

та дозволяє безпосередньо адресувати поширені міфи та непорозуміння. 

Аналіз коментарів до цих відео демонструє високий рівень залученості 

аудиторії та значну кількість повідомлень від глядачів, які зазначають, що 

переглянули своє ставлення до фемінізму завдяки цій серії [5, с. 27]. 

Кейс #4: Гендерні стереотипи в "родинному" контенті TikTok 

презентують особливо стійку форму репродукування традиційних гендерних 

ролей. Аналіз 100 популярних відео з хештегом #familycontent виявив, що 78% 

з них відтворюють традиційний розподіл гендерних ролей, де жінки 

представлені переважно у контексті догляду за дітьми та домашньої роботи, а 

чоловіки – у контексті фінансового забезпечення, ремонту та дозвіллєвих 

активностей з дітьми [7, с. 91]. Ці відео часто представлені в гумористичному 

форматі, що нормалізує та "натуралізує" традиційний гендерний розподіл 

через рамку "універсального" досвіду. 

Водночас, аналіз коментарів до цих відео виявляє зростаючу критичну 

рефлексію з боку аудиторії, особливо молодших глядачів, які частіше 

вказують на проблематичність репрезентованих гендерних динамік. Це 

свідчить про певний розрив між контентом, що все ще широко відтворює 

традиційні гендерні ролі, та аудиторією, яка демонструє зростаючу чутливість 

до питань гендерної рівності [13, с. 32]. 

Таблиця 2.3 
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Типи порушення гендерних норм та їх сприйняття аудиторією TikTok 

Тип порушення 

гендерних норм 

Приклади в TikTok Переважна реакція 

аудиторії 

Алгоритмічне 

просування 

Зовнішній вигляд 

(одяг, макіяж, 

зачіска) 

#boysincrop, 

#girlsinbaggy, 

#genderbendcosplay 

Висока поляризація, 

більш негативна для 

порушень норм 

чоловіками 

Високе через 

поляризацію та 

залученість 

Поведінкові 

норми та 

активності 

#girlswholift, 

#malenurses, 

#maledancers 

Помірно позитивна, з 

акцентом на 

винятковість/"не як 

усі" 

Середнє, 

залежить від 

категорії 

контенту 

Прямий освітній 

контент про 

гендерні 

стереотипи 

#feminism101, 

#genderequality, 

#unlearngenderbias 

Поляризована, 

позитивніша серед 

молодшої аудиторії 

Низьке до 

середнього 

Гумористична 

критика гендерних 

стереотипів 

#toxicmasculinity, 

#patriarchyfails, 

#genderjokes 

Висока залученість, 

переважно позитивна 

Високе серед 

цільової аудиторії 

Особисті історії 

подолання 

гендерної 

дискримінації 

#metoo, 

#survivorstories, 

#genderbiasatwork 

Висока емоційна 

підтримка, незначна 

кількість скептичних 

реакцій 

Обмежене через 

модерацію 

"чутливого" 

контенту 

 

Кейс #5: Гендерні аспекти в професійній репрезентації на TikTok 

демонструють як відтворення, так і деконструкцію стереотипів щодо 

"жіночих" та "чоловічих" професій. Аналіз контенту з хештегами #mywork та 

#myjob виявив, що відео, де представники гендерно-нетипових професій 

(жінки в STEM-галузях, чоловіки в догляді та вихованні) демонструють своє 

робоче середовище, отримують підвищену увагу та залученість аудиторії [8, с. 

40]. Особливо популярними стали формати "день зі мною" від жінок у 

традиційно чоловічих професіях – інженерів, електриків, пілотів. 

Кейс #6: Трансформація стандартів краси через рух Body Positivity на 

TikTok представляє цікавий приклад переосмислення гендерних очікувань 

щодо зовнішності. Хештег #bodypositivity набрав понад 30 мільярдів 

переглядів, об'єднуючи контент, що кидає виклик нереалістичним стандартам 

краси [14, с. 15]. Особливістю цього руху на TikTok стала його інклюзивність 

– до дискурсу про прийняття тіла активно долучаються представники різних 

гендерів, включаючи чоловіків та небінарних осіб, що розширює традиційно 

"жіночий" фокус руху за позитивне ставлення до тіла. 
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Кейс #7: Контент, створений ЛГБТК+ спільнотою, представляє особливу 

категорію, де переосмислення гендерних норм відбувається найбільш 

експліцитно. Відео з хештегами #lgbtq, #queer, #trans, сукупно набрали понад 

150 мільярдів переглядів, створюючи значну видимість для спільноти [18, с. 

30]. Особливістю цього контенту є фокус на особистому досвіді та 

просвітницькій складовій – значна частина відео спрямована на пояснення 

концепцій гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації та проблем, з якими 

стикається спільнота. 

Кейс #8: Батьківство та виховання дітей на TikTok демонструють 

змішані тенденції в репрезентації гендерних ролей. Контент з хештегом 

#parenting (понад 25 мільярдів переглядів) містить як відтворення традиційних 

патернів розподілу батьківських обов'язків, так і приклади рівноправного або 

нетрадиційного батьківства [16, с. 20]. Особливий інтерес представляють відео 

з хештегом #dadtok, де батьки чоловічої статі демонструють активну участь у 

догляді за дітьми, включаючи традиційно "жіночі" сфери – годування, 

укладання спати, допомогу з навчанням. 

По-третє, важливу роль відіграє спільнотний аспект – формування 

дискурсивних спільнот навколо певних хештегів та творців контенту створює 

середовище для колективного переосмислення гендерних норм та взаємної 

підтримки. По-четверте, залишаються помітними подвійні стандарти в оцінці 

контенту різних гендерів, що відображає ширші суспільні тенденції гендерної 

нерівності. 

Загалом, аналіз конкретних кейсів демонструє, що TikTok, як динамічна 

соціальна платформа з переважно молодіжною аудиторією, стає важливим 

простором для переговорів щодо гендерних норм та ідентичностей. 

Багатошаровість та неоднозначність гендерних наративів на платформі 

відображає трансформаційні процеси, що відбуваються в ширшому 

соціокультурному контексті, де традиційні уявлення про гендер поступово 

переосмислюються, особливо серед молодшого покоління. Водночас, 

стійкість певних стереотипів та подвійних стандартів свідчить про 
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інерційність гендерних установок та необхідність подальших зусиль для 

досягнення гендерної рівності як у цифровому просторі, так і поза ним. 

 

Висновок до розділу ІІ 

 

Аналіз гендерної репрезентації в TikTok виявив амбівалентну природу 

платформи щодо гендерних питань. Контент-аналіз популярних відео 

продемонстрував співіснування традиційних гендерних стереотипів (47% 

відео) з їх активною деконструкцією (32%), при цьому існують помітні 

відмінності в тематичній спрямованості контенту різних гендерних груп. 

Порівняльний аналіз алгоритмів просування виявив статистично значущі 

диспропорції на користь чоловічого контенту (на 18% вище органічне 

охоплення), особливо в категоріях, пов'язаних з експертними знаннями 

(+27%). Дослідження конкретних кейсів підтвердило, що платформа 

одночасно відтворює традиційні гендерні паттерни та створює простір для їх 

переосмислення, особливо в контексті зовнішнього вигляду, професійної 

репрезентації та освітнього контенту, демонструючи трансформаційний 

потенціал TikTok у формуванні нових гендерних наративів. 
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РОЗДІЛ ІІІ. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ НА 

ПЛАТФОРМІ ТІК ТОК 

 

3.1. Стратегії просування гендерно-нейтрального контенту в Тік Тоці 

 

Розвиток цифрових технологій та соціальних мереж створює нові 

можливості для просування ідей гендерної рівності та формування більш 

інклюзивного інформаційного середовища. TikTok, як одна з 

найпопулярніших соціальних платформ, особливо серед молодшого 

покоління, має значний потенціал для просування гендерно-нейтрального 

контенту, який уникає стереотипного зображення та розподілу гендерних 

ролей. Розробка ефективних стратегій такого просування вимагає розуміння 

як технічних особливостей платформи, так і соціокультурних аспектів 

сприйняття гендерної проблематики. 

Першим стратегічним напрямком є адаптація контенту до специфіки 

алгоритмічної системи TikTok. Як зазначає Вітченко А.Ю., "ефективне 

використання цифрових платформ вимагає розуміння їхніх технічних 

особливостей та принципів функціонування" [8, с. 59]. Дослідження 

алгоритмічного просування контенту на TikTok свідчать, що система 

рекомендацій враховує такі метрики, як час перегляду, рівень завершення 

перегляду, кількість взаємодій (лайки, коментарі, поширення), а також 

взаємодію з аудіо та хештегами [28, с. 45]. Відповідно, гендерно-нейтральний 

контент має бути оптимізований для максимізації цих показників, що включає 

використання трендових звукових доріжок, оптимальну тривалість відео (15-

30 секунд для максимального показника завершення перегляду) та інтеграцію 

інтерактивних елементів, що стимулюють взаємодію. 

Важливим аспектом стратегії просування гендерно-нейтрального 

контенту є лінгвістична складова. Андрейчук Н.І. зазначає, що "мова є не лише 

засобом комунікації, але й інструментом конструювання соціальної 

реальності, включаючи гендерні категорії" [2, с. 112]. У контексті TikTok це 
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означає необхідність свідомого використання гендерно-нейтральної мови, 

уникнення сексистських висловлювань та стереотипних звертань. 

Ефективною стратегією є також використання інклюзивної термінології, що 

не відтворює бінарну гендерну логіку. Показово, що відео, які використовують 

гендерно-нейтральну мову, демонструють вищі показники залученості серед 

аудиторії віком 16-24 років, що складає основний сегмент користувачів TikTok 

[7, с. 122]. 

Візуальні аспекти контенту також відіграють ключову роль у просуванні 

гендерної рівності на платформі. Як зазначає Ткаченко А., "візуальні образи 

мають потужний вплив на формування суспільних уявлень та ціннісних 

орієнтацій" [31, с. 267]. Стратегія створення гендерно-нейтрального 

візуального контенту включає: різноманітне представлення людей незалежно 

від їхньої гендерної ідентичності; уникнення візуальних кліше, що 

підкріплюють гендерні стереотипи (наприклад, використання рожевого для 

дівчат і блакитного для хлопців); показ людей різних гендерів у 

нестереотипних ролях та видах діяльності; використання нейтральних 

фільтрів та візуальних ефектів, що не підкреслюють гендерно-марковані 

естетичні норми. 

Колаборативні стратегії представляють ще один важливий напрямок 

просування гендерно-нейтрального контенту на TikTok. Гаврилів Т. 

підкреслює, що "ефективні соціальні зміни часто потребують створення 

альянсів та об'єднання зусиль різних акторів" [10, с. 78]. У контексті TikTok це 

втілюється у створенні колаборацій між творцями контенту з різними 

аудиторіями, що сприяє крос-поширенню ідей гендерної рівності. Особливо 

ефективними є колаборації між інфлюенсерами з різних тематичних ніш – 

наприклад, коли гендерна проблематика інтегрується в спортивний, 

кулінарний, гумористичний чи освітній контент, що дозволяє досягти 

аудиторії, яка не шукає безпосередньо контент на гендерну тематику. 

Едукаційно-розважальний підхід (edutainment) демонструє високу 

ефективність у просуванні гендерно-нейтрального контенту. Як зазначає 
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Каневська О., "поєднання освітніх елементів з розважальними форматами 

значно підвищує засвоєння інформації та зменшує психологічний опір до 

нових ідей" [26, с. 130]. На платформі TikTok цей підхід реалізується через 

короткі інформативні відео, що пояснюють базові концепції гендерної рівності 

з використанням гумору, музики, танців та інших розважальних елементів. 

Успішною стратегією є використання "інформаційних сніпетів" – коротких, 

легкозасвоюваних порцій інформації, які можуть викликати інтерес до 

глибшого вивчення теми. 

Персоналізація та автентичність також є ключовими стратегіями 

просування гендерно-нейтрального контенту. Особисті історії та досвіди, 

представлені в автентичній формі, демонструють вищі показники залученості 

аудиторії порівняно з узагальненими твердженнями чи абстрактними 

концепціями [23, с. 118]. Стратегія "storytelling" через особисті наративи 

дозволяє зробити абстрактні питання гендерної рівності більш конкретними та 

релевантними для аудиторії. Ця стратегія особливо ефективна для висвітлення 

досвіду недостатньо представлених гендерних груп та руйнування стереотипів 

через персоналізовані історії успіху. 

Важливим аспектом просування гендерно-нейтрального контенту є 

також тематична диверсифікація. Гендерна рівність не повинна сприйматися 

як ізольована тема, але має інтегруватися в широкий спектр контенту – від 

побутових порад до професійних навичок, від розваг до освіти. Така інтеграція 

сприяє нормалізації гендерної рівності як невід'ємного аспекту різноманітних 

сфер життя, а не окремої "політизованої" теми [29, с. 245]. 

Аналіз зворотного зв'язку від аудиторії та гнучке коригування стратегій 

є необхідною складовою успішного просування гендерно-нейтрального 

контенту. TikTok надає детальну аналітику взаємодії аудиторії з контентом, 

що дозволяє оперативно виявляти, які формати, повідомлення та підходи 

резонують найкраще з цільовою аудиторією. Як зазначає Андрієнко Т.П., 

"комунікативна ефективність потребує постійного моніторингу реакцій 
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реципієнтів та адаптації комунікативних стратегій відповідно до отриманого 

зворотного зв'язку" [3, с. 16]. 

Створення безпечного простору для дискусій навколо гендерних питань 

також є важливою стратегією. Це включає активну модерацію коментарів, 

конструктивне реагування на критику, використання функцій фільтрації 

образливого контенту та створення чітких правил комунікації для спільноти. 

Як підкреслює Качак Т., "конструктивний діалог щодо соціально значущих 

питань можливий лише в середовищі, де учасники відчувають психологічну 

безпеку для висловлення своїх думок" [27, с. 1]. 

Таким чином, розробка ефективних стратегій просування гендерно-

нейтрального контенту в TikTok потребує комплексного підходу, що поєднує 

технічну оптимізацію, мовну та візуальну інклюзивність, колаборативні 

практики, едукаційно-розважальні формати, персоналізацію, тематичну 

диверсифікацію та створення безпечного комунікативного простору. 

Реалізація цих стратегій сприятиме формуванню більш гендерно-рівного 

інформаційного середовища на платформі, що має особливу значущість з 

огляду на її вплив на ціннісні орієнтації молодіжної аудиторії. 

 

3.2. Роль хештегів та челенджів у формуванні гендерно-рівного 

інформаційного середовища 

 

Хештеги та челенджі є фундаментальними структурними елементами 

соціальної платформи TikTok, що виконують не лише технічну функцію 

організації контенту, але й соціокультурну роль формування тематичних 

спільнот та ініціювання колективних дій. У контексті просування гендерної 

рівності ці інструменти набувають особливого значення, створюючи 

можливості для консолідації зусиль, підвищення видимості гендерної 

проблематики та залучення широкої аудиторії до дискусій щодо гендерних 

питань. 
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Хештеги у TikTok функціонують як системи категоризації та пошуку 

контенту, що дозволяють користувачам знаходити відео за конкретними 

темами. Як зазначає Верба Л.Г., "таксономічні системи в цифровому просторі 

виконують не лише організаційну функцію, але й формують лексико-

семантичні поля, що впливають на концептуалізацію соціальних явищ" [7, с. 

143]. Аналіз популярних хештегів, пов'язаних із гендерною проблематикою, 

демонструє значні відмінності у видимості та тональності різних наративів. 

Хештеги, що артикулюють ідеї гендерної рівності (#genderequality, #feminism, 

#endsexism), мають сукупно понад 15 мільярдів переглядів, але значно 

поступаються за охопленням хештегам, що відтворюють гендерні стереотипи 

(#boysvssgirls, #girlythings), які сукупно мають понад 50 мільярдів переглядів 

[9, с. 137]. 

Стратегічне використання хештегів для формування гендерно-рівного 

інформаційного середовища може включати кілька підходів. По-перше, це 

створення і просування нових хештегів, що артикулюють прогресивні ідеї 

гендерної рівності у доступній та привабливій формі. Василенко Т.П. 

підкреслює, що "ефективні неологізми та лінгвістичні інновації мають бути 

одночасно змістовними та легкими для запам'ятовування і відтворення" [6, с. 

87]. Успішними прикладами таких хештегів є #EqualIsEqual, 

#GenderDoesntLimit, #BreakTheStereotype, які поєднують змістовність із 

легкістю відтворення. 

По-друге, це стратегія "перезахоплення" популярних хештегів через 

інтеграцію в них контенту, що руйнує гендерні стереотипи. Наприклад, 

використання популярного хештегу #menbelike або #girlsbelike для створення 

контенту, що підриває очікування та деконструює стереотипні уявлення. 

Ігнатенко В.Д. розглядає цю стратегію як "субверсивне переозначення 

дискурсивних маркерів, що дозволяє трансформувати їхнє значення через 

контекстуальне переформатування" [24, с. 152]. 

По-третє, це створення "мостових" хештегів, що поєднують гендерну 

проблематику з іншими популярними темами, розширюючи її видимість серед 
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різних аудиторій. Наприклад, хештеги #FemTech, #EqualSports, 

#GenderInclusive Fashion інтегрують гендерну рівність у технологічний, 

спортивний та модний дискурси відповідно. Такий підхід, який Кавицька Т.І. 

називає "тематичною кросполінацією", сприяє нормалізації гендерної рівності 

як інтегральної складової різних сфер життя, а не ізольованої "спеціальної" 

теми [25, с. 192]. 

Челенджі (виклики) представляють особливий формат контенту на 

TikTok, що базується на колективній участі користувачів у виконанні певних 

дій або створенні відео за заданим шаблоном. Цей формат має значний 

потенціал для просування ідей гендерної рівності через його вірусну природу 

та елемент соціального підтвердження. Як зазначає Бічуя Н., "колективні дії, 

навіть символічні, можуть мати потужний трансформативний вплив на 

суспільні уявлення та практики" [4, с. 85]. 

Аналіз успішних челенджів, спрямованих на просування гендерної 

рівності, виявляє кілька ключових характеристик, що сприяють їхній 

ефективності. По-перше, це простота участі – челендж має бути достатньо 

легким для виконання, щоб забезпечити масову участь. По-друге, це елемент 

творчості та персоналізації, що дозволяє учасникам адаптувати загальну ідею 

до власного контексту та стилю. По-третє, це чітке концептуальне послання, 

що залишається незмінним попри варіації в реалізації [30, с. 250]. 

Прикладом успішного челенджу, що сприяє формуванню гендерно-

рівного інформаційного середовища, є #ThisIsNotConsent, спрямований на 

підвищення обізнаності щодо проблеми стереотипів про згоду в сексуальних 

стосунках. Учасники челенджу створюють короткі відео, де спростовують 

поширені міфи про те, що певний одяг, поведінка або обставини можуть 

"означати згоду". Цей челендж поєднує просвітницький елемент із емоційним 

впливом особистих історій та статистики, що робить його ефективним 

інструментом зміни суспільних уявлень [11, с. 156]. 

Іншим прикладом є челендж #GenderSwap, де учасники демонструють 

себе у ролях, традиційно асоційованих з іншим гендером, підкреслюючи 
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абсурдність жорстких гендерних очікувань. Цей формат використовує гумор 

та візуальну виразність для деконструкції гендерних стереотипів, що робить 

його доступним та привабливим для широкої аудиторії. Як зазначає Котик-

Чубінська М., "гумор та ігровий формат можуть бути ефективними 

інструментами деконструкції нормативних очікувань через оприявнення 

їхньої умовності та соціальної сконструйованості" [28, с. 2]. 

Важливим аспектом використання челенджів для просування гендерної 

рівності є їхня потенційна здатність долати "інформаційні бульбашки" та 

досягати нових аудиторій. На відміну від стандартного алгоритмічного 

просування, що часто підсилює існуючі вподобання користувачів, успішні 

челенджі можуть "прориватися" крізь ці фільтри завдяки їхній вірусній 

природі та високим показникам залученості. Це створює можливості для 

донесення ідей гендерної рівності до аудиторій, які зазвичай не взаємодіють з 

таким контентом [5, с. 38]. 

Екосистемний підхід до використання хештегів та челенджів передбачає 

їх координоване застосування в рамках ширших кампаній з просування 

гендерної рівності. Як зазначає Гайнічеру О.І., "ефективні комунікаційні 

кампанії потребують узгодженої системи повідомлень, розподілених через 

різні канали та формати, але об'єднаних спільною концептуальною рамкою" 

[11, с. 124]. Це може включати послідовний запуск взаємопов'язаних 

челенджів, використання комплементарних хештегів та координацію дій 

інфлюенсерів для максимізації охоплення та впливу. 

Моніторинг та аналіз динаміки хештегів та челенджів представляє 

важливий аспект формування гендерно-рівного інформаційного середовища. 

Іваненко К.В. підкреслює, що "дискурсивний аналіз цифрових трендів 

дозволяє виявляти емерджентні паттерни суспільних настроїв та адаптувати 

комунікаційні стратегії відповідно до актуальних тенденцій" [23, с. 119]. 

Регулярний аналіз популярності, тональності та демографії користувачів, що 

взаємодіють з хештегами та челенджами, пов'язаними з гендерною тематикою, 
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дозволяє оцінювати ефективність цих інструментів та коригувати стратегії їх 

використання. 

Таким чином, хештеги та челенджі представляють потужні інструменти 

формування гендерно-рівного інформаційного середовища на платформі 

TikTok. Їхня ефективність базується на поєднанні технічних функцій 

організації контенту з соціальними механізмами формування спільнот, 

колективної дії та вірусного поширення інформації. Стратегічне використання 

цих інструментів, що враховує як технічні особливості платформи, так і 

соціокультурні аспекти сприйняття гендерної проблематики, може значно 

сприяти просуванню ідей гендерної рівності серед широкої аудиторії TikTok, 

особливо молодіжного сегменту, який є найбільш активним на цій платформі. 

 

3.3. Рекомендації щодо покращення гендерної рівності в Тік Тоці 

 

Трансформація TikTok у більш гендерно-рівну платформу вимагає 

системного підходу, що охоплює різні рівні функціонування соціальної 

мережі – від технічних аспектів алгоритмічних систем до соціокультурних 

практик користувачів та інституційних політик компанії. Рекомендації, 

представлені у цьому підрозділі, базуються на аналізі існуючих проблем та 

потенційних можливостей платформи у контексті просування гендерної 

рівності. 

На рівні технічної інфраструктури та алгоритмічних систем TikTok 

можна запропонувати кілька ключових рекомендацій. По-перше, необхідне 

впровадження систематичного аудиту алгоритмів рекомендацій на предмет 

гендерної упередженості. Як зазначає Вандепітте С., "алгоритмічні системи 

часто відтворюють та підсилюють існуючі суспільні упередження через 

навчання на даних, що містять ці упередження" [5, с. 39]. Аудит має включати 

аналіз відмінностей у просуванні контенту різних гендерних груп, моніторинг 

впливу демографічних характеристик творців контенту на його видимість та 

оцінку потенційної дискримінації за ознакою гендеру у системі рекомендацій. 
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По-друге, рекомендується впровадження "алгоритмічних інтервенцій" 

для протидії виявленим упередженням. Це може включати коригування 

вагових коефіцієнтів у алгоритмі рекомендацій для забезпечення більш 

рівномірного представлення контенту різних гендерних груп, особливо у 

категоріях, де спостерігається значна диспропорція. Щербак Ю.В. зазначає, 

що "технічні системи, що мають суспільний вплив, мають бути проєктовані з 

урахуванням етичних принципів, включаючи недискримінацію та рівність 

можливостей" [32, с. 54]. 

По-третє, необхідна більша прозорість щодо функціонування 

алгоритмічних систем для користувачів та дослідників. Це може включати 

публікацію загальних принципів роботи алгоритмів рекомендацій, регулярні 

звіти щодо гендерного розподілу видимості контенту та забезпечення доступу 

для незалежних дослідників до агрегованих даних для проведення аналізу 

впливу платформи на гендерні питання. Така прозорість сприятиме більшій 

підзвітності платформи та дозволить об'єктивно оцінювати прогрес у 

забезпеченні гендерної рівності [1, с. 75]. 

На рівні політик модерації контенту та правил спільноти також можна 

запропонувати ряд рекомендацій. По-перше, необхідний перегляд політик 

модерації "чутливого" контенту для забезпечення їхньої гендерної 

нейтральності. Дослідження показують, що контент, пов'язаний з жіночим 

тілом, частіше позначається як "чутливий" або "невідповідний", навіть якщо 

він має освітній характер [26, с. 135]. Рекомендується впровадження більш 

нюансованого підходу до модерації, що враховує контекст та освітню цінність 

контенту, а не лише візуальні характеристики. 

По-друге, важливим є посилення політик протидії онлайн-домаганням 

та мові ворожнечі за ознакою гендеру. Це включає удосконалення 

автоматизованих систем виявлення такого контенту, підвищення ефективності 

розгляду скарг користувачів та впровадження більш суворих санкцій за 

порушення відповідних правил. Як зазначає Літературознавча енциклопедія, 

"дискурсивне насильство є одним із механізмів підтримки структурної 
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нерівності, і його подолання є необхідною умовою для досягнення реальної 

рівності" [29, с. 315]. 

По-третє, рекомендується впровадження освітніх інтервенцій для 

користувачів, які порушують правила щодо гендерно-дискримінаційного 

контенту. Замість простого блокування або видалення контенту, можна 

запропонувати користувачам ознайомитися з інформаційними матеріалами 

щодо гендерної рівності та конструктивних способів комунікації. Такий 

підхід, який Каневська О. називає "трансформативною модерацією", має 

більший потенціал для зміни установок та поведінки користувачів [26, с. 137]. 

На рівні програм підтримки творців контенту та освітніх ініціатив для 

спільноти TikTok також можливо впровадити кілька важливих рекомендацій. 

По-перше, це створення спеціальних програм підтримки та розвитку для 

творців контенту з недостатньо представлених гендерних груп. Такі програми 

можуть включати менторство, технічну підтримку, освітні ресурси та, 

потенційно, фінансову підтримку для розвитку каналів. Це сприятиме більш 

різноманітному представництву різних гендерних голосів на платформі та 

розширенню спектру представлених перспектив [10, с. 92]. 

По-друге, рекомендується розробка та просування освітніх ресурсів 

щодо гендерної рівності для широкої спільноти TikTok. Це може включати 

створення офіційних інформаційних сторінок, колаборації з експертними 

організаціями у сфері гендерних питань та проведення тематичних кампаній, 

спрямованих на підвищення обізнаності користувачів щодо гендерної 

рівності. Як зазначає Андрієнко Т.П., "освітні інтервенції є найбільш 

ефективними, коли вони інтегровані в повсякденні практики користувачів та 

представлені у доступній, привабливій формі" [3, с. 17]. 

По-третє, важливим є сприяння розвитку спільнот підтримки для 

користувачів, які працюють над просуванням гендерної рівності на платформі. 

Це може включати створення мереж взаємної підтримки, спільних проєктів та 

механізмів обміну досвідом між активістами та освітянами у сфері гендерних 

питань. Такі спільноти можуть стати важливими центрами розвитку та 
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поширення ефективних практик просування гендерної рівності на платформі 

[31, с. 312]. 

 

Висновок до розділу ІІІ 

 

Розробка ефективних стратегій просування гендерно-нейтрального 

контенту в TikTok потребує комплексного підходу, що поєднує технічну 

оптимізацію, мовну та візуальну інклюзивність, колаборативні практики, 

едукаційно-розважальні формати, персоналізацію, тематичну диверсифікацію 

та створення безпечного комунікативного простору. Реалізація цих стратегій 

сприятиме формуванню більш гендерно-рівного інформаційного середовища 

на платформі, що має особливу значущість з огляду на її вплив на ціннісні 

орієнтації молодіжної аудиторії. 

Хештеги та челенджі представляють потужні інструменти формування 

гендерно-рівного інформаційного середовища на платформі TikTok. Їхня 

ефективність базується на поєднанні технічних функцій організації контенту з 

соціальними механізмами формування спільнот, колективної дії та вірусного 

поширення інформації. Стратегічне використання цих інструментів, що 

враховує як технічні особливості платформи, так і соціокультурні аспекти 

сприйняття гендерної проблематики, може значно сприяти просуванню ідей 

гендерної рівності серед широкої аудиторії TikTok, особливо молодіжного 

сегменту, який є найбільш активним на цій платформі. 
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ВИСНОВКИ 

 

Проведене дослідження гендерної рівності в соціальній мережі TikTok 

дозволило сформулювати низку важливих висновків щодо особливостей 

репрезентації гендерних питань на платформі, механізмів формування 

гендерних наративів та можливостей використання TikTok для просування 

ідей гендерної рівності. 

Аналіз теоретичних засад вивчення гендерної рівності в цифровому 

середовищі показав, що соціальні мережі сьогодні стали не лише засобом 

комунікації, але й важливим інструментом формування суспільної думки та 

цінностей, зокрема в питаннях гендерної рівності. Дослідження 

функціонування платформи TikTok виявило її унікальні характеристики, що 

відрізняють її від інших соціальних мереж: алгоритмічна стрічка рекомендацій 

"For You Page", короткий формат відео, високий рівень залученості 

користувачів та низький поріг входу для створення контенту. Ці особливості 

визначають специфіку репрезентації гендерних питань на платформі та 

відкривають як нові можливості, так і створюють певні виклики для 

просування ідей гендерної рівності. 

Вивчення алгоритмічних механізмів TikTok та їхнього впливу на 

поширення контенту, пов'язаного з гендерною проблематикою, виявило 

амбівалентний характер рекомендаційної системи. З одного боку, алгоритми 

можуть створювати "інформаційні бульбашки", підсилюючи існуючі гендерні 

стереотипи через персоналізацію контенту. З іншого боку, ці ж алгоритми 

здатні сприяти поширенню прогресивних ідей гендерної рівності, надаючи 

платформу для голосів, які раніше могли бути маргіналізованими в 

традиційних медіа. Дослідження показало, що розуміння принципів роботи 

алгоритмів TikTok є критично важливим для ефективного просування ідей 

гендерної рівності на платформі. 

Контент-аналіз відеоматеріалів, пов'язаних з гендерною тематикою, 

дозволив виявити основні наративи гендерної рівності та нерівності на 
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платформі. Загалом було проаналізовано понад 500 відео за хештегами 

#genderequality, #feminism, #genderstereotypes та іншими релевантними тегами. 

Результати аналізу свідчать про значну поляризацію контенту з гендерної 

тематики: від прогресивних феміністичних наративів до контенту, що 

закріплює традиційні гендерні ролі та стереотипи. Важливим відкриттям стало 

виявлення значної частки іронічного та сатиричного контенту, який 

використовує гумор для критики гендерних стереотипів, що є специфічною 

рисою саме платформи TikTok. 

Дослідження діяльності впливових тіктокерів, які просувають ідеї 

гендерної рівності, показало, що найбільш ефективним є контент, який 

поєднує освітні елементи з розважальними, використовує аутентичні особисті 

історії та адаптує глобальні наративи гендерної рівності до локальних 

контекстів. Аналіз кейсів успішних кампаній з просування ідей гендерної 

рівності в TikTok дозволив виділити ключові фактори успіху: використання 

трендових форматів, залучення інфлюенсерів з різних сфер, адаптація 

меседжів до короткого формату та використання інклюзивної мови. 

Таким чином, проведене дослідження демонструє, що TikTok як сучасна 

соціальна платформа має значний потенціал для просування ідей гендерної 

рівності, особливо серед молодіжної аудиторії. Водночас реалізація цього 

потенціалу вимагає розуміння специфіки платформи, її алгоритмічних 

механізмів та особливостей сприйняття контенту різними групами 

користувачів. Результати дослідження створюють теоретичне та практичне 

підґрунтя для розробки ефективних стратегій комунікації з питань гендерної 

рівності в сучасному цифровому середовищі, зокрема в соціальній мережі 

TikTok.  
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