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СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ АГРАРНОГО БІЗНЕСУ В
КОНТЕКТЕКСТІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ

У сучасних глобальних умовах, позначених кліматичними змінами,
соціально-економічними кризами та викликами післявоєнного відновлення,
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питання соціальної відповідальності аграрного бізнесу набуває особливої ваги. 
В Україні, яка одночасно стикається з наслідками війни, потребою у 
відновленні сільських територій та інтеграцією до європейського ринку, роль 
аграрного сектору є критично важливою. Соціально відповідальна поведінка 
агропідприємств сприяє формуванню сталих громад, відновленню 
інфраструктури та зміцненню довіри до бізнесу [1-2]. У світовому контексті 
СВАБ розглядається як обов’язкова складова ESG-політик, що відкриває для 
українських компаній доступ до інвестицій, ринків і міжнародних партнерств 

Агропромисловий комплекс у сучасному глобалізованому світі виступає 
не лише як джерело продовольства, а й як важливий чинник соціального 
добробуту та екологічної стабільності. Соціальна відповідальність аграрного 
бізнесу (СВАБ) дедалі більше розглядається як ключовий елемент сталого 
розвитку[3]. В цьому контексті слід розуміти,  про добровільні зобов’язання 
підприємств діяти етично, враховувати інтереси суспільства, піклуватися про 
довкілля і забезпечувати гідні умови праці для найманих працівників. У сфері 
сільського господарства соціальна відповідальність проявляється у різних 
формах: підтримка місцевих громад, інвестування у соціальну інфраструктуру 
(освіта, медицина, транспорт), впровадження екологічно безпечних технологій 
виробництва, збереження родючості ґрунтів, дотримання стандартів добробуту 
тварин, а також участь у програмах сертифікації якості продукції. 

Сільськогосподарські підприємства, які дотримуються принципів СВАБ, 
переважно реалізовують проєкти, спрямовані на розвиток територіальних 
громад, підтримку шкільних програм, розвиток альтернативної енергетики та 
переробку відходів. Соціальна відповідальність також напряму пов’язана з 
досягненням Цілей сталого розвитку ООН[3-4] , зокрема таких як ліквідація 
голоду, забезпечення гідної праці, захист довкілля та боротьба зі змінами 
клімату. Аграрний сектор, який впроваджує принципи сталого виробництва, 
значно знижує негативний вплив на екосистеми, сприяє адаптації сільських 
територій до змін клімату та формує нові підходи до ведення бізнесу, 
орієнтовані на довгострокову ефективність.  

Зазначимо, що усвітовій практиці існує чимало прикладів успішної 
реалізації СВАБ. Багато міжнародних агрокомпаній переходять на органічне 
виробництво, впроваджують системи контролю викидів та використовують 
енергію з відновлюваних джерел. В Україні також спостерігається зростання 
соціально активних аграрних підприємств, які фінансують ремонти доріг, 
надають допомогу лікарням, беруть участь у місцевих соціальних проєктах. 
Такі ініціативи не тільки покращують імідж компаній, а й сприяють 
підвищенню якості життя на селі. 

Разом з тим, існують певні перешкоди на шляху розвитку СВАБ, зокрема 
недостатня обізнаність підприємців щодо її переваг, нестача державної 
підтримки, обмеженість фінансових ресурсів, особливо у дрібних 
господарствах. Відсутність чітких стандартів та індикаторів також ускладнює 
впровадження принципів відповідальності. Однак у контексті 
євроінтеграційного курсу України, зростання інтересу до ESG-стандартів та 
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вимог глобального ринку, перспективи розвитку соціально відповідального 
аграрного бізнесу є позитивними [5] . Соціальна відповідальність аграрного 
бізнесу також включає інтеграцію інноваційних технологій для зниження 
впливу на навколишнє середовище. Зокрема, це використання водозберігаючих 
технологій, які дозволяють зменшити витрати водних ресурсів, і впровадження 
системи моніторингу ґрунтів для оптимізації добрив та збереження родючості. 
Багато компаній також активно підтримують розробку та використання 
біологічних засобів захисту рослин, що значно знижує негативний вплив на 
екосистеми.  

Окрім цього, соціальна відповідальність на підприємствах 
агропромислового комплексу охоплює також підвищення рівня кваліфікації та 
освіти працівників, надання їм можливостей для професійного росту та 
покращення умов праці. Це важливий аспект, оскільки забезпечення належного 
рівня освіти та тренінгів для працівників сприяє розвитку ефективних і сталих 
методів ведення сільського господарства. Аграрні компанії активно 
впроваджують практики корпоративної прозорості та звітності, що сприяє 
підвищенню довіри з боку інвесторів, громадськості та інших зацікавлених 
сторін. Відкритість у звітності про екологічні, соціальні та управлінські аспекти 
діяльності компаній є важливим елементом для забезпечення сталого розвитку 
галузі. [3]. 

Отже, соціальна відповідальність аграрного бізнесу є ключовим 
чинником сталого розвитку, що поєднує економічну ефективність, екологічну 
безпеку та соціальну справедливість. У післявоєнний період аграрний сектор 
може стати рушієм відновлення сільських територій завдяки підтримці громад, 
створенню робочих місць і відновленню інфраструктури.  

Впровадження соціально відповідальних практик дозволяє підвищити 
довіру до бізнесу, залучити інвестиції та інтегрувати Україну у європейський 
економічний простір. Таким чином, соціальна відповідальність аграрного 
бізнесу має стати основою модернізації галузі та відновлення соціального 
капіталу країн. 
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