
312 
 

УДК 37.015.3:371.13 
 

Матвієнко Ю. А. здобувач першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 

3-го року навчання 
 спеціальності «Професійна освіта» 

Науковий керівник: Кендус Д.І, асистент 
кафедри виробничого та 

 інвестиційного менеджменту,  
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У сучасних умовах трансформації освітнього простору питання 

підтримки молодих фахівців на початку їхньої професійної діяльності набуває 
особливої актуальності. Однією з ефективних форм супроводу та професійного 
зростання є педагогічне наставництво, яке виступає як механізм міжпоколінної 
передачі досвіду, знань, норм професійної поведінки та цінностей. Цей процес 
охоплює як когнітивний, так і емоційно-ціннісний компоненти, впливаючи на 
формування особистості молодого спеціаліста як суб’єкта професійної 
діяльності. 

Наставництво забезпечує поступове включення молодого педагога в 
професійне середовище, сприяє адаптації до його вимог, сприяє розвитку 
відповідальності, впевненості у власних силах, здатності до рефлексії, 
самостійного прийняття рішень і конструктивної взаємодії з колегами та 
учнями. Досвідчений наставник виконує не лише інструктивну або 
контролюючу функцію, а й виступає як емоційна та професійна опора, лідер і 
модератор розвитку, що створює безпечне середовище для професійного 
самовираження молодого фахівця. 

Важливою характеристикою наставницького процесу є його 
двосторонність. Молодий спеціаліст не лише отримує знання та практичні 
навички, а й активно взаємодіє з наставником, що сприяє формуванню 
рефлексивної позиції, вмінню критично оцінювати власну діяльність і 
прогнозувати результати прийнятих рішень. У ході наставництва відбувається 
ціннісне збагачення, розвиток педагогічної етики, розуміння стандартів і норм 
професійної поведінки, що значною мірою впливає на професійну ідентичність. 

Крім того, наставництво виконує важливу роль у профілактиці 
професійного вигорання. Емоційна підтримка, доступ до досвіду колег, спільне 
розв’язання складних ситуацій – усе це сприяє зменшенню почуття 
ізольованості, підвищенню психологічної стійкості, здатності до 
самовідновлення та збереження мотивації до тривалої професійної діяльності. 
Особливу значущість має участь у наставницьких взаємодіях у період переходу 
від теоретичної підготовки до практичної діяльності, коли формуються основи 
педагогічного стилю, вибудовується власна стратегія педагогічної взаємодії, а 
також засвоюються способи вирішення конфліктних і нестандартних ситуацій. 

Формування впевненості у молодого спеціаліста базується на системній 
підтримці з боку наставника, що охоплює як професійно-методичний супровід, 
так і створення умов для позитивного емоційного досвіду. Особливої ваги 
набуває формування комунікативної компетентності, розвиток навичок 
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самоменеджменту, здатності до інноваційного мислення та готовності до змін,
що стає вирішальним у контексті динамічних трансформацій в освіті.

Наставництво не обмежується стартовим етапом професійної кар’єри.
Його значущість зберігається упродовж усього періоду професійного
становлення, особливо в періоди змін, переходу до нових посад, реалізації
інноваційних проєктів або підвищення кваліфікації. Системність, планомірність
і тривалість взаємодії з наставником є важливою умовою якісного професійного
зростання. Така взаємодія сприяє посиленню професійної автономії, забезпечує
підтримку у формуванні індивідуальної траєкторії розвитку та закладає основи
для формування культури педагогічного партнерства між поколіннями.

У цьому контексті наставник виступає не лише як носій професійної
компетентності, а як ключова фігура професійної соціалізації, здатна
забезпечити безперервність, гнучкість та адаптивність професійного зростання
молодого педагога відповідно до запитів часу й очікувань суспільства.
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