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РЕФЕРАТ 

 

У роботі представлено результати дослідження психологічних  

особливостей готовності майбутніх психологів до професійної діяльності. 

Викладено теоретичні засади вивчення феномену професійної 

готовності, її структури та психологічних компонентів. Проаналізовані різні 

сучасні наукові підходи до  розуміння готовності до професійної діяльності 

майбутніх психологів, розкрито роль мотиваційних, когнітивних, емоційно-

вольових та особистісних характеристик у процесі професійного становлення 

фахівців. Особливу увагу приділено проблемі емоційної стабільності, 

тривожності, нервово-психічної стійкості та професійної мотивації студентів-

психологів. 

Описано методики та процедуру емпіричного дослідження, до якого 

було залучено студентів спеціальності 053 «Психологія» Національного 

університету біоресурсів і природокористування України. Дослідження 

проводилося за допомогою шкали тривожності Ч. Спілбергера – Ю. Ханіна, 

методики дослідження нервово-психічної стійкості «Прогноз» (В. О. Бодров), 

а також методики вичення мотивів навчальної діяльності А. О. Реана та В. О. 

Якуніна. 

Отримані результати дослідження показали, що значна кількість 

студентів  харатеризується середнім та високим рівнем тривожності, що 

свідчить про наявнсть емоційного напруження та внутрішньої невпевненості 

у процесі професійного становлення. Водночас встановлено, що більшість 

респондентів мають достатній рівень нервово-психічної стійкості та 

переважання внутрішньої мотивації – це виступає позитивним фактором 

формування готовності до майбутньої професійної діяльності. 

У роботі обґрунтовано необхідність комплексоного підходу до 

формування психологічної готовності майбутніх психологів до професійної 

діяльності. Представлено програму соціально-психологічного тренінгу, 



 
 

 

спрямованого на розвиток емоційної стійкості, навичок саморегуляції, 

професійної мотивації та комунікативної компетентності студентів. 

Зроблено висновок про психологічну готовність майбутніх психологів: 

вона є багатокомпонентним утворенням, яке формується під впливов 

особистісних, мотиваційних, когнітивних та емоційно-вольових компонентів. 

Ефективність професійної підготовки значною мірою залежить від рівня 

розвитку професійно важливих якостей, емоційної стабільності та внутрішньої 

мотивації студентів 

Список використаних джерел налічує 32 найменування. 

У додатках подано матеріали до емпіричного дослідження. 
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ВСТУП 
 

Актуальність дослідження. Психологічні особливості готовності 

майбутніх психологів до професійної діяльності є надзвичайно важливою та 

своєчасною проблемою сучасної науки і практики. Особливий інтерес до 

професійного становлення майбутніх психологів зумовлюється високою 

соціальною значущістю цієї професії, стрімким зростанням її популярності та 

розширенням сфер застосування, особливо в сучасних умовах, коли Україна 

перебуває у стані тривалої воєнної та соціальної напруги.  

Життєві виклики, пов’язані зі стресовими переживаннями, травмами, 

вимушеними змінами життєвого устрою, дисбалансом між професійним і 

особистим життям, значно посилили запити суспільства на якісну 

психологічну підтримку. У цих умовах роль психолога як фахівця з 

професійною компетентністю, внутрішньою стійкістю, здатністю до 

емпатійної взаємодії та адаптивного реагування стає особливо важливою. 

Професія психолога сьогодні займає високі позиції в рейтингах 

популярних спеціальностей і вже тривалий час входить до числа найбільш 

затребуваних напрямів підготовки молоді поруч із економічними та 

юридичними спеціальностями. Це підкреслює не лише її престиж, але й 

величезну суспільну відповідальність, що лежить на фахівцях цієї сфери.  

З одного боку, велика кількість охочих здобути професію психолога 

стимулює розвиток освітніх програм, нових навчальних технологій і 

професійних стандартів. З іншого – зростання кількості фахівців висуває 

вимогу високого рівня їх професійної готовності ще до входження в 

професійне середовище. 

Проблема формування професійної готовності майбутніх психологів 

стала предметом уваги численних вітчизняних і зарубіжних дослідників. 

Серед українських науковців значний внесок у теоретичне та практичне 

осмислення цієї проблеми зробили такі вчені, як О.Ф. Бондаренко, Г.О. Балл, 
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С.Д. Максименко, В.Г. Панок, Н.І. Пов’якель, Н.В. Пророк, В.А. Семіченко, 

Н.В. Чепелєва, які розглядають зміст професійної підготовки, структуру 

професійно важливих якостей та критерії професійної готовності. Водночас 

Т.А. Вілюжаніна, Ж.П. Вірна, Л.В. Долинська та М.І. Д’яченко досліджують 

умови формування професійно значущих рис особистості майбутнього 

психолога, а також роль спеціальних форм і методів навчання в цьому процесі. 

У сучасних українських і міжнародних наукових дискурсах багато уваги 

приділяється не лише теоретичним аспектам професійної підготовки, але й 

практичним механізмам розвитку професійної готовності: емоційній 

компетентності, здатності до рефлексії, комунікативній майстерності та 

адаптивності. Дослідження Н.Л. Коломенського, Л.М. Мітіної, Е.Л. Носенко, 

Т.В. Сінельнікової, Л.В. Скріпко, Н.А. Стафуріної, Н.А. Сургунд, Л.Г. 

Терлецької та Т.С. Яценко спрямовані на визначення психологічних 

детермінант професійної готовності, їх динаміки та взаємозв’язків із рівнем 

професійної компетентності. 

Попри значну кількість наукових праць, питання психологічних 

особливостей готовності до професійної діяльності потребує подальшого 

глибокого дослідження в контексті сучасних соціальних викликів, динаміки 

професійних вимог і професійної самоідентифікації здобувачів психологічної 

освіти. 

Об'єкт дослідження: готовність майбутніх психологів до професійної 

діяльності. 

Предмет дослідження: психологічні складові готовності майбутніх 

психологів до професійної діяльності. 

Мета дослідження: теоретично та емпірично дослідити психологічні 

особливості готовності майбутніх психологів до професійної діяльності. 

Завдання дослідження: 

1. Здійснити теоретичний аналіз готовності до професійної діяльності 

майбутніх психологів, розкрити її структуру та визначити психологічні 

компоненти її формування. 
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2. Емпірично дослідити емоційно-вольові компоненти готовності 

майбутніх психологів до професійної діяльності. 

3. Експериментально вивчити мотиваційні складові готовності психологів 

до професійної діяльності. 

4. Розробити та апробувати програму соціально-психологічного тренінгу з 

формування психологічної готовності майбутніх психологів до професійної 

діяльності. 

Методи дослідження: теоретичні (аналіз, синтез, систематизація, 

порівняння, узагальнення), емпіричні (анкетування, опитування за допомогою 

психодіагностичних методик: шкала особистісної та ситуативної тривожності 

Ч. Спілбергера – Ю. Ханіна, методика дослідження нервово-психічної 

стійкості «Прогноз» (В.О. Бодров), методика вивчення мотивів навчальної 

діяльності А.О. Реана та В.О. Якуніна), методи математико-статистичного 

аналізу (критерій відсоткового розподілу частот та визначення середнього 

арифметичного значення (M)), критерій 𝑥2 Пірсона, коефіцієнт рангової 

кореляції 𝑟𝑠 Спірмена), кількісний та якісний аналіз. 

Експериментальна база дослідження: емпіричне дослідження 

проводилося на базі Національного університету біоресурсів і 

природокористування України. Вибірку досліджуваних склали 60 студентів з 

3 та 4 курсів бакалаврату Гуманітарно-педагогічного факультету, які 

опановують спеціальність 053 «Психологія». 

Теоретична значущість дослідження полягає у поглибленні наукових 

уявлень про психологічні особливості готовності майбутніх психологів до 

професійної діяльності. У роботі узагальнено та систематизовано теоретичні 

підходи до розуміння структури та основних компонентів професійної 

готовності, що сприяє більш повному розкриттю даної проблеми у сучасній 

психологічній науці. 

Практична значущість дослідження полягає у можливості 

використання науково-педагогічними працівниками, фахівцями 

психологічних служб закладів вищої освіти та студентами-психологами 
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отриманих результатів у процесі професійної підготовки студентів-

психологів. Матеріали дослідження можуть бути застосовані під час 

проведення практичних занять, тренінгів, а також у роботі з розвитку 

професійно важливих якостей майбутніх психологів. 

Структура кваліфікаційної роботи. Робота складається із вступу, 

трьох розділів, висновку, списку використаних джерел, що містять 32 

найменування та 4 додатки. Основний текст викладено на 54 сторінках, 

проілюстровано 6 рисунками та 3 таблицями. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ГОТОВНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

1.1. Поняття готовності до професійної діяльності у психологічній науці 

Важливою передумовою ефективного започаткування, здійснення та 

завершення будь-якого виду діяльності є сформована готовність особистості 

до її виконання.  

Питання готовності набуває особливої актуальності в усіх сферах 

професійної діяльності та тісно пов’язана з процесами психологічного 

супроводу професійного відбору, психологічної підготовки й перепідготовки 

спеціалістів. Це передбачає комплексне дослідження індивідуально-

психологічних характеристик та цілеспрямований розвиток професійно 

значущих якостей особистості [11]. 

У сучасній психологічній науці проблема готовності людини до 

професійної діяльності розглядається як одна з ключових, оскільки саме рівень 

її сформованості відображає ефективність професійної підготовки та слугує 

важливим показником її результативності. З позицій різних теоретичних 

підходів питання готовності до діяльності вивчали такі науковці, як О.Ф. 

Бондаренко, В.С. Горгома, М.І. Д’яченко, В.В. Зарицька, Л.А. Кандибович, 

В.Г. Панок, Н.І. Пов’якель, В.А. Семиченко, Н.В. Чепелєва та інші. 

У загальному трактуванні поняття «готовність» використовується у двох 

основних значеннях. По-перше, воно розуміється як внутрішнє прагнення або 

усвідомлена згода особистості на виконання певної діяльності. По-друге, 

готовність розглядається як особливий психічний стан, що забезпечує 

можливість реалізації прийнятого рішення. У першому випадку акцент 

робиться на добровільному та свідомому виборі, спрямованому на майбутню 

діяльність, тоді як у другому – на наявності такого внутрішнього стану, який 

створює умови для її успішного здійснення [16]. 
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Для поглибленого аналізу феномена готовності до діяльності доцільно 

звернутися до різних теоретико-методологічних підходів, що дозволяють 

розкрити його зміст, структуру та психологічні механізми формування. 

У межах теорії научання, представниками якої є Е. Торндайк, Дж. Б. 

Уотсон та інші дослідники, особливий інтерес викликає трактування поняття 

готовності, запропоноване М. Кордуеллом. Ймовірно, саме це визначення є 

одним із найбільш наближених до природно доцільного розуміння феномена 

готовності. Автор зазначає, що «поняття готовність відображає здатність 

організму бути більш адаптованим до формування асоціативних зв’язків між 

певними стимулами та відповідними реакціями» [22]. 

Аналізуючи наведене визначення, можна зробити висновок, що стійкі 

поєднання стимулів і реакцій забезпечують суб’єктові можливість завчасного 

реагування, зокрема у ситуаціях потенційної небезпеки.  

За М. Кордуеллом, у процесі соціалізації індивід поступово формує 

асоціації між певними стимулами та типовими реакціями, які неодноразово 

повторюються й виявляються найбільш ефективними. У результаті, 

стикаючись у реальних умовах зі стимулом, що символізує загрозу життю або 

здоров’ю та міцно пов’язаний із певною реакцією, людина ще до 

безпосереднього акту реагування здійснює усвідомлену внутрішню 

підготовку до відповідних дій [1]. 

Теоретичним підґрунтям такого підходу до розуміння готовності стали 

закони научіння, сформульовані Едвардом Торндайком на основі емпіричних 

досліджень. Зокрема, закон вправи стверджує, що за інших рівних умов 

зв’язок між ситуацією та реакцією зміцнюється пропорційно частоті їх 

повторення та силі асоціацій.  

Закон готовності вказує на те, що систематичні вправи змінюють стан 

готовності організму до проведення нервових імпульсів. Відповідно до закону 

асоціативного зрушення, якщо один із одночасно діючих подразників 

викликає певну реакцію, то інші подразники поступово набувають здатності 

викликати аналогічну реакцію. Закон ефекту передбачає, що дії, які 
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супроводжуються відчуттям задоволення в певній ситуації, закріплюються та 

з більшою ймовірністю повторюються у подібних умовах, тоді як дії, пов’язані 

з дискомфортом або невдоволенням, знижують імовірність свого повторення 

в аналогічних ситуаціях [17]. 

Готовність до професійної діяльності в наукових дослідженнях 

трактується як активний стан особистості, що виступає передумовою 

цілеспрямованого здійснення професійної діяльності, її регуляції, стійкості та 

результативності. Вона відображає схильність суб’єкта діяти на достатньо 

високому рівні та розглядається як визначальна умова швидкої адаптації до 

професійних умов, подальшого професійного зростання й підвищення 

кваліфікації [25]. 

Психологічна готовність визначається як особливий психічний стан, що 

характеризується мобілізацією ресурсів особистості для оперативного або 

тривалого виконання конкретної діяльності чи професійного завдання [2]. 

Такий стан забезпечує успішне виконання професійних обов’язків, ефективне 

використання індивідуально-психологічних якостей, знань і досвіду, 

збереження самоконтролю та гнучке коригування поведінки у разі виникнення 

непередбачуваних труднощів. 

Т. І. Білуха у своїх наукових працях зазначає, що психологічна 

готовність до певного виду діяльності є цілеспрямованим проявом 

особистості, який охоплює систему переконань, поглядів, ставлень, мотивів, 

почуттів, а також вольові й інтелектуальні якості, знання, уміння, навички та 

настанови. Автор підкреслює, що така готовність формується у процесі 

моральної, психологічної, професійної та фізичної підготовки й є результатом 

всебічного особистісного розвитку з урахуванням вимог конкретної професії 

та специфіки діяльності [4]. 

Динамічна структура психологічної готовності до складних видів 

діяльності розглядається як цілісне інтегративне утворення, що об’єднує низку 

індивідуальних характеристик. Серед основних компонентів виокремлюють: 
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– мотиваційний компонент, який передбачає потребу в досягненні 

успіху, зацікавленість у діяльності, прагнення до самореалізації та 

демонстрації високих результатів; 

– когнітивний компонент, що включає усвідомлення змісту завдання, 

розуміння його значущості для досягнення кінцевої мети та для особистості 

(зокрема в аспекті престижу і статусу), а також здатність прогнозувати 

можливі зміни умов діяльності; 

– емоційний компонент, пов’язаний із почуттям професійної та 

соціальної відповідальності, впевненістю в успішності виконання діяльності, 

натхненням; 

– вольовий компонент, який охоплює здатність до самоконтролю, 

концентрації зусиль, зосередженості на виконанні завдання, подолання 

зовнішніх перешкод, внутрішніх сумнівів і страхів. 

На сучасному етапі розвитку психологічної науки сформовано кілька 

усталених підходів до визначення сутності готовності, її змісту, структури, 

основних параметрів, динаміки прояву, тривалості та умов, що впливають на 

її стабільність. 

Узагальнення результатів теоретичного аналізу праць вітчизняних 

дослідників дає підстави стверджувати, що існує кілька провідних підходів до 

вивчення психологічної готовності суб’єкта до професійної діяльності. Серед 

них найбільш поширеними є: індивідуальний підхід, особистісно-діяльнісний 

підхід та функціональний підхід. 

Досліджуючи проблему психологічної готовності до професійної 

діяльності психологів, Ж. П. Вірна виділяє такі групи властивостей 

(компонентів) готовності: особистісний, когнітивно-операціональний, 

емоційно-вольовий та інтерактивний [5]. 

Зокрема: 

– особистісний компонент включає автономність, інтернальність, 

адекватну самооцінку, інтегрованість ціннісно-мотиваційної сфери, 

гуманістичну спрямованість; 
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– когнітивно-операціональний компонент охоплює загальні 

інтелектуальні здібності, вербальну креативність, здатність до рефлексії, 

прагнення до пізнання й саморозвитку, успішність професійного навчання та 

научуваність; 

– емоційно-вольовий компонент характеризується емоційною стійкістю, 

врівноваженістю, здатністю до саморегуляції та самоорганізації, 

цілеспрямованістю й наполегливістю; 

– інтерактивний компонент передбачає розвинений соціальний інтелект, 

комунікативні здібності, прийняття інших людей, комунікативну 

толерантність та емпатійність. 

Досліджуючи специфіку психологічної готовності психологів до 

професійної діяльності у сфері спорту, О. А. Черепєхіна визначає її як 

інтегративне утворення, що охоплює сукупність мотивів, знань, умінь, 

навичок і особистісних якостей, які забезпечують ефективну взаємодію 

психолога зі спортсменами в цілому [34]. 

У структурі психологічної готовності спортивного психолога автор 

виокремлює такі компоненти: мотиваційний, операційний, когнітивний та 

особистісний. 

Когнітивний компонент охоплює систему загальних професійних знань, 

необхідну інформацію щодо різних аспектів діяльності психолога, а також 

спеціалізовані знання, пов’язані з особливостями спортивної практики. 

Мотиваційний компонент, за О. А. Черепєхіною, визначається типами 

професійної мотивації, серед яких виділяються адекватна, ситуативна, 

конформістська та компенсаторна. 

Операційний компонент включає сукупність практичних умінь і 

навичок, що забезпечують ефективне розв’язання професійних завдань у 

процесі роботи психолога. 

Особистісний компонент відображає комплекс стійких індивідуально-

психологічних якостей, необхідних для успішної реалізації професійної 

діяльності у сфері спорту [34]. 
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Отже, аналіз представлених підходів до розуміння психологічної 

готовності до професійної діяльності свідчить про те, що вони не є 

взаємовиключними. Навпаки, кожен із них доповнює інші, розкриваючи 

багатовимірність і складність цього феномену. 

Розгляд проблеми психологічної готовності неможливий без урахування 

аспектів кар’єрно-особистісного розвитку майбутнього фахівця. У цьому 

контексті важливими є результати досліджень В. О. Бодрова, який зазначає, 

що формування стану психологічної готовності є послідовним процесом, що 

включає взаємопов’язані етапи [6]. 

До них належать: усвідомлення власних потреб, соціальних вимог або 

поставлених завдань; визначення цілей діяльності, досягнення яких сприятиме 

задоволенню потреб чи виконанню поставлених вимог; вибір найбільш 

доцільних і реалістичних способів досягнення мети на основі попереднього 

досвіду та аналізу умов діяльності; прогнозування можливих проявів власних 

інтелектуальних, емоційних, мотиваційних і вольових процесів, а також 

співвіднесення рівня власних можливостей із необхідним результатом; 

мобілізація внутрішніх ресурсів і формування впевненості в досягненні 

поставленої мети [7]. 

Завершальним етапом цього процесу є трансформація стану готовності 

у відносно стійку особистісну характеристику. Водночас складність проблеми 

полягає в тому, що успішність діяльності в нових умовах не забезпечується 

автоматичним перенесенням раніше сформованих якостей у нову професійну 

ситуацію. 

Тривалий період навчання у закладі вищої освіти може сприяти 

формуванню психологічної готовності студентів до освітньої та професійної 

діяльності, а також розвитку здатності до професійної самооцінки. Проте 

завершення четвертого курсу навчання не гарантує повної сформованості 

психологічної готовності, оскільки студенти ще не завжди мають достатній 

досвід безпосереднього включення в реальну професійну діяльність. 

Емпіричні дослідження підтверджують, що успішність навчання не є 
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автоматичним показником сформованої психологічної готовності до 

професійної діяльності випускників ЗВО. 

Отже, готовність поступово набуває характеру стійкої особистісної 

властивості та розвивається поетапно. Просте перенесення раніше 

сформованих станів і характеристик у нові професійні умови не забезпечує 

ефективного функціонування без додаткових зусиль і адаптації [1]. 

Важливим індикатором готовності здобувачів до майбутньої 

професійної діяльності виступають процеси їх адаптації до професійного 

середовища та набуття професійної самостійності ще під час навчання у 

закладі вищої освіти. 

Готовність випускника до професійної діяльності після завершення 

навчання розглядається як психологічний чинник, що забезпечує успішне 

виконання професійних обов’язків, раціональне використання набутих знань, 

умінь і навичок, швидку адаптацію до умов праці та подальше професійне 

зростання [11]. 

Підготовка виступає складовою діяльності особистості, що передує 

безпосередній професійній реалізації. Саме в період навчання формується 

готовність до діяльності як специфічне особистісне новоутворення, яке згодом 

інтегрується у професійну практику. Суттєву роль у забезпеченні 

ефективності професійної діяльності відіграють як фахова підготовка, так і 

стійка психологічна готовність. Рівень психологічної підготовленості значною 

мірою визначає якість виконання професійних завдань. 

Попри різноманітність підходів до дослідження професійної діяльності, 

сучасна наука ще недостатньо повно висвітлює проблему психологічної 

готовності студентів-психологів до майбутньої професійної діяльності. 

Зокрема, не повною мірою окреслено ключові складові, що впливають на 

розвиток окремих структурних компонентів готовності та її цілісне 

формування. 
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1.2. Особливості готовності майбутніх психологів до професійної 

діяльності 

Професійна готовність майбутнього психолога є складним 

багатокомпонентним утворенням, яке формується в процесі навчання та 

професійного становлення особистості. Вона не зводиться лише до наявності 

знань або окремих умінь, а охоплює цілісну систему особистісних, 

мотиваційних, когнітивних та емоційно-вольових характеристик, що 

забезпечують ефективне виконання професійної діяльності. 

У психологічній науці структура професійної готовності розглядається з 

позицій різних теоретичних підходів. Проте більшість дослідників сходяться 

на думці, що вона має інтегративний характер і включає взаємопов’язані 

компоненти, кожен з яких виконує специфічну функцію в процесі професійної 

діяльності [15]. 

Одним із базових є мотиваційний компонент. Він відображає 

спрямованість особистості на майбутню професію, усвідомленість вибору, 

наявність внутрішніх професійно значущих мотивів, прагнення до 

самореалізації у сфері психології. Саме мотивація визначає рівень активності 

студента в навчальному процесі, його ставлення до професійної підготовки та 

готовність долати труднощі. Перевага внутрішніх мотивів (інтерес до 

професії, бажання допомагати людям, прагнення професійного розвитку) над 

зовнішніми (престиж, матеріальні стимули) є важливою умовою формування 

сталої професійної готовності [19]. 

Не менш значущим є когнітивний компонент, який охоплює систему 

професійних знань, рівень їх усвідомлення та здатність застосовувати їх у 

практичній діяльності.  

Для майбутнього психолога це знання загальної, вікової, соціальної, 

клінічної психології, психодіагностики, психокорекції, консультування тощо. 

Важливим є не лише обсяг знань, а й сформованість професійного мислення, 

здатність аналізувати ситуацію, робити висновки, прогнозувати наслідки 
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психологічного впливу. Когнітивний компонент забезпечує інтелектуальну 

основу професійної діяльності та дозволяє фахівцю діяти обґрунтовано й 

компетентно [18]. 

Операційно-діяльнісний (або практичний) компонент пов’язаний із 

сформованістю професійних умінь і навичок. До них належать уміння 

встановлювати контакт із клієнтом, проводити психологічну діагностику, 

здійснювати інтерпретацію результатів, надавати консультативну допомогу, 

застосовувати психокорекційні методики. Цей компонент формується під час 

практичних занять, проходження практики, участі у тренінгах та супервізіях. 

Він відображає здатність студента застосовувати набуті знання у реальних або 

змодельованих професійних ситуаціях. 

Важливе місце у структурі професійної готовності займає емоційно-

вольовий компонент. Професія психолога належить до типу «людина – 

людина», що передбачає постійну взаємодію з клієнтами, які перебувають у 

складних життєвих обставинах. Тому майбутній фахівець має володіти 

емоційною стійкістю, здатністю до саморегуляції, контролю власних 

переживань, умінням зберігати професійну позицію навіть у напружених 

ситуаціях. Вольові якості – наполегливість, відповідальність, 

цілеспрямованість – забезпечують здатність доводити розпочату роботу до 

кінця та підтримувати професійну дисципліну. 

Окремі дослідники виділяють також особистісний або ціннісно-

смисловий компонент професійної готовності. Він охоплює гуманістичну 

спрямованість особистості, емпатійність, толерантність, адекватну 

самооцінку, рефлексивність, професійну ідентичність. Саме цей компонент 

визначає внутрішню позицію майбутнього психолога, його ставлення до 

клієнта та до власної професійної ролі. Без сформованої системи професійних 

цінностей навіть високий рівень знань і вмінь не гарантує ефективної та 

етичної професійної діяльності [24]. 

Важливо підкреслити, що всі зазначені компоненти не існують 

ізольовано. Вони перебувають у тісній взаємодії та взаємозумовлюють один 
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одного. Наприклад, недостатня мотивація може знижувати рівень активності 

у формуванні професійних умінь, а низька емоційна стійкість - ускладнювати 

реалізацію наявних знань у практичній діяльності. 

Отже, структура професійної готовності майбутніх психологів є 

багатовимірною та інтегративною. Вона включає мотиваційний, когнітивний, 

операційно-діяльнісний, емоційно-вольовий і особистісний компоненти, які 

формуються в процесі навчання у закладі вищої освіти та поступово 

інтегруються в цілісну систему професійної компетентності. Саме 

гармонійний розвиток усіх складових забезпечує сформованість сталої 

психологічної готовності до майбутньої професійної діяльності. 

 

1.3. Структура психологічної готовності майбутніх психологів до 

професійної діяльності 

Аналізуючи вимоги професії психолога до особистості фахівця, 

доцільно узагальнювати їх за рівнями сформованості професійно важливих 

якостей (ПВЯ). Так, М. В. Макаренко та М. С. Корольчук пропонують 

розмежовувати загальні професійні якості, що зумовлюють успішність 

навчально-професійної діяльності широкого кола майбутніх фахівців, і 

спеціальні якості, характерні для представників окремих професійних 

напрямів або випускників конкретних закладів освіти [25]. 

З урахуванням специфіки професії та освітньо-кваліфікаційного рівня 

підготовки автори вибудовують ієрархічну систему професійно важливих 

якостей, яка охоплює: якості, необхідні будь-якому сучасному спеціалісту; 

якості, значущі для випускників різних закладів вищої освіти незалежно від 

фаху; якості, спільні для певної галузі професійної діяльності; якості, що 

відображають специфіку окремого професійного профілю; а також спеціальні 

якості, притаманні фахівцям конкретного закладу вищої освіти [25]. 

Є. С. Романова наголошує на необхідності врахування системи базових 

вимог до фахівця при аналізі його професійно важливих якостей. До них автор 
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відносить інформаційні, розвивальні, дослідницькі, конструктивні, 

комунікативні, організаційно-методичні, діагностичні, консультативні та 

корекційні складові професійної діяльності [31]. 

У контексті підготовки майбутніх психологів Н. І. Пов’якель 

підкреслює, що модель фахівця має включати комплекс професійно важливих 

особистісних рис і якостей, зокрема адекватну та стабільну самооцінку, 

емпатійність, сенситивність, фрустраційну толерантність, відсутність 

внутрішньоособистісних конфліктів, а також розвинені соціально-когнітивні 

та комунікативні вміння. Важливими є також інтелектуальні характеристики 

(уважність, спостережливість, гнучкість мислення, здатність до рефлексії), 

необхідні психофізіологічні властивості нервової системи та творчі й 

організаторські здібності [30]. 

Проблема розвитку особистісних і професійних якостей майбутніх 

психологів у процесі фахової підготовки у ЗВО є предметом дослідження 

багатьох вітчизняних науковців, серед яких В. Й. Бочелюк, Н. П. Зубалій, Т. В. 

Кисельова, П. О. М’ясоїд, В. Г. Панок, Н. І. Пов’якель, О. П. Саннікова, Л. Г. 

Терлецька та інші. 

Значний інтерес становить підхід Є. А. Корсунського, який на основі 

теоретичного узагальнення різних концепцій виокремив інтегративні блоки 

професійно важливих якостей психолога: когнітивні, рефлексивно-

перцептивні, вольові, ціннісно-смислові, поведінкові, емоційні, 

комунікативні, а також психологічну культуру, професійну компетентність і 

професійну ідентичність [16]. 

Відповідно до мети дослідження особливу увагу доцільно приділити 

блоку емоційних якостей. До нього віднесено емпатію, толерантність, 

доброзичливість, емоційну стабільність, бажання допомагати людям, 

здатність розуміти емоційні стани інших, а також стресостійкість [16]. 

У цьому контексті актуальною є проблема емоційного вигорання 

фахівців професій типу «людина – людина», яка широко досліджується 

вітчизняними та зарубіжними вченими. В. В. Бойко визначає емоційне 
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вигорання як сформований механізм психологічного захисту, що проявляється 

у частковому або повному зниженні емоційної активності у відповідь на 

психотравмуючі впливи.  

В. Й. Бочелюк і В. В. Зарицька підкреслюють, що такі якості, як емоційна 

стабільність, самоконтроль, щирість, відповідальність, наполегливість і 

цілеспрямованість, можуть розглядатися як критерії психологічної готовності 

практичного психолога до професійної діяльності [4]. 

Формування професійно важливих якостей, що зумовлюють розвиток 

психологічної готовності, відбувається насамперед у процесі навчання у 

закладі вищої освіти. У зв’язку з цим особливого значення набуває інтеграція 

навчальних, виховних і психокорекційних впливів, спрямованих на 

гармонійний особистісний розвиток майбутнього психолога, розвиток 

професійних умінь і формування високої мотивації до професійної діяльності 

[19]. 

Важливість розвитку позитивної професійної мотивації в процесі 

фахової підготовки підкреслює Н. П. Зубалій, зазначаючи, що її формування є 

можливим за умов чітко структурованої системи професійно значущих умінь 

і спеціально організованої практичної діяльності студентів [20]. 

Переважна більшість дослідників наголошує на провідній ролі 

мотиваційно-смислових утворень особистості як регуляторів навчально-

професійної діяльності та важливого чинника розвитку професійно важливих 

якостей і сталої психологічної готовності майбутніх психологів до 

професійної діяльності. 

У контексті дослідження психологічних особливостей професійного 

становлення майбутніх фахівців, особливе місце посідає аналіз внутрішніх 

детермінант, що безпосередньо впливають на стійкість та якість формування 

готовності до практичної діяльності [4; 17]. Серед усього спектру 

індивідуально-психологічних властивостей особистісної сфери провідними 

чинниками, які виступають модераторами цього процесу, у сучасних наукових 

розвідках визначаються емоційні стани (зокрема, тривожність), інтегральні 
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адаптаційні характеристики (нервово-психічна стійкість) та внутрішня 

спрямованість студентів [12; 29]. 

Розглядаючи емоційну складову структури готовності, варто зазначити, 

що професія психолога висуває підвищені вимоги до емоційної стабільності 

фахівця. У класичних наукових працях Ч. Спілбергера та Ю. Ханіна 

деструктивним чинником такої стабільності визначено високий рівень 

особистісної тривожності – стійкої індивідуальної схильності сприймати 

широкий спектр об'єктивно безпечних ситуацій як загрозливі [22; 38].  

Для майбутнього психолога надмірна тривожність є серйозним 

фактором ризику, оскільки, як зазначають дослідники емоційної регуляції, 

вона деформує когнітивну оцінку клієнтської ситуації, блокує емпатійне 

сприйняття та провокує захисні механізми особистості замість конструктивної 

терапевтичної взаємодії [15; 26]. Водночас помірний рівень ситуативної 

тривожності виступає природним станом мобілізації психіки перед початком 

відповідальної діяльності [22]. 

Наступною інтегральною особливістю готовності є нервово-психічна 

стійкість (НПС), яку в межах концепції професійної адаптації та 

професіогенезу В. Бодрова розглядають як здатність особистості динамічно 

регулювати свої стани та поведінку в екстремальних, напружених та 

нестандартних умовах [6; 7]. Оскільки діяльність психолога пов'язана з 

постійним контейнуванням важких емоційних переживань клієнтів (кризи, 

травми, міжособистісні конфлікти), низький рівень НПС призводить до 

швидкої дезорганізації діяльності, емоційного вигорання та професійної 

дезадаптованості ще на етапі навчання чи перших кроків у самостійній 

практиці [9; 31]. Висока НПС, навпаки, забезпечує збереження працездатності 

та адекватність саморегуляції фахівця. 

Нарешті, динамічним ядром професійної готовності виступає 

мотиваційно-ціннісна сфера особистості студентів [20]. За підходами М. Реана 

та В. Якуніна, ефективність навчання та подальшої праці безпосередньо 

залежить від ієрархічної структури мотивів [28]. Домінування внутрішньої 



21 
 

 

мотивації (професійних мотивів – прагнення стати висококомпетентним 

фахівцем, та пізнавальних мотивів – стійкого інтересу до психологічних знань) 

забезпечує стабільність професійних мотивів та спрямованості [11; 28].  

Натомість переважання зовнішніх мотивів (уникнення покарання, 

прагнення лише отримати диплом) робить готовність ситуативною та хиткою. 

Взаємозв'язок між цими трьома складовими (емоційною, адаптаційною та 

мотиваційною) є системним: емоційна напруга та низька стійкість здатні 

руйнувати внутрішню мотиваційну структуру, що підтверджує необхідність 

комплексного теоретико-емпіричного аналізу цих феноменів [3; 14]. 

Узагальнюючи теоретичні підходи до розуміння феномену 

психологічної готовності майбутніх фахівців до професійної діяльності можна 

зробити висновок про необхідність комплексного вивчення її окремих 

внутрішніх чинників, які виступають фундаментом для успішного 

впровадження у практичну діяльність. Спираючись на структуру готовності, в 

межах емпіричного дослідження увагу приділено аналізу таких ключових 

компонентів психологічної готовності майбутніх психологів: 

1. Емоційно-вольова: розглядається за підходами Ч. Спілбергера та Ю. 

Ханіна як базова індивідуально-психологічна властивість, що 

визначає схильність студентів сприймати широке коло професійних 

ситуацій як загрозливі або стресові. Високий рівень тривожності 

може дезорганізувати когнітивну сферу та знижувати загальну 

ефективність діяльності майбутнього фахівця у професійній 

діяльності. 

2. Нервово-психічна стійкість (адаптаційно-регулятивна складова): 

інтегральна характеристика особистості, яка визначає рівень її 

внутрішнього адаптаційного потенціалу, толерантності до стресу, 

адекватність саморегуляції та поведінкового контролю в 

екстремальних, напружених умовах професійної взаємодії. 

3. Мотиваційно-ціннісна: рушійна сила процесу професіогенезу, що 

визначає внутрішній зміст активності студентів. Важливим є 
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досліження співвідношення внутрішніх та зовнішніх мотивів, 

оскільки саме домінування внутрішньої мотиваційної спрямованості 

є головним індикатором стійкої готовності до майбутньої діяльності 

у професії психолога. 

В контексті дослідження більш доречно було обрати саме ці 

компоненти, оскільки вони утворюють динамічну та взаємозалежну систему 

особистісної регуляції на етапі завершення бакалаврату. Вибір зазначених 

складових зумовлений тим, що емоційна стабільність та високий рівень 

нервово-психічної стійкості створюють необхідний психологічний базис, 

своєрідний захист  для особистості майбутнього психолога. Лише за умови 

відсутності надмірного психоемоційного напруження стає можливим 

повноцінне функціонування та розкриття провідних професійних мотивів. І 

навпаки, мотиваційна спрямованість на допомогу іншій людині та 

професійний розвиток виступають внутрішнім смисловим стабілізатором, що 

підтримує нервово-психічну стійкість студента у стресових ситуаціях. 

 

Висновки до розділу 1 

Узагальнено наукові підходи щодо поняття «готовність до професійної 

діяльності». Воно розглядається як складне інтегративне утворення, яке 

поєднує психічний стан особистості та стійку систему її професійно значущих 

якостей. Готовність виступає необхідною передумовою ефективного 

виконання професійних обов’язків, швидкої адаптації до умов праці та 

подальшого професійного розвитку. Проаналізовані підходи до визначення 

психологічної готовності майбутніх психологів свідчать про відсутність 

єдиного трактування цього феномену, однак більшість дослідників 

підкреслюють його багатокомпонентну структуру та динамічний характер. 

Професійна готовність формується поступово в процесі навчання та 

професіогенезу у закладі вищої освіти, трансформуючись від ситуативного 

психічного стану мобілізації ресурсів до відносно стійкої особистісної 
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властивості. При цьому інтегральний рівень зазначеної готовності 

безпосередньо детермінується сукупністю внутрішніх психологічних 

особливостей, серед яких провідне місце посідають емоційно-вольові, 

адаптаційно-регулятивні та мотиваційно-ціннісні характеристики майбутніх 

фахівців. 

Визначено особливості готовності майбутніх психологів до професійної 

діяльності. З’ясовано, що визначальну роль у цьому процесі відіграють 

професійно важливі якості особистості, мотиваційно-смислові утворення, 

рівень розвитку емоційної стабільності та здатність до рефлексії. Теоретично 

обґрунтовановано специфіку прояву окремих внутрішніх детермінант 

готовності. Емоційна складова, представлена особистісною та ситуативною 

тривожністю, виступає базовим регулятором поведінки: якщо помірна 

ситуативна тривожність мобілізує адаптаційні ресурси студента, то надмірна 

особистісна тривожність дезорганізує когнітивну сферу та блокує емпатійну 

взаємодію з майбутніми клієнтами. Адаптаційним фундаментом збереження 

працездатності психолога в напружених умовах є його нервово-психічна 

стійкість, яка визначає толерантність до стресу, рівень самоконтролю та 

захищає особистість від передчасного професійного вигорання. Водночас 

мотиваціно-ціннісна спрямованість визначена як смислове ядро 

професіогенезу, де домінування внутрішніх мотивів над зовнішніми 

забезпечує стійксть та цілеспрямованість усього процесу підготовки 

майбутніх психологів до професійної діяльності. Підкреслено, що прояв цих 

особливостей безпосередньо залежить від інтеграції навчальних, виховних, і 

практикоорієнтованих впливів у процесі навчання у ЗВО. 

Обґрунтовано структуру психологічної готовності майбутніх психологів 

до професійної діяльності. Встановлено, що вона має багатокомпонентною й 

охоплює мотиваціний, когнітивний, операційно-діяльнісний, емоційно-

вольовий, особистісний та адаптативно-регулятивний компоненти. 

Мотиваціний компонент визначає спрямованість студента на професію та 

рівень його внутрішньої зацікавленості у професійному розвитку. 
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Когнітивний компонент забезпечує теоретичну основу майбутньої діяльності 

та сформованість професійного мислення. Операціно-діяльнісний компонент 

відображає здатність застосовувати теоретичні знання на практиці у 

тренінговій, діагностичній та консультаційній роботі. Емоційно-вольовий та 

адаптативно-регулятивний компоненти характеризують рівень свідомої 

саморегуляції, стійкості до стресу та здатності до подолання труднощів у 

напружених умовах професійної взаємодії. Особистісний компонент охоплює 

систему цінностей, гуманістичну спрямованість, емпатійність і професійну 

фдентичність майбутнього фахівця. 

Отже, теоретичний аналіз дозволяє зробити висновок, що професійна 

готовність майбутніх психологів є багатовимірним та динамічним утворенням, 

яке формується під впливом комплексу особистісних, мотиваційних, 

когнітивних і емоційно-вольових чинників. Саме їх гармонійне поєднання 

забезпечує ефективність професійного становлення та успішність майбутньої 

професійної діяльності.
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РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ПСИХОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

2.1. Організація емпіричного дослідження особливостей психологічної 

готовності майбутніх психологів до професійної діяльності 

Емпіричне дослідження було спрямоване на вивчення психологічних 

особливостей готовності майбутніх психологів до професійної діяльності. У 

сучасних умовах підготовки фахівців у сфері психології важливого значення 

набуває не лише рівень теоретичних знань студентів, а й сформованість їх 

особистісних якостей, емоційної стійкості, мотивації до навчання та здатності 

ефективно функціонувати у професійній діяльності. Саме тому дослідження 

цих психологічних характеристик є важливим етапом аналізу готовності 

студентів до майбутньої професійної діяльності. 

Метою емпіричного дослідження є визначення психологічних 

особливостей готовності майбутніх психологів до професійної діяльності, 

зокрема рівня тривожності, нервово-психічної стійкості та мотивації 

навчальної діяльності. 

Відповідно до поставленої мети було визначено такі завдання 

дослідження: 

– визначити рівень ситуативної та особистісної тривожності студентів; 

– дослідити рівень нервово-психічної стійкості майбутніх психологів; 

– проаналізувати особливості мотивації навчальної діяльності студентів; 

– узагальнити отримані результати та визначити їх значення для 

формування готовності майбутніх психологів до професійної діяльності. 

Емпіричне дослідження проводилося серед студентів, які навчаються за 

спеціальністю «Психологія». Вибірку дослідження становили 60 респондентів 

– здобувачів вищої освіти різних курсів навчання. До участі у дослідженні 

були залучені студенти віком приблизно від 18 до 23 років. Усі учасники брали 

участь у дослідженні добровільно.  
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Перед проведенням опитування респондентам було пояснено мету 

дослідження та забезпечено конфіденційність отриманих результатів. 

Для досягнення мети дослідження було використано комплекс 

психодіагностичних методик, які дозволяють оцінити різні аспекти 

психологічної готовності майбутніх психологів до професійної діяльності: 

1. Шкала особистісної та ситуативної тривожності Ч. Спілбергера – Ю. 

Ханіна; 

2. Методика дослідження нервово-психічної стійкості «Прогноз» (В. О. 

Бодров); 

3. Методика вивчення мотивів навчальної діяльності А. О. Реана та В. 

О. Якуніна 

1. Шкала особистісної та ситуативної тривожності Ч. Спілбергера – 

Ю. Ханіна (Додаток А.1) 

Шкала особистісної та ситуативної тривожності Ч. Спілбергера – Ю. 

Ханіна є однією з найбільш поширених психодіагностичних методик, що 

застосовується для дослідження рівня тривожності особистості.  

Вона була розроблена американським психологом Чарльзом 

Спілбергером і адаптована для використання в країнах пострадянського 

простору Юрієм Ханіним. Методика широко використовується у психології, 

психодіагностиці та психотерапевтичній практиці, оскільки дозволяє досить 

точно оцінити особливості переживання тривоги людиною. 

Особливістю даної методики є те, що вона дає можливість розмежувати 

два різні типи тривожності – ситуативну та особистісну.  

Ситуативна тривожність (реактивна) відображає емоційний стан 

людини у певний момент часу. Вона виникає як реакція на конкретні 

обставини, стресові події або складні життєві ситуації і може змінюватися 

залежно від умов. Такий вид тривожності характеризується відчуттям 

напруження, занепокоєння, нервозності, внутрішнього дискомфорту. Високий 

рівень ситуативної тривожності може свідчити про те, що людина переживає 

сильне хвилювання або перебуває у стані психологічної напруги. 
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Особистісна тривожність, на відміну від ситуативної, є більш стійкою 

характеристикою особистості. Вона відображає схильність людини сприймати 

різні життєві ситуації як потенційно небезпечні або загрозливі. Люди з 

високим рівнем особистісної тривожності частіше відчувають хвилювання, 

невпевненість, напруження навіть у тих ситуаціях, які для інших не є 

значущими чи стресовими. Така тривожність пов’язана з індивідуальними 

особливостями емоційної сфери, самооцінки та стилю реагування на 

труднощі. 

Методика складається з двох окремих блоків тверджень, кожен з яких 

містить по 20 запитань.  

Перший блок спрямований на визначення рівня ситуативної 

тривожності і передбачає оцінювання того, як людина почувається у даний 

момент. Респонденту пропонується обрати варіант відповіді, який найбільш 

точно відображає його теперішній стан.  

Другий блок запитань спрямований на визначення рівня особистісної 

тривожності та стосується того, як людина зазвичай почувається у різних 

життєвих ситуаціях. 

Оцінювання відповідей здійснюється за чотирибальною шкалою, що 

дозволяє визначити інтенсивність переживання певних емоційних станів. 

Після обробки результатів підраховується загальна кількість балів за кожною 

шкалою, що дає змогу визначити низький, середній або високий рівень 

тривожності.  

Отримані результати дозволяють краще зрозуміти емоційний стан 

людини, її реакції на стресові події та загальні особливості психологічного 

функціонування. 

2. Методика дослідження нервово-психічної стійкості «Прогноз» В. О. 

Бодрова (Додаток А.2) 

Методика дослідження нервово-психічної стійкості «Прогноз», 

розроблена В. О. Бодровим, є психодіагностичним інструментом, який 
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використовується для оцінювання рівня нервово-психічної стійкості 

особистості.  

Дана методика широко застосовується у психологічних дослідженнях, а 

також у практичній діяльності психологів з метою визначення здатності 

людини витримувати значні психоемоційні навантаження та зберігати 

стабільність психічного стану у складних життєвих або професійних 

ситуаціях. 

Нервово-психічна стійкість розглядається як важлива характеристика 

особистості, яка відображає здатність людини ефективно функціонувати в 

умовах підвищеного стресу, емоційного напруження та невизначеності. 

Високий рівень цієї якості свідчить про здатність контролювати власні емоції, 

зберігати самовладання та адекватно реагувати на різноманітні труднощі. 

Натомість низький рівень нервово-психічної стійкості може проявлятися у 

підвищеній тривожності, емоційній нестабільності, швидкій втомлюваності та 

схильності до дезорганізації поведінки у стресових ситуаціях. 

Основною метою методики «Прогноз» є виявлення індивідуальних 

особливостей реагування людини на психоемоційні навантаження та 

визначення ймовірності виникнення нервово-психічних зривів або труднощів 

у діяльності.  

За допомогою цієї методики можна оцінити рівень емоційної 

врівноваженості, самоконтролю, стійкості до стресу та загальної 

психологічної адаптації особистості. Отримані результати дозволяють 

зробити попередній прогноз щодо того, наскільки ефективно людина здатна 

діяти в умовах підвищеної відповідальності або емоційного напруження. 

Методика являє собою опитувальник, що складається з низки 

тверджень, які стосуються різних аспектів емоційного стану, поведінки та 

самопочуття людини.  

Респонденту пропонується ознайомитися з кожним твердженням і 

визначити, наскільки воно відповідає його власному стану або особистісним 

особливостям. Відповіді зазвичай подаються у формі вибору одного з 
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запропонованих варіантів, що дозволяє оцінити вираженість певних 

психологічних характеристик. 

Після завершення опитування здійснюється підрахунок отриманих балів 

відповідно до ключа методики.  

На основі сумарного показника визначається рівень нервово-психічної 

стійкості: високий, середній або низький. Високі показники свідчать про 

достатню здатність людини витримувати психологічні навантаження та 

зберігати емоційну рівновагу. Середній рівень вказує на відносно стабільний 

стан, однак у складних умовах можливе зниження ефективності діяльності. 

Низький рівень може свідчити про підвищену вразливість до стресу та потребу 

у психологічній підтримці. 

3. Методика вивчення мотивів навчальної діяльності А. О. Реана та В. 

О. Якуніна (Додаток А.3) 

Методика вивчення мотивів навчальної діяльності А. О. Реана та В. О. 

Якуніна є психодіагностичним інструментом, що використовується для 

дослідження особливостей мотиваційної сфери студентів. Вона спрямована на 

виявлення тих мотивів, які спонукають людину до навчальної діяльності, а 

також дозволяє визначити, які з них є найбільш значущими у процесі здобуття 

освіти.  

Дана методика широко застосовується у педагогічній та віковій 

психології, оскільки допомагає краще зрозуміти ставлення студентів до 

навчання, їх інтереси, цілі та професійні орієнтири. 

Мотивація навчальної діяльності є важливим чинником успішності 

навчання та професійного становлення особистості. Вона визначає рівень 

активності студента, його зацікавленість у здобутті знань, прагнення до 

саморозвитку та формування професійних навичок. Саме тому вивчення 

мотивів навчання дає можливість глибше зрозуміти внутрішні спонукальні 

причини, що визначають поведінку студентів у навчальному процесі. 

Методика А. О. Реана та В. О. Якуніна дозволяє визначити різні групи 

мотивів навчальної діяльності. Зокрема, вона дає можливість виявити 
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пізнавальні мотиви, які пов’язані з інтересом до знань, прагненням розширити 

кругозір та отримати нову інформацію. Такі мотиви свідчать про внутрішню 

зацікавленість людини у процесі навчання та бажання пізнавати нове.  

Важливу роль відіграють також професійні мотиви, які пов’язані з 

прагненням опанувати майбутню професію, здобути необхідні знання та 

навички для успішної професійної діяльності. Наявність таких мотивів 

свідчить про усвідомлене ставлення до навчання та орієнтацію на майбутню 

професійну реалізацію. 

Методика являє собою опитувальник, що містить перелік тверджень або 

суджень, які характеризують різні мотиви навчальної діяльності. 

Респондентам пропонується обрати ті варіанти відповідей, які найбільше 

відповідають їхнім власним переконанням або причинам, що спонукають їх до 

навчання. Після заповнення опитувальника здійснюється обробка результатів, 

у процесі якої визначається вираженість кожної групи мотивів. 

Отримані результати дозволяють визначити структуру мотивації 

навчальної діяльності студентів, виявити домінуючі мотиви та оцінити рівень 

їх професійної спрямованості.  

Емпіричне дослідження проводилося у кілька послідовних етапів. 

На першому етапі  було визначено критерії формування емпіричної 

вибірки, обґрунтовано вимоги до респондентів, а також підібрано й 

сформовано комплексний психодіагностичний інструментарій. До 

діагностичного пакета увійшли методики, що дозволяють всебічно оцінити 

емоційно-вольовий, адаптаційно-регулятивний та мотиваційно-ціннісний 

компоненти готовності майбутніх психологів до професійної діяльності. 

На другому етапі було організовано та власне проведено  

психодіагностичне тестування студентів. Дослідження проходило в 

індивідуально-груповій формі з дотриманням принципів добровільності та 

конфіденційності. Учасникам було запропоновано для заповнення комплекс 

бланкових та стандартизованих методик, спрямованих на виявлення 

індивідуальних рівнів особистісної та ситуативної тривожності, оцінку 
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нервово-психічної стійкості, а також визначення провідних мотивів 

навчально-професійної діяльності. 

На третьому етапі кількісна та якісна обробка отриманих первинних 

емпіричних даних, їх систематизація та математико-статистичний аналіз. За 

допомогою методів математичної статистики було встановлено характер і 

спрямованість кореляційних зв'язків між досліджуваними компонентами, 

проведено психологічну інтерпретацію виявлених закономірностей та 

сформульовано узагальнюючі висновки щодо специфіки готовності майбутніх 

фахівців. 

Статистична обробка даних здійснювалася з використанням 

комп’ютерної програми статистичного аналізу IBM SPSS Statics та пакету 

програм MS Excel. У дослідженні були застосовані такі статистичні 

процедури: 

1. Методи описової статистики (критерій відсоткового розподілу частот 

та визначення середнього арифметичного значення (M)) – для 

первинного аналізу та опису структури досліджуваних показників. 

2. Критерій 𝑥2 (хі-квадрат) Пірсона – для оцінки статистичної 

значущості розбіжностей між емпіричним (отриманим) та 

теоретичним розподілом рівнів сформованості компонентів 

психологічної готовності, а також переважання типів мотивації. 

3. Коефіцієнт рангової кореляції 𝑟𝑠 Спірмена – для виявлення та оцінки 

щільності інтеркореляційних зв’язків між показниками нервово-

психічної стійкості, особистісної тривожності та домінуючими 

мотивами навчально-професійної діяльності студентів. 

 

2.2. Діагностика емоційно-вольового компоненту готовності майбутніх 

психологів до професійної діяльності 

Для емпіричного дослідження особистісних складових професійної 

готовності майбутніх психологів до самостійної фахової діяльності було 

сформовано пакет психодіагностичних методик, що відповідають критеріям 
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валідності, надійності та репрезентативності. Оскільки теоретичний аналіз 

дозволив визначити, що емоційно-вольова та адаптаційно-регулятивна сфери 

особистості виступають базовим фундаментом професіогенезу фахівця, 

першочерговим завданням практичного етапу стало визначення 

індивідуально-психологічних рівнів особистісної та ситуативної тривожності, 

а також інтегральних показників нервово-психічної стійкості (НПС) 

студентів-психологів [4; 25]. 

Першим складником діагностичного комплексу став опитувальник для 

оцінки ситуативної та особистісної тривожності, розроблений Ч. Д. 

Спілбергером (State-Trait Anxiety Inventory – STAI) та адаптований у 

вітчизняній психологічній практиці Ю. Л. Ханіним [22]. 

Вибір даної методики зумовлений її високою диференційованою 

здатністю розмежовувати тривожність як тимчасовий емоційний стан і як 

стабільну індивідуально-психологічну властивість особистості. 

Опитувальник складається з 40 стандартизованих тверджень, розділених 

на два блоки по 20 речень у кожному. Перший блок спрямований на фіксацію 

актуального емоційного стану в момент дослідження, другий – на виявлення 

стійкої особистісної властивості. Кількісна обробка результатів здійснюється 

за допомогою ключа, де кожна відповідь оцінюється від 1 до 4 балів. Загальна 

сума балів за кожною шкалою варіюється від 20 до 80, що дозволяє 

диференціювати респондентів за трьома рівнями: 

1. Низький рівень тривожності (до 30 балів) – свідчить про стан 

емоційного спокою, але іноді може вказувати на байдужість або 

знижену мотивацію мобілізації ресурсів; 

2. Середній (помірний) рівень (31–44 бали) – є оптимальним для 

професійної діяльності, відображає адекватний стан психологічної 

готовності, адаптивності та конструктивного хвилювання перед 

відповідальними завданнями; 



33 
 

 

3. Високий рівень тривожності (45 балів і більше) – сигналізує про 

виражену психоемоційну напругу, схильність до невротизації та 

дезорганізації поведінкового контролю у стресових ситуаціях. 

Результати діагностики рівня ситуативної тривожності студентів-

психологів подано у рисунку 2.1. 

 

 
Рис. 2.1. Рівень ситуативної тривожності студентів-психологів 

 

Отримані дані свідчать про те, що найбільшу частку респондентів 

становлять студенти із середнім рівнем ситуативної тривожності – 56,7 %. Це 

означає, що для більшості опитаних характерний помірний рівень 

хвилювання, який виникає переважно у відповідальних або складних 

ситуаціях. Такий показник можна вважати типовим для студентської молоді, 

оскільки навчальний процес супроводжується значними інтелектуальними та 

емоційними навантаженнями, підготовкою до заліків, іспитів та виконанням 

різних навчальних завдань.  

Середній рівень тривожності свідчить про те, що студенти здатні 

контролювати свій емоційний стан і загалом адаптуються до вимог навчальної 

діяльності. 

20%

56.70%

23.30%

Низький рівень Середній рівень Високий рівень
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Низький рівень ситуативної тривожності було виявлено у 20 % 

респондентів. Це може свідчити про достатню емоційну врівноваженість, 

впевненість у власних силах та здатність спокійно реагувати на труднощі, які 

виникають у процесі навчання. Такі студенти, як правило, не схильні до 

надмірних переживань і легше переносять стресові ситуації. 

Водночас у 23,3 % студентів зафіксовано високий рівень ситуативної 

тривожності. Це може вказувати на підвищене емоційне напруження, 

переживання та хвилювання, що виникають у зв’язку з навчальною діяльністю 

або іншими життєвими обставинами. Такі студенти можуть більш гостро 

реагувати на складні або відповідальні ситуації, що іноді ускладнює їхню 

адаптацію до умов навчального середовища. Загалом результати дослідження 

свідчать про те, що переважна більшість студентів має помірний рівень 

ситуативної тривожності. 

Особистісна тривожність є відносно стійкою індивідуальною 

характеристикою особистості та відображає схильність людини сприймати 

значну кількість ситуацій як загрозливі. Високий рівень особистісної 

тривожності може впливати на психологічний стан людини та ускладнювати 

її адаптацію до професійної діяльності. 

Результати дослідження подано в рисунку 2.2. 

 

 
Рис. 2.2. Рівень особистісної тривожності студентів-психологів 

 

16.70%

60%

23.30%

Низький рівень Середній рівень Високий рівень



35 
 

 

Отримані дані свідчать про те, що найбільшу частку респондентів 

становлять студенти із середнім рівнем особистісної тривожності – 60 %. Це 

означає, що для більшості опитаних характерний помірний рівень схильності 

до переживання тривоги у різних життєвих ситуаціях. Такий показник можна 

вважати досить типовим для студентської молоді, оскільки цей період життя 

пов’язаний із професійним самовизначенням, навчальними навантаженнями 

та необхідністю приймати важливі життєві рішення.  

Середній рівень особистісної тривожності свідчить про те, що студенти 

здатні адекватно оцінювати ситуації та загалом зберігати емоційну 

стабільність. 

Низький рівень особистісної тривожності було виявлено у 16,7 % 

респондентів. Це може свідчити про високий рівень впевненості у власних 

силах, емоційну врівноваженість та здатність спокійно реагувати на різні 

життєві обставини. Такі студенти, як правило, менш схильні до переживання 

тривоги та краще контролюють свої емоційні реакції. 

Також у 23,3 % студентів зафіксовано високий рівень особистісної 

тривожності. Це може вказувати на підвищену схильність до переживання 

тривоги, невпевненості та внутрішнього напруження у різних життєвих 

ситуаціях. Подібні особливості можуть ускладнювати процес адаптації до 

навчального середовища та впливати на загальний психологічний стан 

студентів. Загалом результати дослідження свідчать про те, що більшість 

студентів характеризуються помірним рівнем особистісної тривожності, що 

дозволяє їм відносно ефективно адаптуватися до умов навчальної діяльності. 

Другим базовим інструментом емпіричного дослідження стала методика 

«Прогноз», розроблена В. О. Бодровим для оцінки нервово-психічної стійкості 

(НПС) особистості [6; 7]. Впровадження цієї методики є критично важливим, 

оскільки НПС є головним регулятором поведінкової адаптації та визначає 

здатність майбутнього психолога зберігати працездатність і адекватність 

саморегуляції в напружених умовах діяльності [6]. 
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Опитувальник складається з 84 стандартизованих питань і спрямований 

на виявлення ознак дезадаптації особистості, рівня її емоційного 

самоконтролю та схильності до зривів під впливом стресу. Отриманий 

первинний бал за допомогою нормативних таблиць переводиться у шкалу 

дев'яти стенів і класифікується за чотирма рівнями НПС: 

1. Високий рівень (7–9 стенів) – характеризує студентів із високим 

адаптаційним потенціалом, емоційною стабільністю, чітким 

поведінковим самоконтролем. Такі майбутні фахівці здатні швидко 

приймати адекватні рішення в кризових ситуаціях, зберігають спокій 

при взаємодії з деструктивними клієнтами і демонструють стійкість 

до професійного вигорання. 

2. Нормальний (середній) рівень (5–6 стенів) – відображає нормальний 

рівень емоційної стійкості особистості в повсякденних та помірно 

напружених умовах навчально-професійної діяльності. Проте, при 

екстремальних або тривалих стресових навантаженнях у цих 

студентів можливі тимчасові прояви втоми, підвищеної дратівливості 

або зниження ефективності праці. 

3. Задовільний (знижений) рівень (3–4 стени) – вказує на обмежені 

адаптаційні можливості психіки респондентів. Студенти цієї групи 

схильні до швидкого психоемоційного виснаження, мають низький 

поріг толерантності до фрустрації, а їхня поведінкова саморегуляція 

в умовах стресу легко дезорганізується. 

4. Низький рівень або група ризику (1–2 стени) – свідчить про високу 

ймовірність нервово-психічних зривів, повну дезадаптованість до 

напружених умов праці та деструкцію особистісного компонента 

професійної готовності. 

Результати дослідження подано в рисунку 2.3. 
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Рис. 2.3. рівень нервово-психічної стійкості студентів-психологів 

 

Отримані дані свідчать про те, що найбільшу частку респондентів 

становлять студенти із середнім рівнем нервово-психічної стійкості – 53,3 %. 

Це означає, що для більшості опитаних характерна відносно стабільна 

здатність зберігати емоційну рівновагу в умовах психоемоційного 

навантаження. Такі студенти загалом здатні справлятися зі стресовими 

ситуаціями, однак у складних або відповідальних умовах можуть відчувати 

певне напруження чи втому.  

Середній рівень нервово-психічної стійкості є досить типовим для 

студентської молоді, оскільки навчальна діяльність часто супроводжується 

значним інтелектуальним та емоційним навантаженням. 

Високий рівень нервово-психічної стійкості було виявлено у 30 % 

респондентів. Це свідчить про те, що значна частина студентів має добре 

розвинену здатність контролювати власні емоції, зберігати самовладання та 

ефективно діяти навіть у напружених або стресових ситуаціях. Такі студенти, 

як правило, характеризуються більшою психологічною витривалістю, 

упевненістю у власних силах та здатністю швидко адаптуватися до змінних 

умов навчальної діяльності. 

Водночас у 16,7 % студентів було зафіксовано низький рівень нервово-

психічної стійкості. Подібний результат може свідчити про підвищену 

16.70%

53.30%

30%

Низький рівень Середній рівень Високий рівень
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чутливість до стресових факторів, емоційну нестабільність або труднощі у 

подоланні психоемоційних навантажень. Такі студенти можуть частіше 

відчувати втому, напруження або переживання у складних ситуаціях, що іноді 

ускладнює процес адаптації до вимог навчального середовища.  

Загалом результати дослідження свідчать про те, що більшість студентів 

мають середній або високий рівень нервово-психічної стійкості, що створює 

сприятливі умови для ефективної навчальної діяльності. 

Комплексне застосування згаданих двох опитувальників дозволяє не 

лише зафіксувати рівні особистісної й ситуативної тривожності та НПС у 

студентів-психологів, а й сформувати аналітичне підґрунтя для дослідження 

характеру їхнього взаємозв’язку з мотиваційною сферою особистості. 

 

2.3. Вивчення мотиваційної складової майбутніх психологів до 

професійної діяльності 

Мотиваційно-ціннісний чинник виступає смисловим ядром структури 

професійної готовності майбутніх психологів, оскільки саме характер та 

спрямованість спонукальних сил визначають стійкість студента у процесі 

навчання та його подальшу залученість у практичну діяльність [20].  

Необхідність спільного дослідження  мотиваційної сфери з рівнями 

тривожності та нервово-психічної стійкості зумовлена їхнім глибоким 

регулятивним взаємозв’язком [6; 16]. Психоемоційне напруження виступає 

внутрішнім деструктивним бар’єром: хронічна тривога та низька 

стресостійкість здатні блокувати внутрішні професійні й пізнавальні мотиви 

студентів [4; 11]. У такому стані вимикаються захисні механізми психіки і на 

перший план виходять регресивні зовнішні стимули – зокрема, мотив 

уникнення невдач [28].  

Навпаки, емоційна стабільність підтримує стійкий інтерес до фаху [25]. 

Тому комплексне використання обраних методик дозволяє цілісно оцінити як 

емоційно-регулятивні компоненти моделюють структуру професійної 

спрямованості майбутніх фахівців. 
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Для емпіричного вивчення цієї сфери у дослідженні було застосовано 

«Методику вивчення мотивів навчальної діяльності студентів», розроблену на 

основі підходів М. В. Реана та В. О. Якуніна [28]. Вона містить 34 

стандартизовані твердження, які оцінюються за шкалою від 1 до 5 балів і 

дозволяє диференціювати структуру мотивації респондентів за 7 групами 

мотивів: 

1. Комунікативні мотиви – прагнення до розширення кола спілкування, 

налагодження конструктивних зв’язків та обміну досвідом. 

2. Професійні мотиви – орієнтація на безпосередній зміст майбутньої 

діяльності, прагнення стати висококомпетентним фахівцем та 

надавати кваліфіковану психологічну допомогу клієнтам [11]. 

3. Навчально-пізнавальні мотиви – інтерес до самого процесу здобуття 

нових психологічних знань, розширення наукового кругозору та 

інтелектуального саморозвитку. 

4. Широкі соціальні мотиви – усвідомлення суспільної значущості 

професії психолога, прагнення бути корисним суспільству та 

виконувати свій громадянський обов’язок. 

5. Мотиви престижу – прагнення зайняти високе соціальне та 

матеріальне становище у суспільстві, отримати визнання з боку 

оточуючих через приналежність до фаху. 

6. Мотиви уникнення невдач – захисна, пасивна мотивація, спрямована 

на мінімізацію ризиків отримання негативних оцінок, уникнення 

конфліктів із викладачами чи відрахування із ЗВО. 

7. Учбово-професійні мотиви – прагнення успішно виконувати поточні 

навчальні завдання як необхідну сходинку для успішного завершення 

вищої освіти. 

Перевага методики полягає у тому, що вона дозволяє чітко розмежувати 

внутрішні стимули  від зовнішніх регуляторів. Саме домінування 

внутрішнього мотиваційного комплексу розглядається в роботі як головний 



40 
 

 

індикатор психологічної готовності майбутнього фахівця до самостійної 

практичної діяльності. 

Організація діагностичного етапу за цією методикою здійснювалася в 

межах єдиного пакету разом із вивченням тривожності та нервово-психічної 

стійкості студентів. Результати подано в рисунку 2.4. 

 

 
Рис. 2.4. Відсотковий розподіл домінуючих мотивів навчальної 

діяльності студентів-психологів 

 

Результати діагностики, представлені у таблиці 2.4, дозволяють 

стверджувати, що у вибірці чітко простежується переважання внутрішньої 

мотивації над зовнішньою. Для перевірки достовірності цього розподілу було 

застосовано критерій 𝑥2 Пірсона. Отримане значення 𝑥𝑒𝑚𝑝
2  перевищує 

критичне значення для заданого рівня значущості (𝑝 ≤ 0,05), що математично 

доводить невипадковість переважання саме професійно-орієнтованих мотивів 

у процесі навчання майбутніх фахівців. 

Отримані дані свідчать про те, що домінуюче місце у структурі мотивації 

займають професійні мотиви – їх було виявлено у 36,7 % респондентів. Це 

свідчить про те, що значна частина студентів усвідомлює важливість навчання 

для майбутньої професійної діяльності та прагне здобути необхідні знання і 
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Професійні Навчально-пізнавальні Соціальні Комунікативні

Мотиви престижу Учбово-професійні Уникнення невдач
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навички для подальшої професійної реалізації. Наявність професійних мотивів 

також вказує на достатній рівень сформованості професійної спрямованості та 

відповідального ставлення студентів до обраної спеціальності. 

Другу за поширеністю групу становлять пізнавальні мотиви, які були 

виявлені у 30 % студентів. Це означає, що для значної частини респондентів 

важливим є сам процес отримання нових знань, розширення світогляду та 

інтелектуальний розвиток. Такі студенти проявляють інтерес до навчального 

матеріалу, прагнуть глибше зрозуміти зміст профільних дисциплін та 

отримати нову інформацію. Наявність пізнавальної мотивації є позитивним 

показником, оскільки вона сприяє більш активній участі у навчальному 

процесі та підвищує ефективність засвоєння знань. 

Своєрідний баланс між внутрішнім та соціально-орієнтованим 

прагненням демонструють широкі соціальні мотиви у 13,3 % респондентів, що 

пов’язано з усвідомленням соціальної значущості професії психолога, та 

комунікативні мотиви у 8,3 % студентів, які відображають потребу в 

розширенні кола спілкування та обміні досвідом в ході навчання. Загалом ці 

показники перегукуються з класичними соціальними мотивами, де навчальна 

діяльність частково зумовлена бажанням зайняти певне місце у професійному 

та соціальному середовищі, отримавши визнання і підтримку з боку оточення. 

Найменш поширеними виявилися суто зовнішні мотиви. Зокрема, 

мотиви престижу виявлено у 6,7 % студентів, формальні учбово-професійні  – 

у 3,3 %, а мотиви уникнення невдач становлять лише 1,7 %. Це свідчить про 

те, що лише невелика частина студентів навчається переважно під впливом 

зовнішніх обставин, наприклад вимог навчального закладу або прагнення 

уникнути негативних наслідків. Тобто, результати дослідження показують, що 

у більшості студентів переважають внутрішні мотиви навчальної діяльності. 

З метою виявлення внутрішніх взаємозв’язків між емоційними та 

мотиваційними компонентами психологічної готовності майбутніх 

психологів, було додатково проведено кореляційний аналіз із використанням 

коефіцієнта рангової кореляції 𝑟𝑠 Спірмена. У результаті було виявлено 
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статистично значущий зв’язок між рівнем особистісної тривожності та 

вираженістю професійних мотивів навчальної діяльності (𝑟𝑠= –0,42 , при 𝑝 ≤

0,05). Це свідчить про те, що високий рівень рівень тривожності може 

виступати диструктивним чинником, який знижує внутрішню професійну 

мотивацію студентів, тоді як емоційна стабільність, навпаки, сприяє 

усвідомленому прагненню до опанування майбутньої професії. 

 

Висновки до розділу 2 

У результаті організації та проведення емпіричного дослідження було 

сформовано репрезентативну вибірку загальною кількістю 60 осіб (студенти 3 

та 4 курсів спеціальності 053 «Психологія») та підібрано психодіагностичний 

комплекс, спрямований на цілісне вивчення емоційних, особистісних і 

мотиваційно-ціннісних складових професійної готовності майбутніх фахівців. 

Емпіричний аналіз емоційно-вольового компонента готовності до 

професійної діяльності засвідчив, що для більшості майбутніх психологів 

характерна емоційна стабільність та адаптивність: за методикою Ч. 

Спілбергера – Ю. Ханіна домінуючим є середній рівень як ситуативної 

(56,7%), так і особистісної (60,0%) тривожності, що вказує на здатність 

студентів мобілізувати внутрішні ресурси у стресових ситуаціях. Оцінка 

нервово-психічної стійкості за методикою «Прогноз» В. О. Бодрова 

підтвердила ці дані, виявивши середній (53,3%) та високий (30,0%) рівні 

стійкості у більшості респондентів. Водночас виявлена група студентів із 

високою тривожністю та низькою нервово-психічною стійкістю (16,7%) 

обґрунтовує необхідність цілеспрямованої психокорекційної роботи. 

Дослідження мотиваційної складової професійної готовності за 

методикою М. В. Реана та В. О. Якуніна продемонструвало чітке переважання 

внутрішньої спрямованості навчальної діяльності студентів над зовнішніми 

чинниками, що підтверджено критерієм 𝑥2 Пірсона. Встановлено, що провідне 

місце в ієрархії спонукальних сил посідають професійні (36,7%) та навчально-
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пізнавальні мотиви (30,0%), тоді як соціально-комунікативні виявилися 

помірними, а суто зовнішні чинники та мотив уникнення невдач (1,7%) мають 

найменшу вираженість. Це свідчить про високу усвідомленість вибору 

професії, прагнення до професійного саморозвитку та формування високого 

рівня компетентності. Математико-статистичний аналіз за допомогою 

коефіцієнта рангової кореляції 𝑟𝑠 Спірмена дозволив підтвердити внутрішні 

взаємозв'язки між досліджуваними компонентами готовності. Встановлено 

статистично значущий зворотний зв’язок між рівнем особистісної 

тривожності та вираженістю професійних мотивів (𝑟𝑠= –0,42 , при 𝑝 ≤ 0,05), 

який емпірично доводить, що підвищене психоемоційне напруження виступає 

деструктивним чинником, який блокує розвиток внутрішньої професійної 

мотивації. Отримані результати стали науковим підґрунтям для розробки 

формувального етапу дослідження.  
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РОЗДІЛ 3. ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

3.1. Організаційні засади формування психологічної готовності 

майбутніх психологів до професійної діяльності 

Формування готовності майбутніх психологів у процесі їхньої 

підготовки в закладах вищої освіти є складним, багатоаспектним процесом, 

який потребує чіткого організаційно-методичного забезпечення та створення 

спеціального розвивального середовища.  

Результати емпіричного дослідження, викладені в попередньому розділі, 

наочно засвідчили наявність деструктивних чинників (зокрема, підвищеного 

рівня тривожності та зниженого рівня нервово-психічної стійкості у певної 

групи студентів), які безпосередньо гальмують розвиток внутрішньої 

професійної мотивації [11]. Це зумовлює необхідність впровадження активних 

методів навчання та психокорекційного супроводу, які можна було б 

інтегрувати в загальну систему освітнього процесу Гуманітарно-педагогічного 

факультету НУБіП України. 

Організаційні засади формування професійної готовності базуються на 

системі принципів, серед яких провідне місце посідають принципи суб’єкт-

суб’єктної взаємодії, професійної спрямованості освітнього середовища, 

системності, єдиної теоретичної та практичної підготовки [25].  

Процес фахового становлення майбутнього спеціаліста передбачає 

поступовий перехід від навчальної діяльності академічного типу до 

професійної діяльності, де студент оволодіває не лише системою теоретичних 

знань, а й базовими емоційно-вольовими та регулятивними компетенціями 

[20]. 

Традиціні форми навчання у закладах вищої освіти (лекції, семінари) 

забезпечують високий рівень когнітивної готовності, проте вони є 

недостатніми для розвитку особистісної стійкості, емпатії, навичок 

саморегуляції та подолання професійного стресу. Як зазначають дослідники, 
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ефективним організаційним вирішенням цієї проблеми є широке впровадженя 

методів активного навчання, серед яких особливе місце посідає соціально-

психологічний тренінг [4; 16]. Тренінгова форма роботи дозволяє створити 

безпечний психологічний простір, у якому студенти мають змогу 

рефлексувати власний емоційний стан, відпрацьовувати моделі поведінки у 

стресових (квазіпрофесійних) ситуаціях та трансформувати зовнішні мотиви 

навчання у глибокі професійні прагнення [28]. 

Організація процесу формування готовності майбутніх психологів у 

межах роботи спирається на три взаємопов’язані етапи: 

1. Орієнтовно-діагностичний етап – спрямований на первинний збір і 

аналіз особистісних та мотиваційних характеристик студентів, 

виокремлення «групи ризику» з високою тривожністю та 

актуалізацію їхнього інтересу до саморозвитку. 

2. Формувально-розвивальний етап – безпосередня реалізація 

цілеспрямованого психологічного впливу за допомогою активних 

групових методів роботи, орієнтованих на зниження 

психоемоційного напруження, підвищення нервово-психічної 

стійкості та зміцнення професійного ядра мотивації. 

3. Аналітико-релаксивний етап – оцінка ефективності проведеної 

роботи, стимулювання до самостійної рефлексії студентів щодо 

власної професійної ідентичності та готовності до взаємодії з 

майбутніми клієнтами. 

Оптимальною організаційною формою, що дозволяє поступово 

інтегрувати зазначені завдання та здійснити комплексний розвивальний вплив 

на особистісну та мотиваційну сфери студентів, виступає розроблена 

спеціалізована програма соціально-психологічного тренінгу. Дана програма 

безпосередньо спрямована на нівелювання виявлених деструктивних чинників 

шляхом навчання студентів технікам саморегуляції, оптимізації рівня 

актуальної тривожності та стимулювання внутрішніх профечійних мотивів 

навчально-практичної дільності. Детальний зміст, структура та тематичний 
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план розроленого тренінгового курсу детально висвітлені у наступному 

підрозділі роботи. 

 

3.2. Програма соціально-психологічного тренінгу з формування 

психологічної готовності майбутніх психологів до професійної діяльності 

На основі теоретичного аналізу проблеми та результатів 

констатувального етапу дослідження було виявлено потребу в оптимізації 

емоційного стану, зокрема зниженні рівнів тривожності, підвищенні нервово-

психічної стійкості та актуалізації професійних мотивів студентів-психологів. 

Для реалізації цих завдань було розроблено та впроваджено комплексну 

програму соціально-психологічного тренінгу.  

Для участі у формувальному етапі експерименту було сформовано 

цільову тренінгову групу (експериментальну вибірку) у кількості 15 

учасників. Формування цієї вибірки відбувалося методом цілеспрямованого 

відбору на основі аналізу первинних психодіагностичних даних 

констатувального експерименту. До групи увійшли студенти, які 

продемонструвалидеструктивні тенденції у розвитку ключових компонентів 

готовності. 

Власне програма соціально-психологічного тренінгу, яку проходили 

обрані студенти-психологи представлена далі. 

Тема тренінгу: «Розвиток емоціно-вольових та мотиваційних складових 

професійної готовності майбутніх психологів».  

Мета тренінгу: формування та корекція професійних, комунікативних та 

емоційно-вольових компетенцій студентів, а також розвиток емпатії, навичок 

активного слухання та нервово-психічної стійкості до стрес-факторів 

майбутньої діяльності.  

Тривалість програми: 3–4 години (одноденний інтенсивний курс).  

Кількість учасників: 10–20 осіб (експериментальна група студентів-

психологів НУБіП України). 
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Зміст та логічна структура розробленого тренінгу побудовані у формі 

послідовних етапів, кожен з яких спрямований на вирішення конкретних 

завдань щодо формування психологічної готовності майбутніх психологів до 

майбутньої практики: 

1. Підготовчий етап. Мета: створення безпечного середовища, зняття 

первинного емоційного напруження та налаштування учасників на 

конструктивну групову взаємодію.  

2. Вступний етап. Мета: ознайомлення студентів із цілями тренінгу та 

формування високої внутрішньої мотивації до включеності в процес.  

3. Основний етап. Мета: безпосередній розвиток комунікативних, 

емоційних, регулятивних та професійних навичок майбутніх фахівців 

через систему інтерактивних методів навчання. 

4. Етап рефлексії. Мета: усвідомлення та інтеграція отриманого досвіду, 

оцінка власних дій та розвиток професійної саморефлексії. 

5. Заключний етап. Мета: закріплення сформованих знань та 

стимулювання студентів до подальшого саморозвитку. 

Узагальнений тематичний план та розподіл часу за етапами розробленої 

програми представлено у таблиці 3.1. 

 

Таблиця 3.1 

Структурно-часовий план тренінгу розвитку професійної готовності 

студентів 

Етапи тренінгу Тривалість Ключові методи, техніки 

Підготовчий 

етап 

15-20 хвилин Вправа «Ланцюжок імен», прийняття 

правил групи, вправа «Емоційна міміка» 

Вступний етап 15-20 хвилин Міні-презентація тренера, психологічна 

вправа «Очікування» (робота зі стікерами) 

Основний етап 1-2 години Рольова гра «Клієнт - Психолог», кейс-

методи, вправи «Перехід на місце іншого»,  
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Продовження таблиці 3.1 

  «Повторення сенсу», дихальні техніки та 

симуляції стресу. 

Етап рефлексії 20-30 хвилин Підсумковий груповий шеринг, вправа 

«Моя карта компетенцій», зворотний 

зв'язок тренера. 

Заключний 

етап 

10-15 хвилин Формулювання висновків, рефлексивне 

домашнє завдання на закріплення технік. 

 

Детальний методичний конспект сценарію тренінгу та інструкції до 

кожної вправи винесені у Додаток Б.1. 

Впровадження розробленої тренінгової програми передбачає 

досягнення чітких якісних та кількісних змін у структурі професійної 

готовності майбутніх фахівців. Відповідно до визначеної мети та завдань 

тренінгу, ми виділяємо такі очікувані результати його ефективності: 

1. В емоційно-регулятивній сфері: оптимізація рівня актуальної 

(ситуативної) та особистісної тривожності студентів, зниження 

психоемоційного напруження під час моделювання професійних 

ситуацій; підвищення показників нервово-психічної стійкості (НПС) 

та формування навичок саморегуляції, що дозволить майбутнім 

психологам ефективно протидіяти стресорам та запобігати 

емоційному вигоранню в майбутній практиці. 

2. У мотиваційно-ціннісній сфері: переструктурування ієрархії 

спонукальних чинників у бік домінування внутрішньої мотивації; 

зміцнення професійних та навчально-пізнавальних мотивів; 

мінімізація дії деструктивних зовнішніх стимулів (зокрема, мотиву 

уникнення невдач), що забезпечить стійкий інтерес до фахового 

самовдосконалення. 

3. У когнітивно-поведінковій сфері: розвиток базових соціально-

психологичних компетенцій – емпатії, рефлексії, навичок активного 
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слухання та конструктивної комунікації в системі «психолог – 

клієнт»; підвищення рівня впевненості у власних силах під час 

вирішення складних професійних кейсів. 

 

3.3. Оцінка ефективності тренінгової програми з формування 

психологічної готовності майбутніх психологів до професійної діяльності 

Для оцінки ефективності розробленої тренінгової програми та 

статистичного підтвердження достовірності зрушень в емоційно-вольовому, 

адаптивно-регулятивному та мотиваційному компонентах готовності 

студентів було застосовано комплексний підхід. Оскільки експериментальну 

групу складали 15 осіб, цілеспрямовано відібраних за результатами 

констатувального експерименту (респонденти з деструктивно високою 

тривожністю, низькою нервово-психічною стійкістю та домінуванням 

зовнішньої мотивації), первинний аналіз ефективності було здійснено шляхом 

порівняння відсоткового розподілу рівнів вираженості зазначених показників 

до і після формувального впливу. 

Зведені дані відсоткового співвідношення розподілу респондентів 

експериментальної групи за шкалою Ч. Спілбергера та методикою «Прогноз» 

В. О. Бодрова до та після впровадження програми представлено в рисунках 3.1 

і 3.2. 
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Рис. 3.1. Відсоткове співвідношення розподілу студентів-психологів за 

рівнями особистісної та ситуативної тривожності до і після тренінгу 

 

 
Рис. 3.2. Відсоткове співвідношення розподілу студентів-психологів за 

рівнями нервово-психічної стійкості до і після тренінгу 

 

Примітка щодо інтерпретації результатів: для тривожності зниження 

балу є позитивним показником; для НПС «Прогноз» підвищення балу свідчить 

про зростання стійкості. 
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Таблиця 3.2 

Розподіл студентів-психологів за рівнями вираженості показників 

мотиваційного компонента 

Мотиваційні 

показники 

Рівні вираженості До тренінгу 

(%) 

Після 

тренінгу (%) 

Професійні мотиви Високий рівень 

значущості 

20% 66,7% 

Пізнавальні мотиви Високий рівень 

значущості 

26,7% 73,3% 

Мотивація успіху Провідна спрямованість 33,3% 80% 

Мотивація 

уникнення невдач 

Провідна спрямованість 73,3% 13,3% 

 

Примітка щодо інтерпретації результатів: підвищення відсоткової 

частки осіб із домінуванням внутрішніх мотивів та зниження значущості 

мотиву уникнення невдач є показником ефективності тренінгової програми та 

підвищення позитивної вмотивованості студентів. 

Розрахунок емпіричного значення t-критерію Стьюдента здійснювався 

за формулою: 

𝑡 =  
𝑀𝑑

𝜎𝑑 √𝑛⁄
 

 

де 𝑀𝑑 – середня різниця показників, 𝜎𝑑 – стандартне відхилення різниць, 

𝑛 – кількість респондентів (𝑛 = 15). 

Математико-статистичний розрахунок дозволив отримати такі 

результати: 

1. За шкалою особистісної тривожності середнє значення знизилося з 

𝑀1 = 51,47 балів до 𝑀2 = 41,53 балів. Емпіричне значення критерію 

становить 𝑡емп = 12,45. 
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2. За шкалою нервово-психічної стійкості середнє якісне значення 

зросло з 𝑀1 = 12 балів (низька стійкість) до 𝑀2 = 21,13 балів (середній 

рівень стійкості). Емпіричне значення критерію становить 𝑡емп = 

14,10. 

Критичне значення t-критерію Стьюдента для числа студентів свободи 

𝑑𝑓 = 𝑛 − 1 = 14 становить: 

 𝑡крит = 2,14 (при 𝑝 ≤ 0,05) 

 𝑡крит = 2,98 (при 𝑝 ≤ 0,01) 

Оскільки в обох випадках емпіричне значення суттєво первищує 

критичне (𝑡емп  >  𝑡крит при 𝑝 ≤ 0,01), є можливість стверджувати, що 

виявлені позитивні зрушення в емоційній та особистісній сферах майбутніх 

психологів є статистично значущим, невипадковим та виступають прямим 

наслідком ефективності проведеної тренінгової програми. 

Для статистичної оцінки змін у структурі мотивації навчальної 

діяльності студентів експериментальної групи (𝑛 = 15) до і після тренінгового 

впливу було застосовано критерій хі-квадрат (𝑥2) Пірсона. Цей метод 

дозволив перевірити достовірність розбіжностей між розподілом провідних 

мотивів респондентів у двох етапах дослідження. 

Емпіричні дані частотного розподілу провідних мотивів за 7 шкалами А. 

О. Бадмаємої та розрахункові значення критерію представлено в таблиці 3.3. 

 

Таблиця 3.3 

Розрахунок критерію 𝑥2 Пірсона для оцінки зрушень у структурі 

мотивації студентів 

Групи мотивів 

(шкали) 

Емпірична 

частота 

«До» (𝑓1) 

Емпірична 

частота 

«Після» 

(𝑓2) 

(𝑓1 − 𝑓2) (𝑓1 − 𝑓2)2 ((𝑓1−𝑓2)2

𝑓1
) 

Професійні 3 6 -3 9 3 
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Продовження таблиці 3.3 

Навчально-

пізнавальні 

2 5 -3 9 4,5 

Соціальні 2 2 0 0 0 

Комунікативні 3 1 2 4 1,33 

Престиж 2 1 1 1 0,50 

Учбово-

професійні 

1 0 1 1 1 

Уникнення 

невдач 

2 0 2 4 2 

Разом 15 15 – – 𝒙емп
𝟐

= 𝟏𝟐, 𝟑𝟑 

 

Розрахунок проводився ща класичною формулою критерію згоди 

Пірсона: 

𝑥2 = ∑
(𝑓1 − 𝑓2)2

𝑓1
 

де 𝑓1 – частота прояву мотиву до тренінгу, а 𝑓2 – після його завершення. 

Для визначення критичного значення критерію вираховується число 

ступенів свободи: 

𝑑𝑓 = 𝑘 − 1 = 7 − 1 = 6 

де 𝑘 = 7 – кількість груп мотивів, що порівнюються. 

За статистичними таблицями для 𝑑𝑓 = 6 критичні значення становлять: 

 𝑥крит
2  = 12,59 (при 𝑝 ≤ 0,05) 

 𝑥крит
2  = 10,64 (при 𝑝 ≤ 0,10) 

Отримане емпіричне значення  = 12,33 перевищує критичне значення 

для рівня тенденції та впритул наближається до високої статистичної 

значущості (𝑥емп
2 > 10,64). 
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Отримані результати дать змогу констатувати наявність чітко вираженої 

динаміки переструктурування мотиваційної сфери студентів. Після тренінгу 

деструктивні прояви нівелювалися. Також відбувся якісний стрибок у бік 

усвідомлених внутрішніх стимулів: кількість студентів із домінуючими 

професійними мотивами зросла вдвічі, а навчально-пізнавальна – у 2,5 рази. 

Отже, впровадження у навчальний процес заходів, спрямованих на 

розвиток психологічної стійкості, саморегуляції та професійної мотивації 

студентів, є важливим чинником підготовки майбутніх фахівців у галузі 

психології. 

 

Висновки до розділу 3 

Отже, дослідження проводилося з метою визначення рівня тривожності, 

нервово-психічної стійкості та мотивації навчальної діяльності студентів. У 

дослідженні взяли участь 60 респондентів – студентів спеціальності 

«Психологія». Для отримання емпіричних даних було використано такі 

психодіагностичні методики: шкалу ситуативної та особистісної тривожності 

Ч. Спілбергера – Ю. Ханіна, методику дослідження нервово-психічної 

стійкості «Прогноз» В. О. Бодрова та методику вивчення мотивів навчальної 

діяльності А. О. Реана і В. О. Якуніна. 

На основі первинних результатів констатувального експерименту для 

зазначеної групи студентів було розроблено та реалізовано комплексну 

тренінгову програму «Розвиток емоційно-вольових та мотиваційних 

складових професійної готовності майбутніх психологів», зміст якої 

охоплював підготовчий, вступний, основний, рефлексивний та заключний 

етапи. Головний фокус тренінгового впливу було спрямовано на нівелювання 

виявлених деструктивних чинників через навчання студентів технікам 

емоційного контролю, розвиток емпатії, активного слухання та зміцнення 

внутрішньої професійної мотивації. 

Математико-статистична оцінка ефективності проведеної роботи за 

допомогою t-критерію Стьюдента для залежних вибірок засвідчила наявність 
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високовірогідних позитивних зрушень в особистісній сфері респондентів (при 

𝑝 ≤ 0,01). Встановлено статистично значуще зниження середніх показників 

особистісної тривожності студентів (з 𝑀1 = 51,47 до 𝑀2 = 41,53 балів; 𝑡емп =

12,45) та суттєве зростання рівня їхньої нервово-психічної стійкості (з 𝑀1 =

12 до 𝑀2 = 21,13 балів; 𝑡емп = 14,10). Це математично довело, що тренінг 

став дієвим інструментом зняття психоемоційного напруження. Застосування 

критерію хі-квадрат (𝑥2) Пірсона дозволило підтвердити наявність достовірної 

динаміки переструктурування мотиваційної сфери студентів (𝑥емп
2 = 12,33). 

Під впливом інтерактивних методів навчання прояви деструктивного мотиву 

уникнення невдач та формальних учбово-професійних чинників повністю 

нівелювалися. Натомість кількість осіб із домінуючими внутрішніми 

професійними мотивами зросла вдвічі, а навчально-пізнавальними – у 2,5 рази, 

що свідчить про стабілізацію ядра професійної готовності особистості. Отже, 

проведене емпіричне дослідження дозволило виявити основні психологічні 

особливості майбутніх психологів та визначити напрями подальшої роботи, 

спрямованої на підвищення їх психологічної готовності до професійної 

діяльності. Отримані результати можуть бути використані у процесі 

професійної підготовки студентів-психологів. 
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ВИСНОВКИ 

 

Отже, під час виконання роботи було здійснено теоретичне та емпіричне 

дослідження психологічних особливостей готовності майбутніх психологів до 

професійної діяльності. Проведений аналіз наукової літератури дозволив 

глибше розкрити сутність поняття професійної готовності, визначити її 

структуру, основні компоненти формування у процесі професійної підготовки 

студентів-психологів. На основі опрацювання наукових джерел встановлено, 

що готовність до професійної діяльності є складним інтегративним 

утворенням особистості, яке поєднує психологічний стан людини, її 

професійно важливі якості, систему знань, умінь, навичок і мотиваційних 

установок. Вона формується поступово у процесі навчання, професійного 

становлення та особистісного розвитку майбутнього фахівця. Психологічна 

готовність виступає важливою передумовою ефективної професійної 

діяльності, забезпечує здатність фахівця адаптуватися до професійного 

середовища, приймати відповідальні рішення та надавати якісну психологічну 

допомогу. З’ясовано, що професійна готовність майбутніх психологів має 

багатокомпонентну структуру. До її основних складових належать 

мотиваційний, когнітивний, операційно-діяльнісний, емоційно-вольовий, 

особистісний та адаптивно-регулятивний компоненти. Мотиваційний 

компонент визначає спрямованість особистості на обрану професію, інтерес 

до психологічної діяльності та прагнення до професійного саморозвитку. 

Когнітивний компонент охоплює систему теоретичних знань і здатність 

майбутнього фахівця застосовувати їх у практичній діяльності. Операційно-

діяльнісний компонент відображає сформованість професійних умінь і 

навичок, необхідних для здійснення психологічної діагностики, 

консультування та психологічної допомоги. Емоційно-вольовий компонент 

характеризує рівень емоційної стабільності, здатність до саморегуляції, 

витримки та подолання труднощів у професійній діяльності. Особистісний 

компонент включає такі важливі якості, як емпатійність, відповідальність, 
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комунікативність, толерантність та рефлексивність. Адаптативно-

регулятивний компонент визначає здатність до гнучкого пристосування до 

мінливих умов професійного середовища, свідомої саморегуляції власної 

поведінки та збереження емоційної стабільності. 

Емпірично досліджено емоціно-вольові та мотиваційні компоненти 

психологічної готовності майбутніх психологів до професійної діяльності. За 

допомогою психодіагностичних методик (Ч. Спілбергера – Ю. Ханіна, 

«Прогноз» В. О. Бодрова) визначено рівні сформованості готовності студентів 

до професійної діяльності. Аналіз результатів показав наявність значних 

деструктивних тенденцій на констатувальному етапі. За допомогою методів 

математичної статистики, зокрема коефіцієнта рангової кореляції Спірмена 

(𝑟𝑠 = −0,42) було виявлено та математично доведено деструктивний характер 

впливу особистісної тривожності на гальмування та блокування розвитку 

професійної спрямованості студентів. Обґрунтовано, що підвищення рівня 

професійної готовності майбутніх психологів можливе за умови створення 

сприятливого освітнього середовища через залучення студентів до активних 

методів навчання.  

Експериментально вивчено мотиваційні складові готовності студентів 

до професійної діяльності за методикою А. О. Реана та В. О. Якуніна. 

Первинний аналіз засвідчив недостатній рівень сформованості внутрішньої 

мотивації студентів, що виявилося у низькій вираженості суто професійних та 

пізнавальних мотивів навчання на тлі виразного домінування мотиву 

уникнення невдач. Отримані емпіричні дані дозволили виявити групу 

респондентів із найбільш деструктивними тенденціями та цілеспрямовано 

сформувати з їх числа експериментальну групу в кількості 15 осіб, які 

потребували першочергової психологічної корекції. Застосування критерію хі-

квадрат Пірсона (𝑥2) під час повторного аналізу дозволило зафіксувати 

позитивну динаміку переструктурування мотиваційної сфери студентів. 

Математично підтверджено нівелюваня мотиву уникнення невдач як 
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провідного та суттєве зростання показників професійної мотивації, що 

свідчить на користь стабілізації внутрішнього ядра мотивації респондентів. 

Розроблено та апробовано комплексну тренінгову програму соціально-

психологічного тренінгу «Розвиток емоційно-вольових та мотиваційних 

складових професійної готовності майбутніх психологів». Математико-

статистична оцінка її ефективності в експериментальній групі за допомогою t-

критерію Стьюдента для залежних вибірок підтвердила значуще (при 𝑝 ≤

0,01) зниження рівнів особистісної тривожності (з 𝑀1 = 51,47 до 𝑀2 = 41,53 

балів) та оптимізуюче зростання нервово-психічної стійкості (з 𝑀1 = 12 до 

𝑀2 = 21,13 балів), що забезпечило позитивну динаміку професіогенезу 

майбутніх фахівців. Перспективи подальших досліджень у цьому напрямі 

полягають у розробці довготривалих програм психологічного супроводу 

студентів протягом усього періоду їхнього навчання у закладі вищої освіти для 

забезпечення високої конкурентоспроможності та збереження їхнього 

ментального здоров'я. 
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ДОДАТКИ 
 

Додаток А.1 

Шкала особистісної та ситуативної тривожності Ч. Спілбергера – Ю. 

Ханіна 

А. Шкала самооцінки реактивної тривожності Інструкція:  

“Прочитайте уважно кожну з приведених нижче тверджень і закресліть 

відповідну цифру праворуч від кожного з тверджень залежно від того, як Ви 

себе почуваєте в даний момент. Над питаннями довго не замислюйтесь, 

оскільки правильних чи неправильних відповідей немає”. 

 

 Ситуація Ні, це не 

так 

Напевно, 

так 

Вірно Дійсно 

вірно 

1.  Я спокійний 1 2 3 4 

2. Мені нічого не загрожує 1 2 3 4 

3. Я почуваю себе напружено 1 2 3 4 

4. Я відчуваю жаль 1 2 3 4 

5. Я почуваю себе вільно 1 2 3 4 

6. Я розчарований 1 2 3 4 

7. Мене хвилюють можливі 

невдачі 

1 2 3 4 

8. Я відчуваю себе відпочилим 1 2 3 4 

9. Я стурбований 1 2 3 4 

10. Я маю відчуття 

внутрішнього задоволення 

1 2 3 4 

11. Я впевнений у собі 1 2 3 4 

12. Я нервую 1 2 3 4 

13. Я не знаходжу собі місця 1 2 3 4 

14. Я напружений 1 2 3 4 
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15. Я не відчуваю скованості 1 2 3 4 

16. Я задоволений 1 2 3 4 

17. Я заклопотаний 1 2 3 4 

18. Я надто збуджений і мені не 

по собі 

1 2 3 4 

19. Мені радісно 1 2 3 4 

20. Мені приємно 1 2 3 4 

 

Б. Шкала самооцінки особистісної тривожності  

Інструкція: “Прочитайте уважно кожну з приведених нижче тверджень і 

закресліть відповідну цифру праворуч від кожного з тверджень залежно від 

того, як Ви себе почуваєте зазвичай. Над питаннями довго не замислюйтеся, 

оскільки правильних чи неправильних відповідей немає”. 

 

 Ситуація Майже 

ніколи 

Іноді Часто Майже 

завжди 

21. Ви відчуваєте задоволення 1 2 3 4 

22. Ви швидко втомлюєтеся 1 2 3 4 

23. Ви легко можете заплакати 1 2 3 4 

24. Ви хотіли б бути такою ж щасливою 

людиною, як і інші 

1 2 3 4 

25. Буває, що Ви програєте через те, що 

недостатньо швидко приймаєте 

рішення 

1 2 3 4 

26. Ви відчуваєте себе бадьорим 

чоловіком 

1 2 3 4 

27. Ви спокійні, холоднокровні і зібрані 1 2 3 4 

28. Очікування труднощів дуже турбує 

Вас 

1 2 3 4 
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29. Ви занадто переживаєте через 

дрібниці 

1 2 3 4 

30. Ви буваєте цілком щасливі 1 2 3 4 

31. Ви приймаєте все занадто близько 

до серця 

1 2 3 4 

32. Вам не вистачає впевненості в собі 1 2 3 4 

33. Ви відчуваєте себе в безпеці 1 2 3 4 

34. Ви намагаєтеся уникати критичних 

ситуацій і труднощів 

1 2 3 4 

35. У Вас буває нудьга, туга 1 2 3 4 

36. Ви буваєте задоволені 1 2 3 4 

37. Будь-які дрібниці відволікають і 

хвилюють Вас 

1 2 3 4 

38. Ви так сильно переживаєте своє 

розчарування, що потім довго не 

можете про них забути 

1 2 3 4 

39. Ви врівноважена людина 1 2 3 4 

40. Вас охоплює сильне занепокоєння, 

коли Ви думаєте про свої справи і 

турботи 

1 2 3 4 
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Додаток А.2 

Методика дослідження нервово-психічної стійкості «Прогноз» (В. О. 

Бодров) 

Інструкція: 

Вам пропонується ряд тверджень. Уважно прочитайте кожне з них і визначте, 

чи відповідає воно Вашому звичайному самопочуттю, поведінці або 

переживанням. 

Якщо Ви погоджуєтесь із твердженням, поставте знак «+» (так) у 

відповідній графі. 

Якщо не погоджуєтесь, поставте знак «–» (ні). 

Важливо відповідати швидко та щиро, не пропускаючи жодного 

твердження. 

№ Твердження Так Ні 

1 Іноді мені в голову приходять такі думки, що краще про 

них не розповідати 

  

2 Запори у мене бувають рідко 
  

3 Часом у мене бувають такі напади сміху і плачу, з якими 

я нічого не можу вдіяти 

  

4 Часом мені так і хочеться вилаятися 
  

5 У мене часто болить голова 
  

6 Іноді я говорю неправду 
  

7 Раз на тиждень або частіше я без будь-якої видимої 

причини раптом відчуваю жар у всьому тілі 

  

8 Буває, що я пропускаю передовиці в новинах 
  

9 Буває, що я серджуся 
  

10 Тепер мені важко сподіватися на те, що я чогось досягну 

в житті 

  

11 Буває, що я відкладаю на завтра те, що можна зробити 

сьогодні 
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12 Я охоче беру участь в усіх зборах та інших громадських 

заходах 

  

13 Найбільш важка боротьба для мене – боротьба із самим 

собою 

  

14 М’язові судоми і тіпання у мене бувають дуже рідко 
  

15 Іноді, коли я погано себе почуваю, я буваю дратівливим 
  

16 Я досить байдужий до того, що зі мною буде 
  

17 В гостях я тримаюся за столом краще, ніж удома 
  

18 Якщо мені не загрожує штраф і машин поблизу немає, я 

можу перейти вулицю там, де мені хочеться, а не там, де 

повинен 

  

19 Я вважаю, що моє сімейне життя таке ж гарне, як і в 

більшості моїх знайомих 

  

20 Іноді у мене буває таке відчуття, що я просто повинен 

нанести пошкодження самому собі або будь-кому 

іншому 

  

21 В дитинстві у мене була така компанія, де всі намагалися 

завжди і в усьому стояти один за одного 

  

22 Під час гри я волію вигравати   

23 Після декількох років депресії більшу частину часу я 

почуваю себе добре 

  

24 Зараз моя вага постійна   

25 Мені приємно мати серед моїх знайомих значущих 

людей, це немов надає мені ваги у власних очах 

  

26 Я був би досить спокійним, якби у кого-небудь з моєї 

сім’ї були неприємності внаслідок порушення закону 

  

27 З моїм розумом коїться щось недобре   

28 Мене турбують сексуальні питання   
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29 Коли я намагаюся щось сказати, то нерідко помічаю, що 

у мене тремтять руки 

  

30 Руки у мене такі ж спритні і прудкі, як і раніше   

31 Серед моїх знайомих є люди, які мені не подобаються   

32 Вважаю, що я людина приречена   

33 Бували випадки, коли мені було важко втриматися від 

того, щоб будь-що не поцупити у когось або де-небудь, 

наприклад, в магазині 

  

34 Буває, що я з ким-небудь трошки пліткую   

35 Я часто бачу сни, про які краще нікому не розповідати   

36 Бувало, що при обговоренні деяких питань я, особливо 

не обмірковуючи, погоджувався з думкою інших 

  

37 У школі я засвоював навчальний матеріал повільніше, 

ніж інші 

  

38 Моя зовнішність мене загалом задовільняє   

39 Я цілком впевнений у собі   

40 Раз на тиждень або й частіше я буваю дуже збудженим і 

схвильованим 

  

41 Зтось керує моїми думками   

42 Я кожного дня випиваю незвично багато води   

43 Буває, що неприємний або навіть непристойний випадок 

викликає у мене сміх 

  

44 Найщасливішим я завжди буваю, коли я один   

45 Хтось намагається впливати на мої думки   

46 Я любив казки Андерсена   

47 Навіть серед людей я завжди відчуваю себе самотнім   

48 Іноді мені в голову приходять такі негарні думки, що про 

них краще нікому не розповідати 

  

49 Мене легко збентежити   
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50 Я легко втрачаю терпіння з людьми   

51 Часто мені хочеться померти   

52 Бувало, що я кидав почату справу, тому що боявся, що 

не впораюся з нею  

  

53 Майже кожного дня трапляється що-небудь, що лякає 

мене 

  

54 До питань релігії я відношуся байдуже, вони мене не 

турбують 

  

55 Напади поганого настрою бувають у мене рідко   

56 Я заслуговую суворого покарання за свої вчинки   

57 У мене були дуже незвичні містичні переживання   

58 Мої переконання і погляди непохитні   

59 У мене були періоди, коли внаслідок хвилювання я 

втрачав сон 

  

60 Я людина нервова і легко збуджувана   

61 Мені здається, що нюх у мене такий же, як і у інших   

62 Усе в мене виходить погано, не так, як потрібно   

63 Я майже завжди відчуваю сухість у роті   

64 Більшу частину часу я відчуваю себе стомленим   

65 Іноді я відчуваю, що близький до нервового зриву   

66 Мене дуже дратує що я забуваю, куди кладу речі   

67 Я дуже уважно ставлюся до того, як я вдягаюся   

68 Пригодницькі романи мені подобаються більше, ніж 

романи про любов 

  

69 Мені дуже важко пристосуватися до нових умов життя, 

роботи 

  

70 Мені здається, що зі мною особливо часто поводяться 

несправедливо 

  

71 Я часто відчуваю себе несправделиво ображеним   
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72 Моя думка нерідко не співпадає з думкою оточуючих   

73 Я часто відчуваю стомленість від життя і мені не 

хочеться жити 

  

74 На мене звертають увагу частіше, ніж на інших   

75 У мене буває голвний біль і запаморочення внаслідок 

переживань 

  

76 Часто у мене бувають періоди, коли мені не хочеться 

нікого бачити 

  

77 Мені важко прокинутися в призначений час   

78 Якщо в моїх невдачах будь-хто винний, я не залишу його 

непокараним 

  

79 У дитинстві я був вередливим і дратівливим   

80 Мені відомі випадки, коли мої родичі лікувалися у 

невропатологаі психіатра 

  

81 Іноді я приймаю заспокійливі ліки   

82 Чи є у Вас судимі родичі?   

83 Чи мали Ви приводи до міліції?   

84 Чи залишалися Ви в школі на другий рік?   

 

  



71 
 

 

Додаток А.3 

Методика для діагностики навчальної мотивації студентів 

(А. О. Реан і В. О. Якунін) 

Інструкція:  

Оцініть ступінь згоди з відповідями на запитання: "Для чого я 

навчаюсь?". 

 

1. Тому що мені подобається обрана професія. 

1 2 3 4 5 

2. Щоб забезпечити успішність майбутньої професійної діяльності. 

1 2 3 4 5 

3. Хочу стати фахівцем. 

1 2 3 4 5 

4. Щоб дати відповіді на актуальні питання, що стосуються сфери майбутньої 

професійної діяльності. 

1 2 3 4 5 

5. Хочу повною мірою використовувати наявні у мене задатки, здібності та 

схильності до обраної професії. 

1 2 3 4 5 

6. Щоб не відставати від друзів. 

1 2 3 4 5 

7. Щоб працювати з людьми, треба мати глибокі та всебічні знання. 

1 2 3 4 5 

8. Тому що хочу бути серед кращих студентів. 

1 2 3 4 5 

9. Тому що хочу, щоб наша навчальна група стала найкращою в інституті. 

1 2 3 4 5 

10. Щоб заводити знайомства та спілкуватися з цікавими людьми. 

1 2 3 4 5 

11. Тому що отримані знання дозволять мені досягти всього необхідного. 
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1 2 3 4 5 

12. Необхідно закінчити інститут, щоб у знайомих не змінилася думка про 

мене, як про здібну, перспективну людину. 

1 2 3 4 5 

13. Щоб уникнути засудження та покарання за погане навчання. 

1 2 3 4 5 

14. Хочу бути шановною людиною навчального колективу. 

1 2 3 4 5 

15. Не хочу відставати від однокурсників, не хочу опинитися серед 

відстаючих. 

1 2 3 4 5 

16. Тому що від успіхів у навчанні залежить рівень моєї матеріальної 

забезпеченості у майбутньому. 

1 2 3 4 5 

17. Успішно вчитися, складати іспити на «4» та «5». 

1 2 3 4 5 

18. Просто подобається вчитися. 

1 2 3 4 5 

19. Потрапивши до інституту, змушений вчитися, щоб закінчити його. 

1 2 3 4 5 

20. Бути постійно готовим до чергових занять. 

1 2 3 4 5 

21. Успішно продовжити навчання на наступних курсах, щоб дати відповіді на 

конкретні навчальні питання. 

1 2 3 4 5 

22. Щоб придбати глибокі та міцні знання. 

1 2 3 4 5 

23. Тому що в майбутньому думаю зайнятися науковою діяльністю за фахом. 

1 2 3 4 5 

24. Будь-які знання знадобляться у майбутній професії. 
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1 2 3 4 5 

25. Тому що хочу принести більше користі суспільству. 

1 2 3 4 5 

26. Стати висококваліфікованим фахівцем. 

1 2 3 4 5 

27. Щоб дізнаватися про нове, займатися творчою діяльністю. 

1 2 3 4 5 

28. Щоб дати відповіді на проблеми розвитку суспільства, життєдіяльності 

людей. 

1 2 3 4 5 

29. Бути на хорошому рахунку у викладачів. 

1 2 3 4 5 

30. Домогтися схвалення батьків та оточуючих. 

1 2 3 4 5 

31. Навчаюся заради виконання обов'язку перед батьками, школою. 

1 2 3 4 5 

32. Тому що знання надають мені впевненості у собі. 

1 2 3 4 5 

33. Тому що від успіхів у навчанні залежить моє майбутнє службове 

становище. 

1 2 3 4 5 

34. Хочу отримати диплом з хорошими оцінками, щоб мати перевагу перед 

іншими. 

1 2 3 4 5 
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Додаток Б.1 

Опис тренінгової програми 

Тема тренінгу: Розвиток емоційно-вольових та мотиваційних складових 

професійної готовності майбутніх психологів 

Мета: Формування професійних, комунікативних та емоційно-

рефлексивних компетенцій, розвиток емпатії, активного слухання та 

стресостійкості. 

Тривалість: 3–4 години 

Кількість учасників: 10–20 осіб 

1. Підготовчий етап (15–20 хв) 

Мета: Створити безпечне середовище, налаштувати учасників на 

роботу. 

Методи та вправи: 

 Привітання та знайомство: «Ланцюжок імен» (кожен учасник 

називає своє ім’я і одну позитивну рису про себе). 

 Встановлення правил: разом із групою формуються правила 

взаємодії, конфіденційності та активної участі. 

 Розігрівальна вправа: «Емоційна міміка» - учасники виражають 

емоції за допомогою міміки, інші вгадують емоцію. 

2. Вступний етап (15–20 хв) 

Мета: Ознайомлення з цілями тренінгу, мотивація до активної участі. 

Методи та вправи: 

 Коротка презентація тренера про соціально-психологічні 

компетенції та їх значення для психолога. 

 Вправа «Очікування»: учасники записують на стікерах, чого 

очікують від тренінгу, а тренер формулює цілі разом із групою. 

3. Основний етап (1–2 години) 

Мета: Розвиток комунікативних, емоційних та професійних навичок 

через інтерактивні вправи. 

Методи та вправи: 
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1. Рольові ігри 

 Моделювання консультаційної ситуації: один учасник - клієнт, 

інший - психолог. 

 Обговорення дій і реакцій, аналіз поведінки та емоцій. 

2. Кейс-методи 

 Групова робота над проблемними ситуаціями (конфлікт у 

колективі, стресова ситуація у клієнта). 

 Пошук рішень та презентація групового рішення. 

3. Вправи на емпатію 

 «Перехід на місце іншого»: учасники описують ситуацію з точки 

зору іншого персонажа. 

 «Емоційний калейдоскоп»: аналіз емоційних станів персонажів на 

відео або в тексті. 

4. Вправи на активне слухання 

 «Повторення сенсу»: учасник перефразовує слова 

співрозмовника, щоб перевірити правильність розуміння. 

 Обговорення ефективності техніки. 

5. Вправи на стресостійкість та саморегуляцію 

 Дихальні техніки та короткі медитації для зняття напруги. 

 Симуляції стресових ситуацій і відпрацювання контролю емоцій. 

4. Етап рефлексії (20–30 хв) 

Мета: Усвідомлення досвіду, оцінка власних дій, розвиток 

саморефлексії. 

Методи та вправи: 

 Групове обговорення: що спрацювало, які труднощі виникли, що 

було корисно. 

 Вправа «Моя карта компетенцій»: кожен учасник зазначає, які 

навички він розвинув під час тренінгу. 

 Зворотний зв’язок: тренер надає індивідуальні рекомендації для 

розвитку компетенцій. 
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5. Заключний етап (10–15 хв) 

Мета: Закріплення знань, підведення підсумків, мотивація до 

подальшого розвитку. 

Методи та вправи: 

 Підведення підсумків тренінгу та озвучення ключових висновків. 

 Домашнє завдання: застосувати одну з отриманих технік у 

реальних ситуаціях (консультація, спілкування з колегами, аналіз власних 

емоцій). 
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