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Соціальні стандарти та гарантії в системі трудового права:
український та міжнародний досвід

Питання соціальних стандартів та гарантій у системі трудового права є
ключовим для забезпечення гідних умов праці та захисту прав працівників.
В умовах економічної нестабільності, глобальних змін на ринку праці та
викликів, що постали перед Україною через війну, необхідність
забезпечення соціальних гарантій та захисту трудових прав стає особливо
актуальною. Соціальні стандарти, такі як мінімальна заробітна плата,
робочий час, охорона праці, є не лише правами працівників, але й
гарантіями соціальної стабільності та справедливості.

Українське законодавство містить низку положень, спрямованих на
забезпечення соціальних стандартів у сфері праці, проте їхня реалізація
часто стикається з проблемами через економічні та соціальні фактори,
недосконалість механізмів правового регулювання та контролю. З іншого
боку, досвід європейських країн та міжнародні стандарти, зокрема ті, що
розроблені Міжнародною організацією праці, пропонують чіткі та ефективні
моделі правового регулювання трудових відносин, які можуть бути
адаптовані до умов України [1].

Соціальні стандарти та гарантії є ключовими елементами у трудовому
праві, що забезпечують захист прав працівників і стабільність на ринку праці.
У системі трудового права України ці стандарти визначені Конституцією
України, Кодексом законів про працю (КЗпП), а також законами «Про оплату
праці», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії»,
«Про зайнятість населення» тощо [2]. Важливими елементами соціальних
гарантій є мінімальна заробітна плата, режими робочого часу, охорона
праці, а також соціальний захист у разі втрати роботи чи тимчасової
непрацездатності. Однак на практиці існує низка проблем, пов’язаних із
реалізацією цих стандартів в Україні, таких як низький рівень мінімальної
заробітної плати, тіньова зайнятість, недостатній контроль за дотриманням
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законодавства і слабкі соціальні механізми захисту працівників, особливо у 
воєнний час.

Однією з найгостріших проблем є невідповідність мінімальної 
заробітної плати реальним витратам на проживання та забезпечення гідного 
рівня життя. Міжнародний досвід, особливо практика Міжнародної 
організації праці (МОП) та Європейського Союзу, надає цінні приклади для 
реформування трудового законодавства. МОП розробила низку конвенцій, 
серед яких ключові -  Конвенція № 102 «Про мінімальні норми соціального 
забезпечення», № 131 «Про мінімальну заробітну плату» та №154 «Про 
колективні переговори». Ці документи встановлюють міжнародні стандарти 
захисту прав працівників і рекомендують створення колективних 
переговорів між роботодавцями та працівниками для узгодження умов праці 
[3]. Європейський Союз також встановлює високі стандарти у сфері праці 
через нормативні акти, такі як Директива 2003/88/ЄС про організацію 
робочого часу, яка регулює робочі години та періоди відпочинку, а також 
Директива 2019/1152/ЄС про прозорі та передбачувані умови праці, що 
спрямована на забезпечення інформаційної прозорості для працівників 
щодо їхніх прав та обов’язків. Україна, як країна з європейськими 
інтеграційними прагненнями, поступово адаптує своє трудове 
законодавство до міжнародних стандартів. Однак цей процес зустрічає 
численні виклики, зокрема в контексті економічної нестабільності та війни. 
Серед основних напрямів реформування є підвищення рівня мінімальної 
заробітної плати, реформування системи соціального страхування і 
посилення контролю за дотриманням трудового законодавства. Інспекції 
праці повинні відігравати ключову роль у виявленні та запобіганні 
порушенням трудових прав. Також важливим є розвиток колективних 
переговорів, які сприятимуть більш ефективному захисту прав працівників. 
Міжнародний досвід МОП та ЄС надає Україні цінні рекомендації для 
вдосконалення своєї системи соціальних гарантій, що може значно 
підвищити ефективність захисту прав працівників у країні.

Соціальні стандарти та гарантії є фундаментальними для 
забезпечення трудових прав та соціальної стабільності в Україні. Однак їх 
практична реалізація потребує значних реформ та адаптації до міжнародних 
стандартів. Міжнародний досвід, зокрема норми МОП та директиви ЄС, 
пропонує ефективні моделі правового регулювання, які можуть бути 
впроваджені в українське законодавство для підвищення рівня соціального 
захисту працівників. Це вимагає не лише покращення законодавства, а й 
посилення контролю за його дотриманням, особливо в умовах сучасних 
економічних викликів.
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