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МОДЕЛЮВАННЯ ТА ПРОГНОЗУВАННЯ РОЗВИТКУ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ В 

УКРАЇНІ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 
Зрібняк І.С., науковий керівник Харченко В.В. 

Актуальність теми дослідження обумовлена необхідністю моделювання та 
прогнозування розвитку трудових ресурсів в Україні в умовах глобалізації, що 
призводить до значних змін на ринку праці. В сучасному світі країни зіштовхуються з 
швидкими змінами у сфері зайнятості, вимог до кваліфікації робочої сили та умов праці, 
що вимагає постійного оновлення стратегій управління трудовими ресурсами. В умовах 
глобалізації та відкритості української економіки важливим є забезпечення 
конкурентоспроможності трудових ресурсів на міжнародному ринку, а також створення 
умов для ефективного використання робочої сили на національному рівні. 
Прогнозування змін та формування ефективних моделей розвитку трудових ресурсів 
дозволяє адаптуватися до нових викликів, таких як автоматизація, цифровізація, 
демографічні зміни, міграційні процеси, що можуть суттєво вплинути на соціально-
економічну стабільність країни. 

Об'єктом дослідження є трудові ресурси України, їх розвиток, структурні зміни та 
процеси, що відбуваються у сфері зайнятості та професійної підготовки робочої сили в 
умовах глобалізації. 

Предметом дослідження є моделі та методи прогнозування розвитку трудових 
ресурсів України, а також фактори та тенденції, що впливають на їх формування та 
функціонування в умовах глобальних економічних змін. 

Метою дослідження є розробка моделі та методів прогнозування розвитку 
трудових ресурсів України в умовах глобалізації для забезпечення сталого економічного 
зростання та підвищення рівня конкурентоспроможності національної робочої сили. 

Дослідження з цього питання проводять вітчизняні та зарубіжні вчені такі як: 
О.В. Волкова, А.П. Єгошин, А.М. Колот, О.Г. Мельник, Ю.М. Швальб. В. Данюк, В. 
Петюх, О. Я. Робота над науково-методичними аспектами підготовки та перепідготовки 
кадрів. Кібанов, В. Савченко. П. Друкер, Е. В. Теоретичне та практичне вирішення 
проблем оцінки персоналу. Маслов, Т. В. Білорус. 

Проведеним дослідженням встановлено, що серед загальних прогнозів 
економічного і соціального розвитку, безперечно, найважливішою є така група 
прогнозів, як прогноз народонаселення, прогноз трудових ресурсів, прогноз потенціалу 
робочої сили, оскільки вони одночасно відображають цілі та умови суспільного 
розвитку. за свої досягнення [1]. 

Основним завданням прогнозування раціонального використання трудових 
ресурсів є забезпечення оптимальної зайнятості робочої сили, пристосування трудових 
ресурсів до економічної потреби в робочій силі та їх ефективне використання. Трудовий 
потенціал країни має кількісні та якісні характеристики, які наведено на рис. 1.1. 



 

 

 
Рис. 1 Характеристики трудового потенціалу країни 

До основних методів прогнозування трудових ресурсів належать: балансовий 
метод, метод експертних оцінок, метод системного аналізу, метод моделювання. На цій 
основі проаналізовано динаміку соціальних і кадрових процесів та визначено конкретні 
шляхи оптимізації цих процесів з урахуванням особливостей кожного регіону [2]. 

Варто зазначити, що моделювання розвитку трудових ресурсів України в умовах 
глобалізації має свої особливості, а саме: 

1) Вплив глобальних економічних тенденцій, що вимагає врахування змін на 
світовому ринку праці, посилення конкуренції та необхідності відповідності 
міжнародним стандартам. Це потребує адаптації моделей розвитку трудових ресурсів до 
зовнішніх викликів та вимог; 

2) Технологічні інновації та автоматизація, що змінюють структуру попиту на 
трудові ресурси, знижують потребу в низькокваліфікованій праці та підвищують 
значущість навичок роботи з новітніми технологіями. Моделі мають враховувати 
необхідність перепідготовки кадрів для роботи у високотехнологічних галузях; 

3) Посилення міграції та відтоку трудових ресурсів; 
4) Демографічні зміни та міграційні процеси, які зменшують чисельність робочої 

сили через старіння населення та еміграцію. Моделювання повинно включати заходи для 
збереження та відтворення трудового потенціалу в умовах дефіциту кадрів; 

Складність моделювання розвитку трудових ресурсів України в умовах 
глобалізації полягає у необхідності гнучкого підходу до прогнозування, який дозволяє 
враховувати різноманітні чинники та адаптувати моделі до динамічних умов сучасного 
світу. 
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