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 Підготовка майбутніх соціальних працівників є відносно новим предметом 

дослідження у сфері вищої освіти. Тому якість теоретичного та практичного матеріалу 
вимагає залучення зарубіжного науково-методичного досвіду. Водночас розвиток в Україні 
сфери підготовки здобувачів другого рівня вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна 
робота» пов’язаний насамперед із тим, що з кожним роком, унаслідок попередніх політично-
економічних криз, наслідків уведення карантину та нинішнього воєнного вторгнення, 
збільшується кількість людей, що потребують соціальної допомоги. 

Вітчизняними дослідниками розглянуті особливості професійної підготовки 
майбутніх соціальних працівників / педагогів в умовах університетської освіти (Карпенко О.) 
[1]; квазіпрофесійне спрямування забезпечення якості їхньої професійної підготовки (Овод 
Ю.) [2]; особливості спеціалізаційної підготовки у рамках чинного стандарту вищої освіти 
(Попович Г.) [3]; інноваційні тенденції підготовки майбутніх соціальних працівників / 
педагогів (Савельчук І.) [4]; специфіку формування готовності до особливих умов 
професійної діяльності, зокрема роботи з безхатченками (Файчук О.) [5] та ін. Водночас 
інноваційні процеси у сфері вищої освіти й соціальної роботи спонукають системне 
оновлення підходів до змісту та процесу підготовки майбутніх соціальних працівників, 
зокрема щодо якості викладання та проходження виробничої практики, на чому й буде 
акцентовано у цій статті. 

Оскільки законодавство України визначає основні правові аспекти, що мають курс на 
підтримку соціально незахищених верст населення, то й викладачі закладів вищої освіти 
мають бути правово обізнаними у цьому контексті, як зазначає І. Савельчук [4]. Дослідниця 
визначає критерії, за якими має здійснюватися висококваліфікована підготовка майбутніх 
соціальних працівників: викладачі мають відповідати вимогам сьогодення; має бути чинним 
партнерство між різними закладами провідних країн світу для обміну досвідом; якість 
навчання має підвищуватись шляхом упровадження новітніх досягнень педагогічної науки, 
інноваційних методів навчання [4]. Вважаємо, що акцентування уваги на інноваціях у 
спеціалізованих та специфічних аспектах професійної підготовки майбутніх соціальних 
працівників (робота в умовах війни; розширення спектру професійних послуг відповідно до 
постійного вдосконалення чинного законодавства; уміння надати у нинішніх умовах першої 
домедичної та психологічної допомоги тощо) – пріоритетні, як і володіння зазначеними та 
іншими навичками викладачів закладів освіти. 

Не варто залучати до викладання викладачів тієї практики, якою має володіти 
фахівець розробляючи свій предмет та доносити знання до студентів через лекційний 
матеріал (Файчук О.) [5]. Важливо, щоб навчання здійснювалося у невідривному 
взаємозв’язку між теоретичними та практичними заняттями (Овод Ю.) [2]. Підготовка до 
роботи має здійснюватися у конкретному напрямі: нині теоретична підготовка студентів 
значно домінує над практичною, що негативно відображається у їхній подальшій роботі [4]. 

Керівник закладу, де студенти – майбутні соціальні працівники – проходять практику, 
має йти їм на зустріч у спробі виконання ними подальших професійних обов’язків (Карпенко 
О.) [1]. Неналежне проходження практики спричинить ситуацію, коли якість виконання 
роботи спеціалістом буде знижена, надані послуги не зможуть вирішити ті проблеми, що 
будуть виникати перед соціальним працівником у його професійній діяльності [4]. Отже, 
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значущість має якісність організації та проходження майбутніми соціальними працівниками
виробничої практики.

Готовність до роботи передбачає передусім бажання студента здійснювати свою
роботу та формувати особистісні професійні риси [3]. Доречно зазначити, що процес
позанавчальної діяльності майбутніх соціальних працівників включає в себе найбільшу
кількість компонентів професійної діяльності майбутнього професіонала [4]. Проведення
інтерв’ювання дітей на вулиці, організація ігор з дітьми притулку, допомога людям похилого
віку через впровадження в їхній розпорядок дня уроків мистецтва, проведення бесід,
анкетування та консультацій для жінок, що опинилися у скрутних життєвих обставинах та
перебувають у спеціальних кризових центрах – типові види активної соціально-професійної
діяльності, якість реалізації яких має забезпечити заклад вищої освіти

Таким чином, на основі аналізу наукових джерел контексту професійної підготовки
майбутніх соціальних працівників зроблено висновок про значущість уведення інноваційних
спеціалізованих та специфічних аспектів професійної підготовки майбутніх соціальних
працівників; володіння викладачів закладів освіти зазначеними та іншими навичками;
якісність організації та проходження майбутніми соціальними працівниками виробничої
практики; впровадження до змісту освіти типових видів активної соціально-професійної
діяльності тощо.

Безумовно, це дослідження не вичерпує усіх поставлених питань. Перспективи
подальших досліджень вбачаємо у визначені інноваційної моделі професійної підготовки
майбутніх соціальних працівників.
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