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Ефективне використання людських ресурсів є важливою складовою для 

успішного функціонування сільськогосподарських підприємств. У сучасних умовах 
ринку, коли конкуренція постійно збільшується, раціональне управління працівниками 
стає найбільш важливим фактором для забезпечення стабільного розвитку галузі. 
Розглянемо основні аспекти ефективного використання трудових ресурсів, їх проблеми 
та перспективи задля оптимізації. 

Людські ресурси це один із ключових елементів виробничого процесу в 
сільському господарстві, ефективне використання яких визначає такі показники: 

 продуктивність праці; 
 рівень витрат на виробництво продукції; 
 якість сільськогосподарської продукції. 
Сільське господарство потребує специфічних знань та навичок, які залежать від 

сезону, виду діяльності та технологій, що використовуються. Пріоритетними 
завданнями є залучення кваліфікованих працівників, їх навчання та стимулювання. 

Є фактори впливу на ефективність використання людських ресурсів у сільському 
господарстві, серед яких можна виділити: 

 кваліфікація працівників: висококваліфіковані кадри здатні краще виконувати 
завдання і підтримувати високий рівень продуктивності; 

 матеріально-технічне забезпечення: використання сучасної техніки зменшує 
фізичні навантаження на працівників і підвищує ефективність роботи; 

 організація праці: правильний розподіл обов’язків та чітке планування 
забезпечують раціональне використання робочого часу; 

 мотивація праці: фінансові та нефінансові стимули є важливими для 
підвищення інтересу працівників у результатах своєї роботи; 

 сезонність виробництва: сільське господарство характеризується 
нерівномірним робочим навантаженням, що ускладнює ефективний розподіл трудових 
ресурсів. 

До проблем управління людськими ресурсами можна віднести: 
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1. Нестача кваліфікованих квадрів. Багато молоді не бажають працювати в 
сільському господарстві через низький рівень заробітної плати, важкі умови праці та 
відсутність перспектив для професійного росту. 

2. Високий рівень сезонності. Через сезонний характер роботи виникає потреба 
у тимчасових працівниках, цей процес ускладнює управління персоналом. 

3. Відтік трудових ресурсів. Сільські території часто стикаються з 
демографічними проблемами, такими як міграція працездатного населення у міста чи 
за кордон. 

Стратегії підвищення ефективності використання трудових ресурсів полягає у: 
1. Впровадженні сучасних технологій. Автоматизація процесів дозволяє 

зменшити залежність підприємств від сезонних працівників і підвищити 
продуктивність. 

2. Підвищенні кваліфікації працівників. Організація курсів, тренінгів та 
навчальних програм, сприяє зростанню професійного рівня співробітників. 

3. Стимулюванні праці. Запровадження гнучкої системи преміювання 
працівників та соціальних програм допомагає підвищити їхню зацікавленість і 
лояльність. 

4. Розвитку сільських територій. Інвестиції в інфраструктуру, освіту та 
медицину сприяють створенню привабливих умов для проживання та роботи в 
сільській місцевості. 

Які ж є перспективи? Сюди можна віднести ефективне використання людських 
ресурсів у сільському господарстві, що стане запорукою його сталого розвитку. Для 
цього потрібно створювати інноваційні системи управління персоналом, 
впроваджувати сучасні технології та розвивати корпоративну культуру. Збільшення 
уваги до соціальних аспектів також має важливий вплив для забезпечення 
довгострокової конкурентоспроможності. 

Висновок. Раціональне використання трудових ресурсів у сільському 
господарстві сприяє підвищенню продуктивності, зниженню витрат і забезпеченню 
високої якості продукції. Інвестування у розвиток персоналу, автоматизацію процесів 
та поліпшення умов праці є ключовими факторами успіху в цій галузі. 

 
Література 

1. Андрійчук В.Г. "Економіка аграрного виробництва" – Київ: КНЕУ, 2019. 
2. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: 

https://ukrstat.gov.ua. 
3. Публікації Національного наукового центру "Інститут аграрної економіки". 

URL: https://iae.org.ua. 
 
 

https://ukrstat.gov.ua/
https://iae.org.ua/


 

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ 
І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

КАФЕДРА ЕКОНОМІЧНОЇ ТЕОРІЇ 
 
 
 

 
МАТЕРІАЛИ ДОПОВІДЕЙ  

МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ 
 
 
 
 
 

РОЗВИТОК БІОЕНЕРГЕТИЧНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ В СІЛЬСЬКОМУ 

ГОСПОДАРСТВІ 
 
 
 
 
 
 
 
 

07 - 08 березня 2025 р. 
м. Київ 

  



 

 
 

2 

УДК  620.9:63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Розвиток  біоенергетичного потенціалу в сільсь кому господарстві: матеріали 
доповідей Міжнародної науково-практичної конференції (м. Київ., 07-08 березня 
2025 р.). – К.: Видавництво «Наукова столиця», 2025 – 172 с. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Відповідальний за випуск д. е. н., професор М. П. Талавиря 
 
 
Відповідальність за достовірність матеріалів несуть автори. 

 
 
 
 
 

© Національний університет біоресурсів і 
природокористування України, 2025 


